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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000178/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO48152/2022
NUMERO DO PROCESS0: 131751 018427202 2-41
DATA DO PROTOCOLD: 150072022

Confira a autenticidade no enderego hitp:/iwww3i.mte.gov.brisisteamasimediador!.

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA S0CIAL, DE
ORIENTACAD E FORMACAD PROFISSIOMAL NO ESTADO DE SERGIPE - SEMALBA-SE, CHNPJ n.
32,742 B45/0001-96, naste alo represeniadola) por seu ;

E

FEDERACAD MACIONAL DE CULTURA FEMAC, CHNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato represantadala)
por 58U ;

celebram 8 presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas causulas saguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a viglncia da presente Convencio Colefiva de Trabalho no pericdo de 01° de margo de
2022 a 2B de fevereiro de 2023 e a data-base da-categoria em 01" de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convengo Coletiva de Trabalho abrangerd a(3) categoria(s) Empregados em Entidade
Culturaiz Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagio e Formagdo Profissional, com
abrangéncia territorial em Amparo de 580 Francisco/SE, Aquidab&/SE, Aracaju5E, Araua/SE, Areia
Branca/SE, Barra dos Coqueiros/SE, Boquim/SE, Brejo Grande/SE, Campo do Brito/SE, Canhobal/SE,
Canindé de Sio Francisco/SE, Capela/SE, Carira/SE, Carmdpolis/SE, Cedro de Sao JodolSE,
Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina Pastora/SE, Estincia/SE, Feira Nova/S5E, Frai Paulo/SE,
Gararw/'SE, General Maynard/SE, Gracho Cardoso/SE, lha das Flores/SE, Indiaroba/SE, ltabaiana/SE,
Itzbalaninha/SE, Mabi/'SE, Waporanga d'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoati/SE, Lagarto/SE,
Laranjeiras/SE, Macamhbira/SE, Malhada dos Bois/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Moita Bonita/SE,
Monte Alegre de Sergipe/SE, Muribeca/SE, Nedpolis/SE, Nossa Senhora Aparecida/SE, Mossa
Senhora da Gléria/SE, Nossa Senhora das Dores/SE, Mossa Senhora de Lourdes/SE, Nossa Senhora
do Socorro/SE, Pacatuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinh&o/SE, Plrambu/SE, Pogo
RodondalSE, Pogo Verde/SE, Porto da Folha/SE, Proprid/SE, Riachio do Dantas/SE, Riachuelo/SE,
Ribeirépolis/SE, Rosério do Catete/SE, Salgado/SE, Santa Luzia do Hanhy/SE, Santa Rosa de
Lima/SE, Santana do S&o Francisco/SE, Santo Amaro das Brotas/SE, S8oc CristévaolSE, Sao
Domingos/SE, Sio Francisco/SE, Sdo Miguel do Aleixo/SE, Simao Dias/SE, Siriri/SE, Telha/SE, Tobias
Barreto/SE, Tomar do Geru/SE e Umbadbal/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao fixados os seguintes salérios de admisséo a partir de 1° de margo de 2022
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a} Fungdes: Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo, Porteiro. Vigla, Ajudante de Cozinha, Zefador, Porteino,
Piscinaira, Guarda-Vidas, Servente de Obras e Similares — RS 1.281,50 (hum mil. duzentos & oltenta & um
reals & cinguenta ceniavos:

b) Fungbes: Auxiliar Operacional, Auxiiar Holelaria, Camareira, Gargom, Auxlliar Ezcolar, Auxiliar de
Cozinha, Recapcionista, Telefonista, Awdliar Administrativo, Seguranca, Auxiliar Contabeis, Auxiiar de
Apoio, Arguivista, Monitor, Fiscal da turma, Fiscal de servigos, Digitador, Seguranga e Similares — R$
1.285,33 (hum mil, duzenlos & noventa & cinco reais e trinfa & rés centavos),

¢) Fungbes: Arifice de Manutengio, Agougueiro, Confeiteiro, Cozinheiro Chefe, Motorista, Pintor,
Eletricista, Encanador, Cozinheiro, Jardineire, Assistents Técnico, Assistente Administrativo, Assistentes
Contabais, Almoxarife, Programadar & Similares — RS 1.372,66 (hum mil, trezentos & setena e dols reais e
sessanta @ sels centavos);

d} Fungdes: Coordenador, Supervisor, Técnico de Ensing, Administrador, Agente de Acolhimeanto,
Encarregado, Instruter, Analista e Similares — RS 1.435,38 (hum mil, quatrocentos @ frinta e cinco reais &
trinta & oito centavos),

8) Fungdes: Monitor, Instrutor @ Técnico de Ensino: hora-aula de RS 14,00 (qualorze raais),

PARAGRAFO PRIMEIRC: O valer corespondents ao saldrio hora aula trabalhada fixado, devera ser
acrescido de 1/8 (um sexto) do repouso semanal remunerado,

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario a sar pago aos empregados sob o regime de lampa parcial, sera
proporelonal 4 sua jornada, em relagio aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempa
Integral,

Pardgrafo Tercelro: FICA ESTABELECIDO QUE HAVENDO MAJORACAD DO SALARIC MINIMO
NACIONAL QUE VENHA A ULTRAPASSAR o piso salarkal da categoria na vigéneia deste instrumento

coletivo, as empregadoras adotardo imediatamente o saldrio minimo coma piso salaral das categonias
profissionais aqui abrangidas, o referido aumerito serd considerado "antacipacio de reajusts salarial”.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria serd de 10% (dez por cento), com vigancia a pariir de 1% da margo de
2022, a ger aplicado sobre o saldro de margn de 2021,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica mantida a date-base da categoria no més de marcg.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste salarial dos empregados admetidos apds 01/03/2021, ate
28/02/12022, seré calculado proporcionalmente ao més de admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - CONTRA-CHEQUE

Os empregadoras obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamenio (contrachequa)
em qua canste, alem dos créditos e descontos mensais, sua carga de haras mensais, o valor do salario-
hora @ o valor 8 ser creditado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Caso o empregado solicite, a empresa adiantara a cada 15 (quinze) dias, 40% (quarenta por canta) 8 tulo
de antecipacao salarial,
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO DOS PROFISSIONAIS HORISTAS NOS PERIODOS DE REDUGAO DE
ATIVIDADES

Quando houver redugiio das atividades, o saldrio dos profissionals horistas, em tais perindos, serao pagos
pelo valor da média dos dltimaos 12 {doze) meseas, bem como o pagamenta do 137 Salaria,

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salério mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Ol do mas subsequenta ao
VEncido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAD

Na substituigio que ndo tenha carater eveniual, serd garantido 20 empregado substituto, igual salano
percebido pelo substitufdo; a substituiglo por perfodo superior a B0 dias ndo poderd ser considerada de
carater eventual, exceto a licenga gestante.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

D& empregados que exercem fungias de chefia fardo jus a um percentual de 15% (quinze por cento) que os
diferencie dos subordinadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificacio equivalente a 10% [dez por cenio) do salaro minimo vigente, para os
profissionals que trabalham no Caixa. A referida gratficacdo sera aplicada nas empresas que executarem o
desconio do quebra de caixa,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As entidades/empresas remuneraro as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com acréscimo
de 50% (cinglienta por centa), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas nos domingos ou
feriados, remunerada com adicional de 100% (cem por canto).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Sard concedido 1% (um por cenio} a titulo de anuénio sabre a remuneragao dos ampregados que
completarem um ano de sarvigo, até o maximo da 10% (dez por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sard acrescida do adiclonal de 30% (trinta par cento), para fins do arl.
73 da CLT.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Casc seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou pericuiesidade no local de
trabalho, 0 empregador pagara de imediate o percentual definide no laudeo, scbre o saldrio nominal do
empragado.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS
Mo caso de prestagdo de servigos fora do Estado, serfio pagas ao empregado diarias, conforme labeda
elaborada pala empregador, observada a graduacae salarial do empragado, independentements do
fornecimanto de transporte, hospadagem & alimantagao,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAD
As empresas concederdo aos seus empregados licket alimentagio, valor nunca inferior a RS 15,00 {quinze
reais) por dia Otil de trabalho ne mes.
PARAGRAFO UNICO: Podara sar dascontado do empregado até 10% (dez por cento) do valor do beneficio
no seu saldro ndo podendo esle ser incorporado ao salano do empregadao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DO TRANSPORTE

A Entidade concederd fransporte a todos os seus trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Entidade subsidiard o custo do transporte dos seus trabalhadores, atraves do
sistema Vale Transporte, instituldo pela Lei n® 7.418, de dezembro de 1985, alraves de ransporte
contratado ou prépro,

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ndo sera concedido durante as féras do trabalhador, porém se
estendera & licenca gestante, acidente do trabalho e aux(lic doenca.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Serd concedido miravés de uma UOnica parcels, na data do falecimento, um Auxilio Fureral de R$
454 45 (guatrocertos @ cinguenta & guatro reais e quarenta & cinco centavos) a familia do empregado
falecido, tendo esse prastado servigo por no minime 5 (cince) anos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA, - AUXILIO CRECHE

A ampresas/entidades reembolzardc, mensalmerts, em ate 10% (dez por cento) do salaric minima federal,
para cada filho em creche, até que completem & anos de idade, mediante apresentagio de compravante da
pagamento e desde que sclicitada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAD CONTRATUAL

Fica estabelecido que as rescistes de Contrato de Trabalha, acima de 1 (um) ano, serfo homologadas no
Senalba/SE.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAD EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Faculiz-se a empresa a adogao de confraio de frabalho em tempo parcal, fixando-se a jomada de trabalhao
para esta aspdcie am vinta @ cinco (25) horas samanais @ cento & vinte & cincn (125) horas mensals. Para
o8 gluais empreqgados, a adocio do regime de fempo parcial sera feilta madianle pedido escrlo especifico,

PARAGRAFO UNICO: Os empragados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo trabalhar em hordrio
extraordindrio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A ampresa fornecard no ato da homaologagdo, ao empregado dispensado sem motive justificada, uma cara
de referéncia e PPP { Peril profissicgrafico previdenciariol.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convengdio a faculdade da ulilizacio do contrato temporano da frabalho, nos larmos da
legislacio em vigor,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE

Além da garantia de estabilidade durante a gravidez, a empregada tem direito a mals 30 {lrinta} dias apds o
retormno da licenga maternidade/aleitamento, mesmo se fratanda de aborto espontdnao, madianie atestado
medico.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tlem garantia, pelo prazo 12 (doze) meses, ao seu contrato de
trabalho, apds a cessagdo do auxilio-doenga acxlentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses imedialaments anteriores a aquisicao do
direlto & qualguer lipo de aposentaderia, para os empregadoes que mantiveremn o contrato de trabalho com a
mesma entidade/empresa pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos ininterrupios.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridede de recrutamente intema no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS INQUERITOS E APURAGOES

Em lodo inguérito ou processo administrative, o empregado lera ciénoia das apuragies @ axercerd seu
direlio de defesa, bem como amplo conhaciments dos seus resultados e anolagdes failas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAD, DISTHIEILIIGJEG. CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DURAGAD DA HORA TRABALHADA

Fara todos os efeitos, a duragiio da hora-aula trabalhada serg de B0 (sessenta) minutos,

PARAGRAFO UNICO: A fragio da hora-aula trabalhada a mais, serd pega proporcionalmante,

COMPE HEAGEG DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
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Fica estabelecido que as Enfidades’ Empresas poderfio aplicar o Sisterna de Banco de Horas conforme a
legislagio vigente.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS

A Entidade abonara as faltas de seus empregados, quando da realizagio de provas escolares e exames de
vestibular no periode que se fizer necassario, desde que sejam informadas ao empregador e por ele
aprovadas, 48 (quarenia e oito) horas de anteced8ncia, bem como COMProvagcao postarior.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA

Fica facultado ao empregador instituir hordrio de rabalho em regime de plantes, com escala 12236 (doze
por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de refeigio. Os empregados que trabalharem am
tal regime, baterdo os respeciivos cartdes de ponto t&o somente na entrada dos plantoes. Sendo
dispensadas as batidas de ponto infrajomadas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS — CONCESSAQ - INICIO DO
GOZO

Determina-se que a concessdo das férdas individuais ou coletivas devera sar comuricada por escrto a0
empregado com antecadéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacao do Inicio delas em dia
imediatamenta anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocomancia de trabalho.

LICENGCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXPEDICAD DE DOCUMENTOS

.
A ampresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutinds nas faras, nos casos de auséncia do empregado

maotivade pala necessidade de obtensio de documentos legats, mediante comprovaco, tais como: CPF,
CTPS, Identidade, Titulo de Elsitor, Cartificado do Reservista, e desde gue solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS BENEFICIOS
I} A Entidade concaders licenga remunerada de 5 (cinco) dias ao empregado pal, a contar da data do
nascimarito. da filho;

) Sera concedida licenga remunerada de 5 (cines) dias consecutivos aos empregados, em decormencia
de casamenio,

iil} A Entidade assegurard acs empregados, uma licenga remunarada de 5 (cinco) dias consecutivos, em
caso de falecimanto de cBnjuge, pal, méae, filnos e im&os,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As ampresas fornecerio acs empregados uniforme gratuitamente, quando por alas exigidas na prestagac
dos servigos e quando a atividade assim o exigir,

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICAD, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A enfidade empregadora que tivar mais de 100 (cem) empregados, nos temos da leglislagao em vigar,
promoverd a eleicdo de representante da CIPA.

PARAGRAFD UNICO: No prazo de 60 {sessanta) dias coniados da assinatura da presente Cornvencio, os
empregadores que ainda ndo fizeram, cbrigam-se a organizar a Comissao Infema de Prevancio de
Acidentes — CIPA - na forma da legistagio trabalhista.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Sardo reconhedidos atestados medicos efou odontoldgicos, para efeilo de justficativa de auséncia do
empregado. ao trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado terd a hora ou o dia de trabalho abonado, no caso de consulta medica dos filhos menares de
10 {dez) anos, medianie apresentacdo de atestado de acompanhamento fornecido palo médico,

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocar3o A disposicio do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de informaces
refarantes 4 categoria, medianta a comunicagdo prévia ao empregador.

ACESS0 DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)

Fica assegurado acesso dos dingentes & delegados sindicaig nos horarios de intervalo e nos locais
autorizados pela empresa, para tratarem de assunios de interesse da calegoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL
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As Entidades sa compromatem a abonar as faltas dos componentes da Direlona do SENALBA/SE para
participagiio em congressos, convengias e cursos promevidos por Entidades Sindicais, para o maximo de
03 (tréa) difigentes, desde quanda nido venham a compromatar as atividades das Entidades,; bastando para
tanko que o intaressado faga sua solicitaglio por escrito, num praze minimo da 48 {guarenta & oilo) horas
antes do evento, através da Presidéncia do Sindicato, jurto & Secretaria Geral de cada Entidade, mediante
protocolo, fazendo juntada da comprovagio do avento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Entidadaes cancordam em liberar os colaboradores, com conseguents abons
de faltas, para participagdo em Assembleias Gerais do SENALBASSE, em nimero maxima de 04 (quatro}
Assembleias por ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abone de que trala o paragralo primeino estender-se-a a 01 (uma) hora anles
do inicio @ 01 {uma) hora apds o término da Assembleia, medianie comunicagio previa, ao chefa imediato,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

ACESS0 A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RAIS E FGTS

Os empregadores ficam obrigados a formecerem anualmeante ao SENALBA, a RAIS - Relagao Anual de
InformacSes Sodals e Lista dos Comprovantes de Depdsito do FGTS dos seus empregados

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

Conforme autorizacio coletiva prévia e expressa dos empregados da Empresa na Assemblela Geral da
categoria, nos lermos do Estatuto do SENALBA-SE, fica estabelecido que todos os empregadoras s
obrigam a efetuar & favor do SENALBA-SE o desconto em fotha de seus empregados, independente de
associagio ou sindicalizacio, de conformidade com o Artigo 8% inciso, IV, da Constituicio Federal/88, Art,
578 e saguintes da Lei n®13.467/2017 e Enunciado n"38 da ANAMATRA, de 1/30 (um trinta avos) sobre o
salario base, am uma Unica parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das importincias objeto dos descontos previsto no “caput” desta
clausula, deverd ser efetuado diretamente & tesouraria do SENALBA-3E, ou a sua ordem, conforme
cobranca expressa a ser enviada por este Sindicalo aos empregadores, devendo ser acompanhado de
relagdo onde consta o nome do empregado, o valor da remuneracio e o valor do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA TAXA NEGOCIAL - Fica estabelecido que as enlidades devem descontar
dos seus colaboradores, & titulo de Taxa Negocial, por ocasifio do pagameanto da folha de pagamanto do
més subsequents ao do fechamento desta Convengde Coletiva, o valor cormaspondents a 3% (Irés por
centa) do saldrio nominal, conforme autorizagio coletiva prévia e expressa dos empregados da Empresa na
Assembleia Geral da categona, nos termos do Estatuto do SENALBA-SE & em conformidade com o Artigo
8% inciso, IV, da Constituigdo Faderal/88, Art. 578 e seguintes da Lei n"13.467/2017 & Enunciado n*38 da
ANAMATRA, ficando, entretanto, assegurado ao empregado o direito de se opor ao referido desconto desde
que manifeste junto ao SENALBA até o prazo limite de 05 (cinco) dias comdos apos o registro do
Instrumento no Sistema do Ministério do Trabalho @ Empregoe - MTE. A manifestagio de oposiGio deve ser
aprasentada por AR (Aviso de Recebimento). emitido pelos CORREIOS, senvindo este AR como
comprovante de entrega e protocolo, constando o CPF do empregado, a razdo social 8 o CNPJ do
empregador, devidamenle assinada pelo emitente. Cabe ao empragado apresentar ao empregador a
comespondéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os novas coloboradores contratados a partir do registro desta Convengao
gerdo automaticameanta filiados ac SEMALBASSE. Em caso de interassa de dasfiliagio, o empregado devers
antregar solicilagio de desflilagio devidamente protocolada dirstameante na seda do sindicato, ficando
axcluidos desta ddusula os Estaglarios e Jovem Aprendizes, os admitidos em cargos de confianga E OS
COLOBORADORES POR TEMPO DETERMINADO.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE MANUTENGAO SINDICAL

A partir de 04/12/2017, as Enlidades descontario de seus empregados abrangidos pela reprasentacio do
sindicato laboral, sendo estes independente de assoclaclo ou sindicalizagio, gus nda estdo quites com &
Taxa Megocial & com a Contribuigio Sindical, o valor correspondents a 3% (trés por cento} do salario-base,
com valor minimo no imparte de R$50,00 (cinguenta reais) sobre o menor plso vigente, conforme decisao
am Assembleia Geral da categona, e de acordo com  a Constiluigio Federal e dispositivos legais, & titulo
de TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGAD.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento das imporidncias objeto dos descontos previsios no "caput” desta
clausula, devera ser efeluado diretaments & tasouraria do SEMALBA-SE, ou a sua ordam, conforma
comprovantes a ser repassado ao SENALBA-SE ate, no minima, um dia util anterior a refenda homologagao,
devando a Instiuicdo apresantar obrigatoriamente no alo da homologagao, as guias de recolhimenta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

As empresas acordantes se comprometam a afetuar o desconta em folha de pagamento, medianie
axpressa autorizacdo do empregado, da contribuigio referente & mansalidade devids em razao da
condic&o de szociado 20 SEMALBASSE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Inchuird a rubrica de desconlo na folha de pagamento do empregado a partir do
mbs subgsequente ao do recebimento da comespondéncia emitida pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusio da rubrica referente & mensalidade sindical ocomara a partir do més
subsequente ao do recebimenta de correspondéncia emitida pelo empregado, referenta ao pedido de
suspensdo do desconto, devidamants protocalizada junte & entidade sindical.

ﬁﬂﬂm TERCEIRO - Os valares descontados serdo craditados nas contas do Sindicato, mantidas na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Agéncia: 0058, aperagio: 003, conta-comente: 3103-4), BANESE
{Agéngcia 015, conta corrente 03/103519-0). ou efetuado diretamente a tesourana do SENALBA-SE, ou a
sua ardem,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria acondmica, conforme artigo 8° incisc 1V da Coenstituigan
Federal @ aprovado em Assembleia Geral Extracrdindria realizada em 06/04/2022, recolherao a fitule da
contribuigio confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) a ser recolhida em gula propria a ser
emitida pela FENAC, da seguinte forma:

"_ 2% (dois por cento} sobre o total da folha de pagamento de MARCO2022, reajusiada, & ser pago no mMas
de MAID;

* 2% (dols por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCOI2022, reajustada, 8 ser pago no mas
de SETEMBRO,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigio sera cobrada independentemente da Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho e o sau recolhimento serd feilo através de guia de cobranga com o vencimento
previamenta astabelecido, pagével por compensacio bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor minime a ser recolhido, para cada parcela da contribuicSo, serd de RS
350,00 {trezentos e cinquenta reais), para as pesscas juridicas que ndo possuam empregadas, ou, caso na
apuracio do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado enconirade seja inferior ao valor da
contribuigio minima.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O recolimento efetuade fora dos prazes previsios nesta Clausula, acarrelars
ac empregader, o pagamanto de multa de 10% (dez por centa), além de 1% (um por cento) de juros ao
THes,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assemblela do dia DB/04/2022, a contrbuigao sindical patronal previsia nos anlgos
570 @ 580 Il da CLT ters natureze compulsdria para toda a categaria @ devard ser obrigatoriamenta
recolhida por toda a categoria no més de janelro de cada ang, alravés de guia propria, emitida pala FENAC

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ACORDOS EM SEPARADOS

As Enfidades/Empresas gue nio puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deverdo

requerer acordo em separado junio a FENAC e o SENALBA, até B0 (noventa) dias apos a assinalura da

presente Convengao, ficando a sua eficicia condicionada & participagio efetiva dos signatarios.

MECANISMOS DE SOLUCAD DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd compelente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer diverpéncias surgidas na aplicagio da
presente ConvengSo Colativa de Trabakha

: APLICAGCAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAD

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da drea de representatividade
sindical das entidades signatdrias em todo o Estado de Serglpe, quals sejam: Bergarios, Cinemas, Creches,
Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Valhos e de Gerialna, Casas de Assisbancia acs Deflclentes,
Cinemas, Clubes de MBes e Grémlos Beneficentes, Circos, Bibliotecas, Museus, Agremiagoes @
Sociedades Clvis em Geral, Sem Fins Lucrativos, Organizaghes no Govemamentais, Eventos Culluraks e
Artisticos, Lojas Magdnicas, Casas da Retiro, Congregagies Religiosas, Irmandades, Institutes Religiosos,
Mitras Diccesanas e oulras entidades de formagfo e cullura religiosa, Enlidades de Cantos, Corais. &
Cultura de Etnias, Orquestras, Artes Plasticas, Entidades de Integragio Empresa Escela,
Entidades/Emprasas Recrealivas {exceto de predominio esporiivo profissional ), Clubes Recreativos e
Bociais, Fundagbes, Emprasas de Desenvolvimento & Recrutamanto de Recursos Humanos, Assoclagies @
Canselhos Comunitirios, Sociedades, Movimenios Assistenciais e Beneficantes e oulras atuanies nas
dreas Culturais, Recreativas, de Assisléncia Social, Orientagio e Formagio Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que recebem valor acima do dobro do teto dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social (isio &, R§12.867,14 em 2021), permanecerao benaficiados e
assegurados por esta negociaglo coletive para a categoria profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS
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Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento & por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio am favor da parte prejudicads.

PARAGRAFO UNICO: As pares se comprometem a obsarvar o dispositivos ora pactuados, ficando certo
fque a pare infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convengao e na legislagao vigente.

MARILA DE FATIMA SANTOS ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA S0CIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACADO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SENALBA-SE

JOSE ALMEROQ MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAD NACIONAL DE CULTURA FEMAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMELEIA

Anexo (PRDE)

A autenficidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministérlo da Economia na
Intarnat, no endaraco httphawe, mta_gov.br,
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