ESTADD DE SERGIPE.
PREFEITURA DE ARACAJU,
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

3* TERMO ADITIVO AOQ CONVENIO N,
012007, QUE ENTRE 51 CELEBRAM O
MUNICIFIO DE ARACAJU, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A
ASSOCIACAO DE PAES E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARACAJUSE -
APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE ARACAJU. inscrita no CNPJ n°,
PATZE TR0 -, neste ato represenizda pela SECRETARIA MUNICTPAL DA SAUDE.
orgdo da administragio direta, inscrita no CNPI sob o n® LLTIRA0GT001-20, sediada na Rua:
Nely Correia de Andrade, n* 50, Batrmo Coroa do Meio, CEP: 49.036-245, em Amcajuw/’SE. via
Fundo Mumcipal de Sadde, CNPT o 11718 406/0001-20, neste ato representado por suo
Secretina. WANESKA DE SOUZA BARBOZA, brasileira, solteira, médica, poriadora de CPE
sob n” 694 936.505-53, & Céduls de [dentidade n” W3 .61 5/55P-5E, residente ¢ domiciliado i Ala
Espanha, n® [83, Mame, Apto 602, em Arcaju/5E. dorwvanle denominado, simplesmente,
CONCEDENTE ¢ do cutro lade & ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARACAILYSE - APAE, associacio de carsiter filantrdpico, sem fins
ucmstivos, CHNPF n* 13.086.636580001-16, CNES n® 3321894, estabelecida com sede no Rua
Curitiba, n* 379, Bairro Industrisl, CEF 44%065-250, nesta Capital, neste alo representada poc seu
representante legal, GILDA AMANCIO MATTOS SOUZA | brasileira, cesads, portadora da
curteir de identidade n® 851.65E8P-8E, inscrnitey no CPF sob n® 266415.775-20, residente ¢
donuctlada 2 Avemida Gongalo Eollemberg Leine, 0™ 1400 — Condominw Francisco Morewra,
Bloce D Aparamente 203 — Bacro Swissa, no CEFD §U0H0-350 em Arpcapu/SE, doravanie
denominada simplesmente CONYVENENTE, tendo em vista o habalitagio, junto oo Mimsiério do
Sade, em Centro Especializado em Reabilitagio - CER 1L nas modalidades Fisica e Tntelectaal,
através da Portania n* 1372 de OT de outubro de 2006, ¢ pablicagio desta portaria no Didrio
Oficial die Unido n® 199 em 17 de outubro de 2006, resolvem de comum scordes, celebrar o
presente instrumento que se regent pelas normas da Les ne TLGLS, de 31 de Julho de 2014, e suas
alteracBes previstas na Lei n™ 13,204, de 14 de dezembro de 2013, ¢ no que couber a esie aio,
considerando o disposio na Lei n® BORO, de 19 de setembro de 199, como twmbém o artigo |16,
da Lei n® B.066/M3, que rege sobre convémes o Instrutive de Reabilitagio Fisica, Awditiva,
Intelectual & Visual, Ref, Portaria GM 793 de 24 de abril de 2012 e Portaria GM 835 de 25 de
abril de 3012 calebram este aditivo ao copvénio mediante as seguintes clivsulus & condiches:
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ESTADD DE SERGIPE.
PREFEITURA DE ARACAJU.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cl 5] SULA SEGUNDA - DO OBIETO

2.1 = Este Terme Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo da vigéncia por 12 (doze) meses, a
partit do dia subseqiicnte ao érmino do Terma em wigor, confarme disponibiliza a CLAUSULA
DECTMA NONA - DA VIGENCIA. com fundamento no artigo 37, T1 da Lei 8.660/93;

2.7 — As demms Clivsulas seguem inalteradas.

T i 4 i ol + -

3.1 - 0% recursos para execugio do presente Conviénio correrio b conts da dotacho orgamentiria:

UNIDADE ORCAMENTARLA: 18401

FONTE DE RECURSO: 214

PROJETO DE TRABALHO: 10,302, 0085, 2084
H{UFE‘I‘G.-'ATH-'[DADEI'DENDMINAI;I.E;C}:E.HSE
ELEMENTO DE DESPESA: 3,3.90.39

wyr 1 L] v 1

4.1 = O pesior do presente convénio serd a servidora Sony Reging Petris, matricula n® 427851,
inscrito no cadastro de Pessoa Fisica n® 540,337 439-20 ¢ RG n® 376.397-65 55P/5E.

4.1.1 — Dentre as obrigaghes devera solicitar a celebrugio do termo adibive para alteragio ou
prorrogar o prico, aplicar penalidade. rescindir,

4.2 — A Fiscalizagho do presente Convénio. conforme antigo 67, da lei B.666/93, cabera &
servidora Mylena Amaral Melo, matricula n® 425,619, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n®
40970 585-26, ¢ RG n® 1.254.085 289 SSP/BA. ambos lotados no CER.

3.2.1 — A fiscalizagio compete, enire outras alribuigdes, atestar notas fiscais, venficer & analisar
a conformidade de tods a execugie do Convénio, com as nommas especificadas e se os
procedimentos sdo adequados para garantiv 2 quahdade descjada, E se o mesmo se encontra em
conformidade com o ohjeto & plano de trabalho do convénio.

4.3 — A acho da fiscalizagio nio exonera a coniratada de suus responsabilidades contratuats, e da
aplicayio do repasse dos recursos confurme objeto ¢ plano de trubalhe do mesmao.
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Para dirimir eventuais dividas onundas deste convénio fica eleito o foro de Comarca de
ArmeajifSE. com rentincin o gusloguer it par mais especial e ke,
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ESTADD DE SERGIPE.
FREFEITURA IE ARACTAJU.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

AricajufSE, 01 de julho de 2020,

WANESKA DE S50UZA BARBOZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONCEDENTE
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EsTAler D SERGI'E
IPREFETTRIEA ML HHASE IR ARLALC ALY
SECRETARES MUNBCTPAL DA $ALTE

PLANO DE TRABALHO

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO — CONVENIO 001/2017 — 3° TERMO ADITIVO

O plano de trabalho, parte integranie do convénio celebrade entré o municipio
de Aracaju e a ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARACAJU se enconira delineado & missdo do conveniado no Sistema Unico
de Salide {SUS), bem como, s&o apresentadas as acdes, atividades, servigos,
metas e indicadores pactuados, em conformidade com as diretrizes previstas
nos INSTRUTIVOS DE REABILITACAC AUDITIVA, FISICA, INTELECTUAL E
VISUAL baseados nas Porlarias: GM/MS 793 de 24 de abril de 2012 & GM 835
de 25 de abril de 2012

| - DIRETRIZES GERAIS

1. Contratacio dos servigos e agdes necessaras para compor elenco que,
8m consonancia com os principios e direfrizes da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, visam assegurar atendimento aos usuarnos do
sUs.

2, Ordenamento da capacidade instalada para atender as necessidades
mais prementes dos usuarios atendidos nas instituigoes prestadoras de
semvico.

4. Estabaleciments de metas de atendimento ambulatorial, onde se
pactuam as gquantidades e as caracteristicas que qualificam essas
aghes.

4. Aprimorar o modelo de atengdo tendo em vista a implantagio de
programas de humanizagao preconizados pelo Ministério da Salde e as
caracteristicas do modelo implantado pele geslor,

5. Regular @ monitorar o acesso de acordo com as necessidades dos
usudrios, bem como, gerenciar a capacidade instalada, para que os
resultados do culdado ofertado possam gerar melhor gqualidade de vida e
o malor grau de autonomia possivel & saide da pessoa com deficiéncia.

Il - AGOES E SERVICOS

As acbes e servicos de Rede de Culdados a Saude da Pessoa com
Deficiéncia, em gqualguer gue seja a modalidade de reabilitagao, devem

garantir;
a} Liagnostico & avallagao tuncional da duliciencia,

b} Estimulagdo precoce permitindo as crlancas receber o maximo de estimulos,
favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento;

&) Orientagbes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes
eolaboradoras no procasso de inclusdo social e continuidade do cuidado:
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EATATHI DE SERGIFE:
FREFELITTR A MUNECTRAL DEARACAFL
SECRETAR A MUNICTPAL DA SALDE

d) Orientar & apoiar as familias para aspectos especificos de adaplagao do
ambiente e rotina doméstica que possam ampliar 8 mobilidade, aulonomia
pessoal e famillar, bem como a inclusdo escolar, social efou profissional,

a) Atendimento Indhidual @ em grupo de acordo com as necessidades de cada
usudrio @ suas dificuldades aspecificas;

f) Reavaliaggo periddica do projeto terapéutico, demonstrando com clareza a
evelugio e as proposlas terapéuticas de pequeno, medio e longo prazo;

g) Realizar reunibes peribdicas de equipe para acompanhamento & revisdo
sistemética dos projetos terapéuticos;

h) Promover a articulagio com os oulros pentos de atengdo da Rede de
Cuidados & Pessoa com Deficiéncia (atencio basica, hospitalar e de urgéncia
emergéncia), visando garantir a integralidade do cuidado;

iy Participar e/ou promover, em parceira com instiluicbes de ensino e pesquisa,
esludes & pesquisas na drea da deficiéncia, em especial de uso de meétodos
terapéuticos e produgio de evidénszias clinicas no campo da deficiéncia, bem
como em inovagho e uso de tecnologia assistiva.

MISSAD DA APAE

“Bramaver & articular agbes de defesa de direitos, prevencac, orientagoes,
prestacdo de servigos, apoio a familia. direcionada a melhona da gualidade de
vida e inclusio da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade
justa e solidaria”.

Il - CAPACIDADE OPERACIONAL
Ordanamanto da capacidade operacional

Com vistas ao ordenamento da capacidade instalada, como diretriz geral, a
instituico contratuslizada devera adequar 05 Senvigos conforme Portarias
citadas no “caput’ do planc de trabalho.

A gestdo sobre & capacidade operacional devera obedecer acs fluxos
estabelecidos e normatizados pela Secretaria Municipal de Satde. Assim, &
capecidade operacional dos servigos de apoio diagnostico lerapéutico dewvera
estar a disposicio dos usuaros do SUS, possibilitande acessc a loda 3
tecnologia disponivel na instiluicio.

Implantagio de novos servigos

Aimplantacdo de noves servigos devera obedecer aos seguinies pressuposios:
nocessidade do gestor, disponibilidade de recursos financeiros @ reunir as
condicdes técnicas indispensévels para sua habilitagao.

IV = NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Instalagbes Fisicas
Devem estar em conformidade com as normas da ABNT para Acessibilidade a

Edificacties, Espago, Mobiligrio & Equipamentos Urbanos ABMT WNER-BOED, de
31 da maio de 2014: da Resolugio — RDC N° 50 ANVISA, de 21 de fevereiro
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de 2002: da Resclugdo - RDC N° 182 ANVISA, de 28 de junho de 2002;
Portaria n® 2.728, de 13 de novembro de 2013 sobre 0 Manual de Ambiéncia

dos Cenfros Especializados em Reabilitagdo (CER) & Oficinas Orlopédicas @ o
Manual de Identidade Visual da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia.

Os Servicos Especializados em Reabilitagao (CER ll) deverdo dispor de
infraestrutura, mobilidrio e eguipamento de modo a garantir 0 acesso e a
gualidade dos servigos prestados aos usUANGS.

Horarie de funcienamento

Os servicos de Reabilitagao do CER Il terdo funcionamento minimo de 8 horas

disrias de segunda & sexta feira. podendo ser estendido a critério do gestor
local.

Recursos Humanos

Os estabelecimentos e servigos de reabilitagio devem conlar com coordenador
técnico de nivel superior, devidamente habilitado, que somente podera assumir
a responsabilidade eenica por um dnico servigo credenciado no Sistema Unico
de Saude, devendo residir no mesmo municipio onde esta instalado o servigo
ou cidade circunvizinha. A coordenacio técnica do servigo devera cumprir 40
horas semanais.

O senvigo devard dimensionar o numerc de profissionais de sua equipe de
forma gue garanta o acesso e & qualidade dos servigos prestados aos usuanos
em cada uma das modalidades da reabilitagio. Deve-se assegurar a presenca
de todas as categorias profissionais durante todo o funcionamanto do servigo,
nos turnos manhé e tarde, de acordo com planilha |

ﬁ.-'.- o o o COSgn BARSCREO-AATAIET

dam ws

Planilha |
: CERII B
Modalidade Fisica e Intelectual .
Categoria ‘Carga Horaria Semanal | Numero minimo de
Minima Profissionais
Responsavel Tecnico | 40 horas o1
Médico Psiquiatra ou
Oriopedista ou Fisiatra ou 40 horas vl
MNeurologista * = j
Médico Psigulatra Medico |
Ortopedista ou Fisiatra ou 40 horas 01 g
Meurologista ™ @
Fonoaudidlogo 160 horas 04 & E
Psicélogn o 160 horas 04 &
Fisiolerapeuta 120 noras B 04 ]
Terapeula Ocupacional 90 horas 03 =
Enfermeirc 1 B0 horas 02 i é
Mutricionista 40 horas 01
Técnico de Enfermagem 40 haras 01

1
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Assistente Social 40 horas 01
Pedagogo 40 horas 01
Cuidador em saide 160 horas (4 ——

Referente & Planilha | acima, segue observagoes importantes:

Com relagdo & carga horaria do profissional medico constante na planitha
descrita acima, serd computado as semanais de forma presenclal, podando ser
o somatario dos diversos especialistas elou especialidades acima descritas;

Manitoramenta do Cumprimento das Melas

O monitoramento do cumprimento das metas quantitativas & qualitativas serao
avaliadas através da Planilha de Indicadores e Metas com Pontuacao, contidas
no Anexo |l deste Plano de Trabalho.

Matas de Atendiments Ambulatorial

O atendimento serd ambulatorial, dando &nfase no nivel de classificacio e
hierarguia. Para conformacio dos quantitativos ora pactuados de 200
usuarios/més em reabilitacio fisica & 200 usuarios/més em reabilitago
intelectual, em conformidade com & regutamentacic do  termo  de
contratualizagdo, da planilha e dos codigos abaixo

=« 03.01.07.007-5 - atendimento / acompanhamento de paciente em
reabilitagio do desenvolvimento neuropsicomotor - destina-se a
avaliagio, estimulagdo e orientagao relacionados A0
neurodesanvolvimento do paciente;

« 03.01.08.025-9 - acdes de articulagdo de redes intra e Intersetoriais -
estratégias gue promovam a articulagio com oulros pontos de atengio
da rede de saude, educacd3o, justica, assistdéncia social, direitos
humanos e outros, assim como o5 recursos comunitarios presentes no
territdno;

« E outros codigos 03.01... e 03.02.., que por necessidade do paciente se
fizer necessdrno, sam garar custo.

Transporte Sanitario

Os usudrios serdo acolhidos pele servigo social para avallagio global, dando
&nfase aos fatores econdmicos, sociais e fisicos, identificado as reais
necessidades para uso do tansporte sanitério, sendo que 08 Cntérios

analisados serso:
1. Sliluacau socloeconoiica da familia,

2. Localizacio da morada
3. Dificuldade de locomogio devido a deficiancia fisica ou comportamenio
inadequado para uso do transpone publico.

X Bacdiodse por 1 pesids WAMESKA 10E BOHLEA BARBOEA,
I'lfﬁ Pram yarficar o wibdaik das s nalurms. scesss s e fios com b’ o om0 Sddigo A5 -CERBAITAIEY



Em caso de necessidade de uso do transporte sanitario esle sera ofertado pela

FYTAMMYDE SERGI'E

PFREFEMTURA MUNICEAL DE ARACAIT

SECRETARTA MUNKIPAL DA SAUDE

Secretaria Municipal de Salde da cidade de origem do usudrio.

O transporie realizado dentro da cidade de Aracaju, sera de responsabilidade

da APAE Aracaju.

Observagio: Caso sejam constatadas auséncias constantes de pacientes por
falla de transporte social cedide pelas prefeituras. a CONVENENTE nac serd
penalizada, desde que seja comprovado através dos prontuarics gue estes

pacientes sio assistidos pelo servigo.

V- CRONOGRAMA

1.

Etmpal
Faga

Espmuricagic

Indicador finkn

Unidade

Panoda |

“Uirtidads

Iniga

Terming

1

Rgarsos Humanos-Pagamuenia i
Profesionss  para  COMpoSIGAD de  equips
milsdseplingr e pessos  da Apoio
administrativg, Inclundo nesla despass cuslon
com folha de pagamesdo, vale fmrspors, fenas
= 1/, 13° sabdrin, werbas meecisaiss, NS5,
FETS, MS |RRF PPRA, LTCAT, consuka e
axame admssianal 8 demissons & pereklicos,
wp reaponsablimanda por ledyE A8 GEE0ASAS
Iegais previsia no conlrotagio, sem de sl
exighntiag pams standimends aa dapssta g
orgenamants |uridico que lralp 8 Legisbegha
TrabalFisia. As caegorias O pralissionss
quantilplives & carga hordis podenn variar,
£OE) 0% FECUFSDE 8 AaxXgRnoEs Ao
abjein do comedein, entre des: Resporsdel
Téericn, Medioos, Enfermaliio. Técnioo de
anferragem,  AdsBlaia
D{:u[l-ll:hnil. Fmpﬂ.llﬁl. Mg oA aulE,
Pedagagn. Muiritiafiraa,
Fonrcsudilogs, Cudador &m &30de, joda A
piipn admineraliva | canlibil @ do apoio
Hgeri 2ECAG, BEpITENGE, mahaiELE,
eoginhairas u sl B Efing,

Sockd, Terapsula |

PESS0A

3 a8l

JUL=a

JuLfn

EETRUTURA — FISICAS | MANUTENGRD |
CHCARGCOE {

Fagamento de kdos 08 Cusios necelsanos oo
fuscicnamanio do Saniga, MO Gué 58 retarsm &
manuiencaa da asbubera fisco adequads as
dosamealvimenty. dee  alidaces, #ém  da
nEgaMEmD 0o encargos, 18I COMK. COMGLITO
de dgua, eneegia, lelelore,  infernel et
oulras, garantindn  cuando  GADESEAID R
coniralagle . de prestadorel  d8  SeragD
ipdneing, encanador, Aleincssa, pinbor, 1.0 &
putras despesas afins, wisandd  garantr o
heecinramento cortifus 4 ARG
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JuULd

JULAE

MATERIAL DE CONSUMD: disponbilizacha ds
malenal da SofEaETic L e
aaacicio do senvigo Alimeniagilo mona
malerisl dé Bmpeza, insumo médisa dnimico,
malerlal div higens pesscal, olparia, miremed
de capedients, matodal para reaizagho 25
phicras @ aendimenta  redvklusi@edos, nas

as . iﬂdlnglﬂn. ieraps o4 e,
pEECRICQa @ ODuiris -

afing. Incluindo papelans, lwes, jogos, &,
peEsiiTas, pnceis, lnlas, BOpE, cadennos,
bolas. redes, (eramanios, camess. shoes,
chaseims, 18nis, medalhes, atigos de com,
masA a banho énfre GLRIGE. Conlorme propeio
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| vewue Tpo UliiEno pers  imnspoide di |
uslibfies, attvidaces axfornas, custoar alugusd
| dr velmia, manuengda, Sagura, combusiivel g

troca de Gleo. lieancamanial

-

V1« PLAND DE APLICAGAD:
NATURELA DA DESPESA | ESTIMATIVAS DE VALORES GASTOS! MES PERCENTUAL — 1
RECURSDE HUMANGS ' 1.512.000,00 E[E
IMETALACDES FISICAS! MANUTENGAD | 100, 6400,0% 595
TRANEPORTE FRESTAGAD SERWIGEE 18.500,00 T AT R
MATERIAL DE COMSUMGO 50.000,00 258%
TOTAL GERALIMES 1,620,000,00 10
Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (CONVENENTE)
_ [EXEMPLO) o
[ META [ JuLz020 AGOF2020 SET/2020 QUT/Z020 NOWIZ020 DEZ/2020
1 RE140.000,00 | R5140.000,00 | R3140.000.00 | R$140.000,00 | R$140.000,00 | R$140.000,00
META JAMIZD2 1 FEWR2021 MARIZ02 1 ABR/Z0Z1 MAl202 1 JUNI2021
1 | R§140.000,00 | R$140.000,00 | R$140.000,00 | R$140.000,00 | R$140.000,00 | R$140.000,00

VI - PLANILHA DE INDICADORES E METAS COM PONTUACAO

ANEXO I

Indicador

Meta

Fontuagao

1. Manutengio da equips
minima exigida para CER

Manter 100% da equipe minina |

[ ¥ Sim =& panins

Il conforme plano  de | exigida para CER N el
fraalho, exceto  Bguipe (N Z6am ponia
mradica. i
1} Sim
7. Manutencin da cargs | Manter 100% da egulpe médica | | | N&o

hordria d& equips médica
minima exgida para CER
Il

exigida para CER [
(80 horas semanale’320 horse
mensais)

' Cada hora & MENCS BErA

desconlado yvalar igueal a
RETSO0 (setenta e cinco
reais) podendn chegar a
3.5 pontos.

3 hanulencoo e
ireinamentos das eouipes
seguindo o Cronograma
anual,

Realizar 4 treinamanios. sendo
trimesiral  cofm comprovacso
atravas Programagic + lista da
frequincla dos profissicnais

{Ireinamente  prevista pam o |

{ }5im -3 ponlos
[} Méa - Zero ponto

| més de manro}
| i =
Implantaglo & manutencio de 5
4 ImpdentrcSn m | prafncolos Assslencials | o oo 4B panion
mandencio de protocolos | (fonoaudiclogia, fisioterapia,

assigienciais.

psicologia, terapia octupacknal,
enfarmagem)

{ | Nao - Zarg ponts

b chi pmsnhTa P s et n oo T dshaicaTant e o e e ARG C - T A ET

B VAHE SHLA Ets-ﬁidlﬁﬂhﬂﬂmﬁl

5, Feunl@o da equpe
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