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FEDERACAD NACIONAL DE CULTURA FEMAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-68, nesté ato represantadala)
por seu Prasidente, Sria). JOSE ALMERO MOTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL RECREATIVAS, DE ASSISTEMCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAD F FORMACAD PROFISSIONAL NO ESTADO DE SERGIPE - SENALBA-SE, CHMPJ n
12 747 BASI001-96, nesie ato reprasentadola) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DE EATIMA SANTOS
ANDRADE;

celebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, eshpulando s condighes de trebalho
previstas nas cldusdas segquinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

At partes fixam a vigéncia da presenie Convencio Colélva de Trabalho na periodo de 01% de margo de
2020 a 24 de feversiro de 2021 e a data-base g2 calegaria em 01° da margo

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenta Convengdo Caoleliva de Trabalho abrangera als] categorals) Empregados em Entidade
Culturais Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagio Profissional, com
abrangéncla terrtorial em Amparo de Sio Francisco/SE, Aquidaba/SE, AracajulSE, Araud/SE, Areia
BrancalSE, Barra dos Cogueiros/SE, Boquim/SE, Brejo Grande/SE, Campo do Brite/SE, Canhobal/3E,
Canindé de Sao Franclsco/SE, Capela/SE, Carra/SE, Carmopolis/SE, Cedro de Séc JodolSE,
Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina PastoralSE, Estdncia/SE, Feira MNova/SE, Frei Paulo/SE,
GararwSE, General Maynard/SE, Grache CardosolSE, llha das Flores/SE, Indiaroba/SE, itabaianalSE,
itabaianinha/SE, Habi/SE, Haporanga d'Ajuda/SE, Japaratuba/SE, Japoald/SE, Lagarta/SE,
Laranjeiras/SE, Macambira/SE, Malhada dos Bols/SE, Malhador/SE, Maruim/SE, Meoita Bonita/SE,
Monte Alegre de Serglpe/SE. Muribeca/SE, Nedpolis/SE, Nossa Senhora Aparecida/3E, Nosss
senhora da Gl6ria/SE, Nossa Senhora das Dores/SE, Nossa Senhora de Lourdes/SE, Nossa Senhora
do Socorro/SE. Pacstuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE, Pinhso/SE, Pirambu/SE, Pogo
RedondalSE, Pogo Verde/SE, Porte da Folha/SE, Proprid/SE, Riachdo do Dantas/SE, Riachuela/5E,
Ribeiropolis/3E, Rosaric do Catete/SE, Salgado/SE, Santa Luzia do RRanhy/SE, Santa Rosa de
Lima/SE, Santana do Sdo Francisco/SE, Santo Amaro das Brotas/SE. 5&o Cristovao/SE, Sao
Domingos/SE, $io Francisco/SE, Sdc Migusl do Alelxo/SE, Simao Dias/SE, Sirirl/3E, Telha/SE, Tobias
BarretaSE, Tomar do GerwSE & UmbadbalSE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PIS0O SALARIAL

S8n lixados 05 seguintes saldrios da admissao & parir de 1° de margo de 2020:
) Funches: Auiliar de Servigos Gerals, Confinuo. Porteiro, Vigia, Ajudante de Cozinha, Zelador, Forfeirs,

Fiscineirs, Guarda-Vidas, Ssrvente da Obras e Similares — RS 1.110,10 (num m#, cento & dez eais a dez?
canlavos),
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n) Fungbes: Recepcionisia, Telefonista, Auxiliar Administrative, Seguranca, Auxiliar Contibeis, Auxiliar de
Apoio, Argulvista, Monitor, Fiscal de turma, Fiscal de  servigos. Digitader, Seguranca & Similares - R$
1,421,50 {hum mil, cento.e vinte & um reals e cinquenta centavos),
¢} Funghes: Matorista, Pintor. Eletricista, Encanador. Cozinheira, Jardinelro, Assistente Técnico, Assislenis

Administrativo, Assistertes Contdbeis, Almoxarife, Programador @ Similares — R% 1.188,45 (hum mil, cenio
altenta 2 oifo reais @ quarents a cinco centavos),

d)  Fungies: Coordenador, Supervises, Técnico de Ensino, Administradar, Agente de Acolhimentio,
Encarregado. Instrutor, Analista & Similares — R$ 1.242,75 (hum mil, duzenios & quarenia @ dois reas e
satanta ¢ clnco centavos),

g Fungies: Monitor, Instrulor & Técnico de Ensing: hora-aula de RS 12,10 (doze reais e dez cenlavos).

Paragrafo Primeiro: O valor cormespondente 2o salano hara aula trabalhada fixado, deverd ser acrescido
da /& (um sexto) do repouso samanal remunerado,

Paragrafe Segundo: O saldrio 3 ser pago acs empregados sob o ragime de tempo parcial, serd
proporcional 8 sua jomnada, em relacac acs empregados que cumprirem nas mesmas fungbes, tempa
irtegral,
Paragrafo Tercelro: Fica estabelecido que havendo majoracdo do salario minimo nacional gue venha a
Jlrapassar o piso salerial da categona na wigénca deste instrumento coletivo, as empregadoras adotarso
imediataments o salarlc minme como plso salaral das categonias profissionais aqui abrangidas, o referida
aumenio sera conssderadn "antacipacio de reajuste salaral”,
REAJUSTES/GORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajusta salaral da categeda sera de 5% (cinco porgento), com vigéncia a partir de 17 de margo de
2020, a ser aplicado sobra o salario de margo de 2019,
Paragrafo Primeiro - Fica manlida a data-base da calegona no mes de margo,
Paragrafo Segundo - O reajusle salarial dos empregados admitidos apos 0103201 8, até 29/02/2020, sera
calcutadd proporcionalmentsa ao mis de AOMISsA0.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - CONTRA-CHEQUE
Os empregadores obrigam-se a formecer aos seus empregados comprovante de pagamento

(contrecheque) em que conste, alem dos crédilos & desconios mensais, sua carga de horas mensais, o
valor do sadario-hora @ o valor & ser creditado na conta vinculada do FGTS,

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Caso 0 empregado solicite, a smpresa adiantard a cada 15 (quinze) dias, 40% (quarenta por cento) a
titulo de antecipagao salaral.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DOS PROFISSIONAIS HORISTAS NOS PERIODOS DE REDUCAD DE
ATIVIDADES

Quando houver reduciio das atividades. o salario dos profissionais horistas, em 1ais periodos, serio pagos
pala valor da média dos dtimos 12 (doze) mesas, bam coma o pagamanio do 13° Salano.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO SALARID

O pagamento do saldno mensal deverd ser efeluado até o 5° (quinto) dia Gitil do mis subsequanie ao
vancida, consideranda o sabado como dia Gtil

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAD
M@ substituicdo gue nao tenha carater eventusl, sera garantidoe ao empragado substituto, igual salario

percebido pelo subslituldo; & subsiituigio por perlode superiar a 60 dias nao poderd ser considerada
da carater eventual, excelo a licenga gestante,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAQ

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

0= empregados gua exsercem fungbes de chefia farfo jus a um percentual de 15% {quinze por centa)
gua 05 diferencie dos subordinados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CALXA
Fica estabelecida a gratificecdo equivalerie a 10% (dez por cento) do saldric minimo vigente, para 0%
profissionais gue trabatham no Caixa. A referida gratificagio sera aplicada nas emprésas que
exacutaram o desconto do quebra de caixa.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As entidades/smpresas remunerario as duas primeiras horas extras de segunda a sabada com
acréscimo de 50% (cinqlenta por cento), sendo as demals horas-extras, bem coma as realizadas nos
domingos ou feriados, remunerada com adicienal de 100% (cem por e,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENID

Serd concedido 1% (um por cento) a titulo de anuénio sobre @ remuneracio dos empregados que
completarem um ano de senvico, até o maximo de 10% [dez por cento),

ADICIONAL NOTURND
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao da trabalho notlumo serd acrescida do adicional de 30% (trinta por canto), para fins do
arl. T3 ofa CLT

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no local

de trabalho, o empregador pagara de imediato o percenlual definido no lauda, sobre o salano naminal
o empregado

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS
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Mo caso de prestagio de servigos fora do Estado, ser@o pagas ao empragado didrias, conforme
tabala elaborada pela empregador, observada a graduagio salaral do  empregado,
independentemente do forneciments de fransporte, hospedagem e alimentagio

AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas concedero aos seus ampregados licket allmentagan, valor nunca infacior @ RE 10,00 (dez
reals) por dia (bl de trabalho no més.
PARAGRAFO UNICO: Podera ser descontado do empregado até 10% (dez por cento) do valor do baneficio
no seu saldro ndo podendo esle ser incorporado Ao saldrio do empregado,
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE
A Entidade concedera transporte a fodos os seus frabalhadores,
§ Primeire - A Entidade subsidiara o custo do transporie dos seus trabalhadoras, atraviés do sistema
Vale Transporta, Instiluido pala Let n® 7.418, de dezembro de 1985, através de transporle contratado
ol propno;
§ Segundo - O beneficio ndo sera concedido durante as férias do frabalhador, porém se estendara &
licenca gestante, acidente do trabalho & auxilio doenga.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NOMA - AUXILIO FUNERAL
Sara concedido stravés de uma Onica parcela, na data do falecimento, um Auxilio Funeral de RS 393 46
(trezentos B nowvenls & 1nas reais & quarenia o sais centavos) @ familia do empregado falecido, endo esse
prestado servico par no minima 5 (Gnco) anos
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE
As empresasientidades reembolsarfo. mensalmente, em at® 10% (dez por cento) do salirio minimo

federal, para cada filho em creche, até gue completemn 6 anos de idade, mediante apresentacio de
comprovania de pagamento e desde qgue solicitado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL
Fica estabelecido que as rescisies de Contrato de Trebalho, acima d& 71 (um) ano, Serdo
homologadas no Senalba.
CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fiea pravista nesta Convengdo a faculdade da utilizagio do contrato lemporario de rabalbo, nos
termos da legislacdo em vigor,
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd no ato da homelogacso, &o empregado dispensado sem motivo justificado, uma
carla de referéncia, desde que solicitada previaments.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE
Alem da garantia de estabilidade durante a gravidez, a empregada tem direito a mais 30 irinta) dias
apos o relorno da leenga maternidade/aleitamento, mesmo se tratando de aberlo esponidneq,
mediants atestada meadico,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGO AD ACIDENTADO

U empregado gue sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo 12 (doze) meses, ag seu
coniralo de trabalho, apos a cessagio do auxilio-doenga acidentdrio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
Fica assegurado a estabilidade provisdria de 12 {doze) mases imediatamente anteriores a BOUISICHED
dao direito & gqualguer tipe de aposentadoria, para os empregados que maniiversm o confrata de
trabalho com a mesma entidadelempresa pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos ininterupios,
ficando o empregado responsavel pela comunicagio a seu empregador, da aquisicio do direilo de
aposentadona,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar pricridade de recrutamento interno no proviments de novas Wagas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS INQUERITOS E APURAGOES
Em todo inquérito ou processe administrative, o empregado tera cléncia das apuracies e axarcerd seu
direlto de defesa, bem como amplo conbecimento dos seus resultados e anotacoes feitas,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAD E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURACAD DA HORA TRABALMADA

Fara todos os eleitos, & duragdo da hora-aula trabathada serd de 60 (sessenta) minutos

Paragrafo Unico: A fragio da hora-aula frabalhada a mais, sera paga proporcionalmente,
COMPENSAGAD DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS
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Fica eslabglecide gue as Enfidades/ Emprasas poderdo aplicar o Sktema de Banco de Horas
caonforme a legislacio vigenks.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS

A Entidade abonara as faitas de seus empregados. guando da mealizagio de provas escolares o
examas de vestibular no periodo que s fizer necassann, dasde que sejam informadas a0 empragador
& por ale aprovadas, 48 (quarenta e oito) horas de anteced&ncia, bem como comprovacio posteriar,

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA

Fica facultado ao empregador Institulr hordro de trabalho em- regime de planties, com escala 12x346
(doze por tinla e seis) horas, neles compreendidos os perodos de refeicin. Os empregados qua
frabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartbes de ponto Ao somenie na entrada dos
pantbes, Sendo dispensadas as batidas de ponio intrajomadas

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAQO - INICID
DO GODZ0

Determina-se que a concessdo das fénas individuais ou colefivas devera ser comunicada por ascrito
an empregado com antecedéncia minima de 30 (innta) dias, vedada a fixagdo do inicio delas em dia
imediatamenta anterlor a folgas semanais, feriades, dias sanios ou diag de inocorréncia de trabalho,

LICENGCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPEDIGAD DE DOCUMENTOS
A ampresa se cbriga a remunarar a dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do

ampregado molivado pela necessidade de obtengio de documentes fegais, mediante comprovagaa,
izis como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificadoe de Reservisia, e desde que solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS

I} A Enlidade concedera licenga remunerada de 5 (cinco} dias ao empregado pai, a contar da dala do
nasciments do fitho:

1) Sera concadida licenga remunerada de 3 (trés) dias consacutivos aos empregados, em decoméncia
de casamento,

il} A Entidade assegurara acs ampragados, uma licanca remunerada de 3 (irés) dias consacutivas, em
zaso de falecimenio de chnjuge, pai, mie, filhos & iMmaos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Az empresas fomecerio acs empregados uniforme gratulamente, quande por olas exigidas na
prestagan dos servigos e quando a atividade assim o exigln,

CIPA - COMPOSICAD, ELEICAD, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

A enlidade empregadors que tiver mais de 1040 (cem) empregados, nos ermos da legistagio em vigor,
promovera a eleican de represenianta da CiPA.

w1 e, ot brfeebem esimed iml oo Pe sumos R essomevisunlizr TrSo kcinc oo MR D302 54/ /2020 =14 B



SATFIER MedEdor - Exraig Conveniao Golshva

Paragrafo Unico: No prazo de B0 (sessenia) dias contados da assinatura da presente Convencgio, os
empregadores que ainda ndo fizeram, obrigam-gse a organizar 8 Comissda Interma de Prevangio de
Acidentes = CIPA - na forma da legislacdo trabalhista,

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - ATESTADD MEDICO-ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos atestades midicos efou odontoldgicos dos convanios qua o SEMALBA firmar
com Clinicas, para efeito de justficativa de auséncia do empragado ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AOQ MEDICO

0 empregado terd a hora ou o dia de trabaiho abonado, no caso de consulla medica dos filhos
manares da 10 (dez) anos, mediante apresentacic de alestade de acompanhamento fomecido pelo
migdico,

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAC DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADD DO SINDICATO

As empresas colocardo & disposicSo do sindicalo quadro de avisos para a fixacio de informagbas
raferentas & categoria, mediante a comunicagdo pravia ac ampregador.

ACESSO0 DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO |DIRIGENTES SINDICAIS)

Fica assegurado acesso dos dirigentes & delegados sindicais nos hordros de intervalo e nos locais
autorizados pela empresa, para tralarem de assuntog de interesse da categoria, comunicando anies
an diretor da Entidade/Empresa, de acordo com a convenigéncia da Empresa e o prévio agendamento

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONOC DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

As Entidades se comprometem & abonar as faltas dos componentes da Diretoria do SENALBA/SE para
particlpacio em congressos, convencbes e curaos promovidos por Entidades Sindicais, para o maximo de
03 (trés) dirlgentes, desde guando ndo venham & comprometer as alividades das Entidades, bastando para
laro quae o interessade faca sua solictaciio por eschto, num prazo minimo da 48 (quarenta @ olfto) horas
antes do avento, alravés da Presidéncia do Sindicato, junio 8 Secretaria Geral de cada Enfidade, mediante
protocolo, fazendo juntada da comprovacio do evento

Paragrafo Primaeiro - As Enbdades concordam em lberar oa colaboradoras, com consequente abano de
fallas, para parlicipacdc em Assembleias Gerais do SEMNALBA/SE, em nimero maximo de 04 (gualro)
Assambleias por ano,

Paragrafo Segundo - O abono de que trata o paragrafo primeiro estender-se-4 & 01 (uma) hora antes do

fricio @ 01 [uma) hora apds o Mrming da Assembleln, mediante comunicagio pravia, 8o chefe imediato,
cam antacedancia minima da 48 (quarenta & olta) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RAIS E FGTS

Os empregadores ficam obrigados a fomecerem anualmente ao SENALBA, a RAIS - Rélagao Anuval de
Informagbes Sociais @ Lista dos Comprovantes de Depasito do FGTS dos seus empregados.

CONTRIBEUWIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADODS

conforme autorizacio colaliva prévia e expressa dos empregaces da Empresa na Assemblaia Garal da
categoria, nos lermos do Estatule do SEMALBA-SE. fica estabelecido que ilodos os emprégadores se
obrigam a efetuar & faver do SENALBA-SE o desconlo em folha de seus empregados, independents de
assaciagao ou sindicalizagio, de conformidade com o Afigo & incisa, 1V, da Constiluigho Federal/B3, An.
578 & seguintes da Lei n°13.467/2017 e Enunciado n"38 da ANAMATRA, de 1/30 (um trinta avos) sobre o
salario base, em uma Gnica parceta

Paragrafo Primeiro: O recolnimenta das imporiancias objelo dos desconios previsio no “capul’ desla
clausula deverd ser efetuado diretaments & tesouvraria do SENALBA-SE, ou & sus ordem, conforme
cobranga expressa a ser eénviada por este Sindicalo aos empragadores, devendo ser acompanhado de
relagaa onde conste o nome do empregado, o valor da rarmuneracio a o valor do desconto

Paragrato Segundo: DA TAXA NEGOCIAL - Fica estabelacido que as entidades devem descontar dos
s colaboradores, & titulo de Taxa Negocial, por ocasifio do pagamento da folha de pegamento do mes
subsaquenta ao do fechamento desta Canvengao Colativa, o valor corespandente a 3% (inés por cento) da
alario nominal, conforme gutorizaciio coletiva prévia e expressa dos empregados da Emprésa na
Assembleia Geral da categoria, nos termos do Estatuto do SEMALBA-SE e am conformidade com a Arligo
A inciso, IV, da Constituicio Federal/B8, An. 578 e seguintes da Lei At 3,467/2017 e Enunciado n"38 da
ANAMATRA, ficando, entretanto, assegurado ao empregado o direilo de se opor ao referido descenla desde
que manifeste unte ac SENALBA alg o prazo limite da 05 (cinco) dias cordos apos o registro Co
Instrumantn no Sistema do Ministério do Trabatho @ Emprego - MTE. & manifesiacho de oposigao deve sef
apresentada por AR (Aviso de Recabimenio), emitido  pelos CORREIOS, servindo esie AR
como comprovante de entrega e protocolo, constanda o GPF da empregado, a razlo social e o CNPJ do
empregader, devidamente assinada pelo emidenis. Cabe ac empregado apreseniar a0 empregacdor &
correspondénacia

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE MANUTENGAD SINDIGAL

A partir de 04/12(2017, as Entidades descontardo de seus empregados abrangidos pela represeni2gao do
sindicato laboral. senco esies independente de associagdo ou sindicalizagse, que nao eslao quites tom a
Taxa Negocial e com a Contribuigio Sindicad, o valor cormespondante @ 3% (trés por cento) do salano-base,
cam valor minimo no importe de R$35,00 (rinta 8 cinee reais) sobre o manor piso viganle, conforme
decisdo em Assembleia Geral da categoria, e de acordo com A Constituigao Federal & dispositivos legais, a
Hiulo de TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/HOMOLOGAGAD.

Paragrafo Unico: O recelnimentn das imporiancias objelo dos descontos previsios no “caput’ desta dausula,
devara sar eleluado diretamente & tesourarla do SENALBA-SE, ou a sua ordem, canfarnme comprovante a
ser repassado ao SENALBA-SE até, no minime, um dia Uil anterior a referida homologacho, devendo a
Instiluicio apreseniar obrigateriamente no ato da homologagao, as guias de recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

As ampresss acordanios so comprometem @ ofetus o desconlo Bm folhe de pagamento, med@anis Bxprassa

autnrizacio do ampregade, da contrbulgio referente & mensalidade devida am razdo da condicSo de associade 20
SENALBASSE,

Paragrafo Primelro — Incluird a rubnca de desconlo na folha de pagamente do empregado a parlf do mes
subsequenta ao do mecebimento da correspondéncia amitida pelc eindicato.

Paragrafo Sequnde - A exchsio da rubrica referente & mensalidade sindical oenrrerd a padit do MEs subsoquEnte
ao fo recebiments de correspondéncia omilda palo empregado, rafarenls a0 pedide de suspersao do desconto,
devidamenio protocalizada junto & enlidade sindical

Paragrafo Terceira - Os valores descontados serdo creditados nas conias do Sindicaio, mankdes na CAKA EF ou
BAMESE, efetuado dirstaments & iesourara do SENALBA-SE, ou a sua arderm
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD DO EMPREGADOR

Toddas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8° incso IV da Constilulgao
Federsl @ aprovaco am Assembleia Geral Extraordinara realizada em 28/01/2020, recolherdo a titulo de
confribuigio confederativa, o percentual de 4% (quatro por canio) a ser recolhida em guia propria & ser
emilida peta FENAC, da segquinte forma.

* 2%, idois por canto} score o total da folha de pagamenio de MARGCOIZ020, resjustada, a ser pago no mes
de MAKD,

* 2% (dois por cante) sobre o tolal da folha de pagamento da MARCOIZ020, reajustada, a ser pago no mas
de SETEMBRO,

Paragrafo Primawro: A contribuicho sera cobrada independentemeants da Convencao o Acordo Coletivo de
Trabalho & o seu recalhimento sera feito através de guia de cobranca com o vancimento presiamenies
pstabelacido, pagavel por compensagio bancara.

Paragrato Segundo - O valor minima a sar recolhida, para cada parcela da confribuigsa, sasd de RS 300,00
[trezenios reais), para as pessoas puridicas gue nag poEsUSM gmpregados, ou, CASO NA apuragas 4o caloula
na forma esiabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferlor ao valar da contribulg@o minim:a

Paragrafo Terceim: O recalhimento gfetuadn Tora dos prazos previslos nesta Clausula, acarrsiara ab
empregador, o pagamanta da multa da 10% (dez por cento), akém de 1% (um por cenlo) da juras ac Mes,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGAN IZAGAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD SINDICAL PATRONAL

Conformse aprevada em assemblela do dis 28/01/2020, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artiges 579 o 580 11 da
CLT terd fatisrera compulsdria para thda a categoria e devera ser phrigatordaments recalhida por foda il CAlRROrE NG MEs GE
jangirg de cada ano, atrawés de guia propria, emitida pela FENAL.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS ACORDOS EM SEPARADOS
As Entidades/Empresas que nda puderem cumprr com a8 presente convengdo de tabalho, deverdo

requerer acordn Bm separado junio @ FENAC e o SENALBA, ata 90 (roventa) dias apds a assinatura da
presente ConvengHo, ficando a sua eficscia condicionada & participagio efetvva dos signatarios.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd compelente & Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divargéncias surgidas na aplicagao da
presents Convengio Coletva de Trabalho

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO

A presente Convencio Colsliva de Trabatho abrange as Endldades/Empresss da area de reprasaniatividace sindscal
das enfidades signatdrias em todo o Estado de Sergipe, quais sejam; Bergirics. Cinomas, Craches, Orfanatos,
Abrigos, Casas Lares, Asilos de Volhos e de Geralna, LaEas de hsesaténcia aos Deficientes, Ginemas, Clubes de
MBas a Crbmos Baneficenns, Circos, Bibliecas, Museus, Agremiscias & Sociadades Givis sy Geral, Sam Fing
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J30¥imaan Mediador - Extralo Convaniin Colstiva

Lucrativos, Crganizaphes nio Governamentais, Evenios Cullurais @ Artisticos, Lojas Magtnicas, Casas do Ratirn,
Congregacies Religiosas, Irmandades, Institvios Religiosos, Miras Diocesanas 8 oufras entidades de formacho e
cultura religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Culiura de Einlas. Ovguestras, Artes Plasticas. Entidades de
Integracén Empresa Esoola, Entidades/Empresas Recreativas (axcelo de predominio asporlive profissional), Clubes
Recrestivos e Soclais, Fundagdes, Empresas de Desenvolvimenls o Recrutaments de Recursos Humanos.
Assoriacies 8 Conesihos Comunitarios, Sociedades, Movimenlos Azaslencas o Bonsdicantes & oufras Stuastes
nas areas Cullurais, Recreativas; de Assisiéncia Social, Orientacéo & Formacas Profissional

Paragrafo Unico - Para os empregados que recebem valor acima do dobro do tato dos beneficios do Regime Gaeal
da Previdénia Socal (isto @ R31220212 em 2030), permanecerio beneficiados e assegurados por esla
rispociacan colebva para a categona profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTAS
Mulia equivalents a 10% (dez por cento) do piso salanal, vigenle na época do evenio e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das cidusulas contidas nesta norma, reverlando

o benaficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: As partes se compromatem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando cerlo
que d parta infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencéo e na legislacio vigente.

JOSE ALMERDO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAD NACIOMAL DE CULTURA FEMAC

MARLA DE FATIMA SANTOS ANDRADE
PRESIDENTE
EINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E
FORMACAD PROFISSIONAL NO ESTADD DE SERGIPE - SENALBA-SE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

ArEen (PDE)

A autenticidade deste documento poderd sar confirmada na pagina do Ministério da Economia na
internet, no enderago http:fwww. mie gov.br,
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