ESTABO DE SERGIPE
- PREFEITURA DE ARACAJU.
SECRETAR!A MUNICIPAL BA SAUOE

_ T’ERM{) “DE. CO};ABORA(;AO N°
01/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARACAJU, €COM A
- INTERVENIENCIA DA SECRETARIA-_

- MUNICIPAL DA SAUDE VIA FUNDO

- MUNICIPAL DE SAUDE - E A

~ ASSOCIACAO DE PAIS E ch;os

- DOS EXCEPCION’AIS "DE

_ 'ARACAJU[SE APAE : :

Pelo presente mstrumento, de um lado 0 MUNICIPIG DE ARACAJU inserita no
CNPJ n° 13.128.780/0001-00, neste ato representada pela SECRETARIA
 MUNICIPAL DA SAUDE, 6rgdo da administragio direta, inscrita no CNPJ sob o n°
= _1_}_718 406!0001 -20, aed:ada na Rua Nely Correna de Andrada, n° 50, Baxrro Coroa do

1 718406:’1)0()? 2(3 neste ato represemado per sua Secretén& WANESKA DE
 SOUZA BARBOZA, brasileira, solteira, médica, portadora de CPF sob n°
694.936.505-53, e Cédula de Identidade n® 943.61 5/SSP-SE, residente ¢ domiciliado 2
Ala Espanha, n° 185, Marse, Apto 602, em Aracaju/SE, doravante denorninado,
simplesmente, CONCEDENTE ¢ do outro lado 2 ASSOCIACAO DE PAIS E
~ AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARACA.}UJSE APAE, associagic de
‘carater filantrépico, sem fins lucrativos, CNPJ n°® 13.046.636/0001-16, CNES
3321894, estabelecxda com sede na Rua Cunuba 3'?9 Bairro Industrial, CEP 49065-

dﬁm,lcshado a Rt}a Na;w!eao Francmc:o de Melo 19— Cenjunto Bezra Mar [ — Bairro
 Atalaia, no CEP: 49.980-000em Aracaju/SE, doravante denominada simplesmente
,_EXECU’TOR tendo em vista a habilitacfo, junto ao Ministério da Saide, em Ceniro
; Espccxahz&do em Reabxhtag:aa CER 11, nas modalidades Fisicae Imelectuai através da
~ Portarian® 1.372 de 07 de outubro de 2(}16 e pubhcagao desta portaria no Didrio Oficial
da Unigo n® 399 em 17 de outubro de 2016, com fundamento no disposto na Lei Federal

- n”13.019, de 31 de Julho de 2 014 devidamente alterada pela Lei Federal
n°13.204/2014, de 14/12/2015, bcrﬂ como 2 Instrugdo Normativa n° 002/SEMC1/2004,

e celebram 0 prcsente Temm de Colabaragao confarmc cléusula se condigaes que
;;sagucm - e e .

/araca}mdoc.oom‘bsteriﬁcacaa,’CEQancz?-?gt‘eil-3FCA e infoime o codigo CEQE-0C27-F844-3FCA

. CLAUS:;LA PRIMEIRA m_ms; ETO

: Paragrai’o pmmeu'o () presente TERMO I)E C{)LABORACA(} tem como ﬁnahdada
efetivar o funcionamento do Centro Especializado em Reabilitagio decorrente da
hahxhtagao junto ao Ministério da Satide, em Centro Especxahzado em Reabilitagdo - CER

I, nas modalidades Fisica ¢ Intelectual, através da Portaria 0° 1.372 de 07 de outubro de
: 2016, ¢ publicagéio desta portanﬂ no Didrio Oficlal da Unie n° 199 em 17 de outubro de

. 2016 ¢ tem por objetivo a fam,.nzagaa da parceria estabelecida pela administragio

- -_pubhca municipal (MUNICI?"G) com ﬁrgamzac;oes da sociedade civil (ENTIDADE),

- para a consecucio de finalidades de interesse piiblico e reciproco, mediante a execugdo de

atividades estabelecidos no PLANO DE TRABALHO devidamente aprovado pelas partes.
(art. 2°, inciso VH art. 16, e art.30, incisc VI da Lei Federal 13.019/2014 e suas
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alteragdes);

Paragrafe segundo - O presente termo tem por objeto do Termo a execugdo, pelo
Executor, de servigos de safide (ambulatorial) na 4rea de procedimentos clinicos/
terapéuticos- CER II - modalidade Fisica ¢ Intelectual, de acordo com as normas do
Sistema Unico de Satdde — SUS em conformidade com as Deliberagdes CIE (Colegiado-
Interfederativo Estadual), e agregando o servico de reabilitacdo para pessoascom
transtorno do espectro autista rcmdemes em Aracaju, conforme as normas do Sistema
Umw de‘izmde»— SUS.

o i’aragrafo Terceiro -0 presente termo compreende a pa.rtlcxpagao da Executura na
realizagdo de procedimentos ambulatoriais definidos no PLANO DE TRABALHO, parte
integrante deste termo (ANEXO 1), elaborado de acordo com as regras definidas pela
CONCEDENTE ¢ a Executora, com base nas normas acima referidas e aprovado pelo
Conselho anclpal de Saiide de Araca,ju

Parigrafo quarto: A EXECUTORA se compromete a mtegrar o sistema de referéncia ¢
contra referéncia, através da sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e
servigos de sadde, visando garantir a atencio a sa(ide conforme deliberagdes CIE, que
seguirio as normas do Sistema Unico dc Saide — SUS.

CLA‘US{}LA SEGUNDA —

DAS CONDIC OES GERAIS

Na execucao do presente termo, os pamupes dev:arm observar as seguintes condicOes
gerais:

Paragrafo Primeiro: O acesso aos servicos da EXECUTORA se dar4 pelas unidades de
satide, seja basica ou da média e alta complexidade, e pelas Secretarias Municipais da
‘Satide efou seus complexos reguladores através do Nucleo de Controle, Avaixag:ao e
Regulagao (N UCAR) :

Paragrafo Segundo: O encaminhamento e atendimento ao usudrio deverdo ocorrer de
acordo com as regras estabeiecidas para efetivagio da referéncia e contrarreferéncia;

Parégrafo Terceiro: Deverio ser assegurados aos usudrios a GRATUIDADE das acles e
dos servigos de satide executados no dmbito deste termo;

Paragmfo Quartu A prescricio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, aprovada pela Comissdo de Farmécia e Terapéutica — CFT, excetuando-se
as situac;oes aprovadas pela Comissao de Etica Médica;

Pardgrafo Quinto: Atendimento humammdo de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacio do SUS;

Paragrafo Sexto: A observancia integral dos protocolos técnicos (médicos, enfermeiros,
fbnoaudxélogos, fisioterapeutas, nutricionistas, psic6logos, terapeutas ocupacionais ¢ -
outros profissionais afins) de atendimento, de regulagdo e outros estabelecidos pelo
Mini sténo da Saide ¢ res;:cctlvos gestores do SUS;
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Pardgrafo Sétimo: O estabelecimento de metas ¢ indicadores de quahdadc e de
quantidade para todas as atividades de saude decorrentes desse termo.
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;Sao encargos comuns dos parnmpcs : : o
S a) elaboragao de protocalos técmcos ede encanunhamcnws para as ag:aes dc saude '

- c) apnmoranmto da awnc;a{) 2 saﬁde

- _igg,wsma QUART - xms ENCARGOS ESPEcmcos

: Saa eucargos 803 pamcapw* -

,Parégrafo aneim Sao encargos da CONCEDENTE

- :d) Emiti parecer técmco da anéhse, _

~ ¢) Estabelecer mecamsmos de contmle da oferta e demanda de acles e semgos de
- saude e

3 1- Efetuar o xepasse ﬁ mst}tmgao, pam desenvaivamento do objeto desta Colaboragio .
. '}nos termos do Cmnograma de Desembolso censtante no Plano de Trabalho.
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: serv;gosprestad&s pela institui¢do, em decorréncia deste Termo de Colaboragio, bem
o '-:_'-cﬂmo apoxax hecmcamenfe mstﬁuu‘ao, na cxccug:ao das auwdadcs ob;cto desw Tcrmo

: '3 3«- Assmalar prazo para que a mmmigaﬁ, adote provxdénmas necessérias para o exato
: _-cmnpﬂmnto das obrigagBes decorrentes desta ‘Colaboraciio, sempre que verificada
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; se;a saneado dentrc do praza estxpu}adn

3 4-Em1t_u' parecer técmco da anéhse
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3.7- Analisar os relatorios elaborados pela EXECUTORA, comparando as metas do
Plano de Trabalho com os resultados alcancados e os recursos financeiros repassados;

6.1-Executar os servicos a que se refere a Cldusula Primeira,conforme Plano de
Trabalho e Instrutivo de Reabilitagio Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual do
Ministério da Sadde.

6.2 — Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Sadde, em consonancia com a Politica Nacional do SUS.

6.2 Manter recursos humanos, materiais € equipamentos sociais adequados e
compativeis como atendimento dos servigos assistenciais que estd obrigado a
prestar, com vistas aos objetivos deste Termo de Colaboragao.

6.4— Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Colaboragao, conforme estabelecido na
cléusula primeira.

6.5 Responder perante 0 MUNICIPIO pela fiel ¢ integral realizagio dos servigos -
contratados com terceiros, na forma da legislacdo em vigor.

6.6- As aquisiches e contratagdes realizadas com recursos do presente Termo de
Colaboragdo deverao observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, bem como, deverd a Institui¢do, certificar-se e responsabilizar-se pela
regularidade juridica e fiscal dos contratados.

6.7-Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhistas, previdencidria e
tributdria, decorrentes da execugdo do objeto desta parceria, bem como, por todos os
onus ordindrios ou extraordindrios eventualmente incidentes.

6.8 - Facilitar a supervisdo e fiscalizagio do Orgdo Gestor da Saide e Comissio
instituida para este fim, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “inloco™ e
fornecendo, sempre que solicitado, as informagbes ¢ documentos relacionados coma
execugdo do objeto deste instrumento, bem como, apresentar relatério de atividades e
Relacao Nominal de usudrios, mensalmente.

6.9 - Elaborar prestacio de contas a0 MUNICIPIO, nos termos da Cléusula Nona.

6.10 - Divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas e de

social e do estabelecimento em que exercerd suas suas redes sociais e do estabelecimento
em que exercerd suas a¢des,as parcerias celebradas com o poder publico, contendo todas

as informagdes inerentes ao referido Termo de Colaboraggo.

6.11 - Cumprir todas as metas e condi¢oes estipuladas no Plano de Trabalho;

6.12 - Fornecer a necessdria infraestrutura a realizagdo dos procedimentos conveniados,
de avordo vom as linhas do cuidados ostabelecidas nas redes assistencials napiiitadas;

6.13- Disponibilizar todos os procedimentos conveniados no Sistema de Regulagdo da
Secretaria Municipal de Sadde de Aracaju, com suas agendas sempre atualizadas,

Pza verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju. 1doc.com.briverificacao/CESE-0C27-F844-3FCA e informe o codigo CESE-O0C27-F944-3FCA
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comunicando, de imediato, qualquer alteracdo ocorrida; _
6.14 - Nos casos em que ndo secja possivel o atendimento ao paciente na data
agendada, por responsabilidade do EXECUTOR, este deverd providenciar uma nova
data para o atendimento; e ' ;.
6.15- Apresentar a produ¢do mensal do SIA (Sistema de Informagdes Ambulatoriais),
junto com o CIHA (Comunicagéio de Informacfio Hospitalar ¢ Ambulatorial), para
“alimentar os sistemas de informacdes do SUS, até o dia 5 de cada més, subtendendo-se
a que o ndo cumprimento do prazo acarretard processamento para 0 més subsequente:
6.16- Informar mensalmente a CONCEDENTE as mudangas de dados da capacidade
instalada, caso ocorra, para manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde— CNES; : : et -
6.17- Assegurar junto aos fornecedores que o suporte técnico seja realizado no mesmo
territério onde a empresa encontra-se estabelecida; -
6.18- Repassar os recursos financeiros referentes aos honorérios dos trabalhadores, até
05 dias dteis apds o recebimento dos repasses da parcela deste convénio, pela Secretaria
Municipal da Sadde; . . e
6.19- Notificarda CONCEDENTE sobre eventuais alteragdes em seus estatutos ou sua
diretoria, enviando-the, no prazo de trinta dias, contados da data do.registro da
alteracdo, copias autenticadas dos documentos com as respectivas mudangas;

6.20- Garantir o acesso do Conselho Municipal de Sadde aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagdo, como também dos seus gestores e fiscais
responsaveis;

6.21- Manter, obrigatoriamente, prontudrio do usudrio disponivel, permitindo o
acompanhamento, controle e a supervisdo dos servigos;

6.22- Estar organizado documentalmente para receber visitas técnicas do Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saide - DENASUS e do servigo de
Auditoria da CONCEDENTE no dmbito do SUS Municipal, quando for solicitado;
6.23- Manter afixado, em local visivel aos usudrios, aviso da gratuidade dos servigos
prestados pelo SUS.

6.24- Garantir assisténcia igualitdria sem discriminagio de qualquer natureza;

6.25- Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usudrios nas acoes
¢ servigos contratados em caso de oferta simultanea com financiamento privado,

6.26- Garantir que todo o corpo técnico realize a prestagdo de agGes ¢ servigos para o
SUS, nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Plano de
Trabalho;

6.27- Apresentar, mensalmente , a taxa de absenteismo dos profissionais ¢ dos usuérios,

comanalise;
6.28- Garantir a presenca de acompanhante de acordo com as le gislacdes especificas;
6.29- Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usudrio

consentimento livre eesclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e
diagndsticos, de ncordo com as logislagBos QQPQ.Q“GQ{IR;

6.30- Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a(s) legislacdo(Ses)

especifica(s);

6.31- Disponibilizar o acesso dos prontudrios 2 autoridade sanitdria, bem como aos
usudrios e pais ou responsédveis de menores, de acordo com 0 Cédigo de Etica Médica;
6.32- Justificar ao paciente, ou 20 seu representante legal, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizagao de procedimentos previstos neste Termo
e enviara CONCEDENTE cépia da justificativa;

Implantar e/ou implementar as acdes previstas na RDC n°36, de 25 de julho de 2013,
. que institui acbes para seguranca do paciente em servigos de sadde, e di& outras
providéncias, contemplando, principalmente, as seguintes agdes:

rierificacao/CESE-0C27-F044-3FCA e informe o codigo CESE-0C27-F944-3FCA
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w1)Elaboraggo de planos para Seguranga do Paciente;
w2)Implantagio dos Protocolos de Seguranga do paciente; ¢
w3)Manutengio de um profissional responsivel pelo acompanhamento do plano de
seguranga do paciente (responsdvel técnico); Informar aos trabalhadores os
compromissos ¢ metas da Contratualizagio, implementando dispositivos para o seu
fiel cumprimento;
z) Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugao dos servigos
contrados, dea cordo com o estabelecido no instrumento formal de Contratualizagio e
nos parametros estabelecidos na legislacao especifica;
{a) Dispor de uma estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuérios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com
instrumento formal de Contratualizagdo, respeitada a legislag@o especifica;
b)Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usudrio;
c)Divulgar a composi¢do das equipes assistenciais e equipe dirigente da
INSTITUC A O aos usudrios em local visivel e de facil acesso;
dd)Disponibilizar ao gestor pablico de saide CONCEDENTE os dados necessdrios
para a alimentag@o dos sistemas:
d1) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES);
d2) Sistema de Informagoes Ambulatoriais (SIA/SUS); .
e) Oferecer formagdo, qualificacdo e assegurar o desenvolvimento de educagdo
permanente aos profissionais de acordo com as necessidades de saide e as politicas
prioritdrias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;
f) Acompanhar os resultados internos, visando 2 seguranga, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servicos;
g)Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agOes e servigos por meio
de indicadores qualitativos estabelecidas no Plano de Trabalho;
h)Avaliar a satisfacdo dos usudrios e dos acompanhantes;
1) Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;
j) Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos;
k) Monitorar a execugdo orcamentdria e zelar pela adequada utilizagido dos recursos
financeiros previstos neste instrumento.
I) Manter o comprovante de atendimento assinado pelo paciente ou responsdvel
arquivado em boa ordem, podendo ser apresentado a qualquer tempo conforme
necessidade da concedente e de érgaos de controle interno e externo.
m) Manter os Protocolos Assistenciais, Plano de Segurancga do Paciente arquivado em
boa ordem, podendo ser apresentado a qualquer tempo conforme necessidade da
concedente e de 6rgaos de controle interno ¢ externo.

4 Pardgrafo Unico - a cobranca de valores dos pacientes atendidos por este termo, sob
qualquer pretexto, constitui falta gravissima, a ser denunciada aos Orgéos
competentes para as devidas providéncias, além daquelas adotadas pelo Municipio.

CL:SUSUI.A SETIMA - DO TRANSPORTE RELATIVO AOS ATENDIMENTO E
ACOES DE SAUDE QUE COMPETE A ESTE TERMO

Paragrafo Primeiro: O PLANO DE TRABALHO, parte integrante deste Termo,
constante no Anexo I, deverd conter a garantia de transporte sanitdrio, para os municipes de g

Ara_caju que tenhamdificuldade de locomogiionos turnos de funcionamento do Centro. para
pacientes assistidos na reabilitacdo fisica ¢ intelectual, com o objetivo de haver

acessibilidade de todos os beneficidrios, e/ou de seus acompanhantes, 0s quais foram $)‘
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propostos na quantidade dos assistidos, descritos no PLANO DE TRABALHO da
executora.

Paragrafo Segundo: O transporte sanitirio de pacientes advindos de outros municipios,
deverdo ter garantido o seu transporte pelo municipio de origem, desresponsabilizando o
Executor de proporcionar transporte para 0s mesmos.

Paragrafo Terceiro. Caso necessdrio 2 oontratagao de loéag;ﬁo dc automével que
intelectual, com o ob;c_nvo de garantir acessibilidade de todos 0s bencﬁménos cfou dc seus
acompanhantes, essa empresa deverd estar juridicamente re gularizada em todos os 6rgios e
manter mensalmente, de acordo com a prestacio de contas do executor, toda a

documentagio em dia e regular para prestagio dos servigos mensais, com os Grgaos das ..

esfera federal, estadual e mummpal
CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO
~ Paragrafo Primeiro: 6 PLANO DE TRABALHO parte integrante deste termo, constante

no Anexo I, deverd ser elaborado conjuntamente pela CONCEDENTE ¢ pela
INSTITUICAO EXECUTORA, devende onter:

a) Dcﬁmgao da capacxdade instalada da instituigéio e dos servigos que estdo sendo

contratualizados;

b) Todas as agdes e servigos ob;eto deste termo;

¢) Definigdo das metas fisicas e agdes; com os quantitativos ¢ fluxo de referéncia
contrarreferéncia;

d) Defini¢io de metas de qualidade;

e) Indicadores de avaliagdo qualitativa;

f) Participagdo das politicas prioritdrias do SUS;

g) Defini¢do das comissdes obrigatérias

h) Definicdo dos instrumentos ¢ prazos de monitoramento ¢ avaliagao;

Paragrafo Segundo: Os procedimentos elencados no Plano de Trabalho serdo
programados em Ficha de Produgio Orgamentdria - FPO, registrados no Sistemna de
Informagdo Ambulatorial — SIA (BPA, BPA — I ou APAC), niio gerando crédito para
posterior repasse de valores financeiros a institui¢do. Os dados registrados no SIA serd o
instrumento utilizado pelo MS para identificar e monitorar os procedimentos realizados
pela institnigdo na qualidade de CER Il ({isico ¢ intelectual). o

Paragrafo Terceiro: O Plano de Trabalho (ANEXO 1) ters vahciadc de 12 meses, sendo
vedada a sua prorrogagao sem uma avaliagio técnica da comissdo ¢ ajustes entre os
participes.

5.1-Em cumprimento do disposto ha alinea “g” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019/2014,
fica designada servidora Sony Regina Petris, matricula n® 427891, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica n® 540.xxx.xxx-20 e RG n® 3.763.976-5 SSP/SE, como Gestora do presente
Termo de Colaboragdo. Em sua auséncia responderi a servidora Luciana Aradjo Brito
Dantas, matricula n°417.765, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica n® 798.xxx.xxx-04 ¢ RG
n° 1.434.646 SSP/SE, ambas lotadas na Rede de Atencdo Especializada,
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5.2- Dentre as obrigagdes deverd solicitar a celebrag@o do termo aditivo para alteragido ou
prorrogar o prazo, aplicar penalidade, rescindir.

5.3 — A Fiscalizagdo do presente Termo, conforme a Lei Federain®13.019,de 31 de Julho
de 2.014,devidamente altera da pela Lei Federal n°13.204,de14/12/2015 e artigo 67, da lei
n® 8.666/93, caber a servidor Jefferson Lucas Marques de Jesus, matricula n® 432.848,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica n° 017.xxx.xxx-36, ¢ RG n° 3.087.411-4 SSP/SE.
Em sua auséncia responderd o servidor Murilo Lima de Almeida Junior, matricula n°
413.520, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica n° 958.xxx.xxx-34, e RG n° 1.301.292
SSP/SE, ambos lotados na Rede de Atengdo Especializada.

5.4 — A fiscalizagio compete, entre outras atribuigdes, verificar ateste nas notas fiscais,
verificar e analisar a conformidade de toda a execugdo do Termo, com as normas
especificadas e se os procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade desejada, e
se 0 mesmo se encontra em conformidade com o objeto e plano de trabalho do Termo.

55 — Em cumprimento do disposto na alinea*h” do artigo 35 da Lei Federal
n°13.019/2014, a Comissio de Monitoramento ¢ Avalia¢ao r_ea_lizaré o monitoramento e
avaliag@o do presente Termo de Colaboragao.

6.1- A vigéncia do presente. Termo de Colaboragio serd de um-ano,a partir da data de
~ sua assinatura, podendo ser prorrogado por mais 05 (cinco) anos 2 critério daspartes.

10.1 —O valor total estimado do presente Termo de Colaboragdo ¢ de R$ 2.369.270,28
(dois milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, duzentos e setenta reais € vinte e oito
centavos) para desenvolvimento de 12 (doze) meses de atendimento, conforme abaixo
descrito, sendo que sendo que os recursos serdo repassados em 12 (doze) parcelas, a
saber:

10.1.1-recursos financeiros provenientes da esfera federal R$1.680.000,00 (um milhao
seiscentos e oitenta mil reais) - FR.600;

10.1.2-recursos financeiros da esfera municipal R$689.270,28 (seiscentos e oitenta e
nove mil, duzentos e setenta reais e vinte e oito centavos), Recursos Municipais - FR.500

10.2-Havendo constatagao de irregularidade na prestagio de contas da parcela
apresentada, ficario suspensos os repasses das parcelas subsequentes, até que a
irregularidade seja sanada ou o recurso restituido. '

10.3-Havendo alguma alteragdo de valores nos repasses de qualquer das esferas
(municipal e/ou federal), ou mediante necessidade de adequagio das metas, durante a
vigéncia do Termo, o Plano de Trabalho, bem como os valores a serem repassados,

‘poderdo ser revistos para alteraciio, de acordo com o artigo 57 da Lei 13019/2014,
alterada pela Lei 13.204/2015. mediante Terma Aditive. pi
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da seguinte forma: '

O repasse de recursos para a EXECUTORA se dard mensalmente, pelo Fundo Maunicipal
de Satide, na conta especffica aberta para este fim, e apresentada pela instituigdo, podendo
ser repassados até o quinto (5°) dia iitil apds o creditamento do recurso do Fundo Nacional
de Saide para o Fundo Municipal de Satde, desde de que haja o cumprimento de metas
qualitativas ¢ gerenciais por parte da EXECUTORA, de acordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho aprovada pela Secretaria Municipal da Saide. -
a) Toda e qualquer transferéncia de recurso devera ser realizada por via eletrdnica,
exceto quando houver impedimento justificado por ambas as partes;
b) O valor do pagamento obedeceré ao contido na clausula sétima, que dispde sobre 0s
recursos financeiros; :
¢) O valor dos recursos a serem repassados obedecerd ao plano de metas a ser atingido
pela institui¢do, descrito no PLANQ DE TRABALHO; _
d) Nesta conta especifica aberta para este termo, ndo deverdo receber ou serem
 efetuados nenhum tipo de depésito, ou doagdes, ou semelhantes nesta conta, exceto
quando se configurar de depGsitos efetuados com recursos préprios, para
' pagamentos ou cobertura de taxas bancdrias, ou pagamentos de multas decorrentes
de despesas previstas no plano de trabalho deste termo, quando a responsabilidade
deste pagamento na data do vencimento ndo for efetuada por conta da executora,
sendo esta de posse do recurso repassado pelo Fundo Municipal de Saiide.

Paragrafo Segundo: Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 03 (trés) ou mais
parcelas, a terceira ficard condicionada 2 apresentacdo da prestacdo de contas da primeira
parcela liberada; a quarta parcela, se houver, ap6s a prestagdo de contas da segunda, e
assim sucessivamente. A prestagio de contas das duas Gltimas parcelas serd apresentada até
30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da Colaborago, de acordo com a Instrugio

£.0C27-F044-3FCA e informe o codigo CEBE-0C27 F944-3FCA

Normativa municipal n° 02/SEMCL/2004, Artigo 17. %

: g . :
Paragrafo Terceiro: Para acompanhamento do fluxo dos recursos e das aplicagdes, ,g
inclusive avaliagfio dos resultados do termo, o Orgiio ou Entidade executora apresentard 2
relatGrios parciais, mensais e/ou relatério final, sendo que caberd a apresentacdo deste g
quando conclufda a execugio do objeto, quando esgotado o prazo de vigéncia ou no caso 4
de rescis@o. 3;
Paragrafo Quarto: Os recursos serdo mantidos em conta bancéria especifica, somente g g
sendo permitidos saques para o pagamento de despesas previstas no Plano de Trabatho, 2 2

mediante cheque nominativo ao credor, com copia, ou ordem bancidria, ou para aplicagio
no mercado financeiro, ou mesmo outros ‘meios oficiais autorizados pelas institui¢des
financeiras, para pagamentos a serem realizados relativos a0 objeto da Colaborag@do e seus
ANEXO§— s i e

a) Os rendimentos das aplica¢des financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

b) As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro néo
poderio ser computadas como contrapartida devida pelo concedente.

Parigrafo Quinto: Nio serfio aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior &

vigéncia do Termo. @
: ' N

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BA
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Pardgrafo Sexto: Nio serfio aceitas despesas efetuadas divergentes ao contido no
Instrutivo de Reabilitacdo Auditiva, Fisica, Intclectual ¢ Visnal do Ministério da Sadde/
MS. '

8.1 - As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragdo correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias-Tepasses as institui¢des, em conformidade com a Lei
Orgamentaria de 2023

UNIDADE ORCAMENTARIA: 18401

FONTE DE RECURSO: 600/500

PROJETO DE TRABALHO: 10.302.0085.2088
PROJETO/ATIVIDADE/DENOMINACAO: 2.088
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

- DA COMPQOSICAQ DO SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

N° DE PACIENTES/MES
CER II (FISICA E INTELECTUAL)
MODALIDADE DE
REABILITACAO N° DE PACIENTES
FISICA 200 usudrios
INTELECTUAL . 200usufrios
TRANSTORNO DO ESPECTRO S

AUTISTA : UAHIRN0S

EQUIPE EXIGIDA PARA CERII

se hif ps:!laracrju.‘ldm | com.briverificacao/CEQE-0C27-F044-3FCA e informe o cédigo CESE-0C27-F944-3FCA

CERII (FISICO E INTELECTUAL) Equipe Minima
Carga Horaria ; g
ATEGO
8 RIA Semana] Minina Quantidade g
Responsdvel Técnico 40 horas 01 &
N g
Meédico Psiquiatra efou 20h 01 iy
Neurologista S -l
Médico Ortopedista e/ou Fisiatra ¥ £
e/ou Neurologista 20 b S % s
Fonoaudi6logo 80 horas 02 ==
38
- it
PsicSlogo _ 200 horas 06 &5
Fisioterapeuta 160 horas 05 8 E
-+§
Terapeuta Ocupacional 80 horas 1 03

-




ESTADO DE SERGIPE.
PREFEITURA DE ARACAJU.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Enfermeiro 40 horas 01

Nutricionista 40 horas : 01

Assistente Social 40 horas - = 01

Educador FlSlCO : 40 horas 55 ‘L 01

Fonoaudlologo elou tcrapcuta

~ ocupacional e/ou psicopedagogo 80 horas : 03
(conforme a necessidade)

Parigrafo Segundo: Com relagdo i carga hordria do proﬁSSmnal médico
* constantes na planilha descrita acima, deveré:

I -Serd computado 40 horas semanais de forma presencial, podendo ser o
somatério dos diversos especialistas e/ou especialidades acima descritas.

METAS QUALITATIVAS:

Manutencgéo de equipe minima conforme termo.

Manutengdo de treinamentos das equipes seguindo o cronograma anual.

Reunido mensal das eqmpes técnicas.

Reunifio mensal das equipes técnicas x familias dos usundrios.

Reunido bimestral com os representantes municipais.

Garantia de atendlmento nas modalidades: Fisica e Intelectual (200 pacientes/més
cada)

Acolhimento inicial

Rl R AR N

METAS GERENCIAIS:

rificacao/CEQE-0C27-F044-3FCA e informe o codigo CEQE-0C27-F844-3FCA

v Acompanhamento e cumprimento das metas qualitativas.
v Organizagio dos servigos prestados.
v Prestagdo de contas dentro do prazo determinado.

9- A prestacdo de Cantas deveré ser feita em observincia ao d:sposto no Capitulo IV-
DA PRESTACAO DE CONTAS, da Lei 13.019/14, competindo unicamente 2
Administragdo Pablica decidir sobic a regularidade, ou ndo, da dphudg.au dous recursos
transferidos a Organizagio da Sociedade Civil.

9.1 —As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas na forma e prazos determinados,
na Lei 13019/14 alterada pela Lei 13204/15, bem como Instrugdo Normativa n°
02/SEMCT/2004 ¢ suas alteragdes posteriores.

-

Assinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA

Paragrafo Primeiro: A Instituigdo prestard contas ao Municipio dos recursos
recebidos, observadas a legislacdo de prestagido de contas, que se regerd pelas normas da
Lei n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, ¢ suas alteragGes previstas na Lei n° 13.204, de
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14 de dezembro de 2015, Instrugio Normativa n® 002/SEMCI/2004 e no que couber a
este ato, como também o artigo 116, da Lei n® 8.666/93, que rege sobre contratos ¢
instrumentos congéneres, até 0 prazo previsto. para o término da vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo: A Entidade se obriga a encaminhar 3 Secretaria Municipal da
Satide de Aracaju, ap6s o recebimento de cada parcela, os seguintes documentos:

I. Cépia do Termo de Colaboragao;

1L. Cépia de Termos Aditivos se for o caso;

II1. Cépia do Plano de Aplicagdo e/ou Plano de Trabalho;

IV. Cépia da publicacdo, no Didrio Oficial do Municipio, do extrato da Colaboragao e
Aditivos;

V. Cépia do Parecer da Procuradoria Geral do Municipio;

V1. Cépias das Notas de Empenho do Municipio;

VIL Relatérios da aplicagao de recursos da Colabolagao;

VIII. Balancete financeiro;

IX. Relatério Contdbil das Despesas Executadas no Perfodo;

X. Relatério Contébil das ConciliagBes dos Saldos Bancdrios relativos a Conta~C0rrenm
e Aplica¢oes Financeiras que houver;

X1. Relagdo dos documentos de despesa;

XII. Cépias dos comprovantes de despesas e dos respectwos Cheques e/ou Ordens
Bancdrias emitidas;

XIII. Cépia dos extratos da conta bancdria e das aplicages financeiras que houver;

XIV. Cépia de dep6sitos efetuados com recursos préprios para cobertura de cobranga de
taxas bancérias e outros, com justificativas devidas nestes documentos;

XV. Relaggo de bens adquiridos, produzidos e/ou censtrmdos quando for o caso;

X V1. Comprovante de recolhimento de saldo, se houver;

XVII. Cépias dos processos de licitagdes realizadas, ou das justificativas das suas
dispensas, 03 (tr€s) orcamentos, com os respectivos embasamentos legais;

XVIHI. Coépia dos contratos firmados com terceiros, bem como documentos
comprobatérios ( Registro Geral e CPF e certificado de habilitagdo técnica efou Carteira
de Conselho, comprovante de enderego) e;

XIX. Copia do termo de aceitagdo definitiva ou parcial da obra, quando o termo
objetivar a execugdo de obras ou servigos de engenharia;

XX. Parecer da unidade técnica do Orgdo repassador dos recursos;

XXI. Relatério qualitativo dos servigos prestados, contendo registro fotografico;

Pariagrafo Terceiro: As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome da ENTIDADE,
devidamente identificadas de acordo com més da competéncia e nimero do Termo de
Colaboragdo e entregues no protocolo desta secretaria enderecado A Secretdria aos
cuidados da DAS/REAE - Diretoria de Atencdo a Salide/ Rede de Atencido
Especializada. Todas as notas fiscais devem vir atestadas pela pessoa que recebeu o
material, efou foi responsdvel pelo recebimento daquele servigo. Todos os documentos
de despesas relativos ao periodo da prestacido de contas devem vir carimbados com o
niimero da Colaboracio celebrada, e ou termo aditivo, se houver. E as cOpias serdio
arquivadas pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir do término de sua vigéncia,
ficando 2 disposicdo dos 6rgdos de controle Interno e Externo de ambos, € outros 6rgéos
de fiscalizacdo competentes do Ministério da Saiide.

4

¥

Asinado por 1 pessoa: WANESKA DE SOUZA BARBOZA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Parégrafo Unico: O MUNICIPIO providenciard a publicagio do extrato da presente
Colaboragio no Didrio Oficial do Municipio, de conformidade com a Lei n° 13.019, de
31 de Julho de 2014, e suas alteragies previstas na Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, bem como o disposto no pardgrafo nico do artigo 61 ¢ da Lei n°. 8.666/93. '

11.1- Pela execugdo do presente Termo de Colaboragdo em desacordo com 0 Plano de
Trabalho € com as normas legais, 0 MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa,
aplicard INSTITUICAO as seguintes sangoes:

a- adverténcia;

b- suspensdo tempordria da participagio em chamamento piblico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com a administragdo piiblica municipal, por um periodo de
2 anos;

11.2- A comissio de Monitoramentd' e Avaliagdo deverd se manifestar sobre a defesa
apresentada, em qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de

aplicag@o das san¢des previstas nas alineas “a”e “b”.

11.3- A Institui¢do deverd ser intimada acerca da penalidade aplicada ¢ da data do
recebimento da intimacdo, terd o prazo de 10 dias iteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro: o presente termo poderd ser rescindido, por qualquer uma das partes,
-nas seguintes condigdes: _ ;

a) Quando ocorrer descumprimento de suas cldusulas;
b) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela CONCEDENTE;
¢) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliagio ¢ auditoria pelos Orgdos competentes da 'CONCEDENTE ou do
; Ministério da Sadde; :
d) Pela nio entrega de relatérios mensais, sem justificativa técnica aceitdvel pela
: Secretaria Municipal da Saide; B _
e) Pela ndio observincia dos procedimentos referentes ao sistema de informag¢des em
saiide; _
f) Pela ndo observédncia da CONCEDENTE do calenddrio de pagamentos previsto
pelo PLANO DE TRABALHO.

Paragrafo Segundo: O Conselho Municipal de Saiide deverd manifestar-se sobre a
rescisdo deste termo, devendo avaliar os prejuizos que este fato poder4 causar a populagao.

Paragrafo Terceiro: Fica condicionado o pagamento de parcelas do presente lermo ao
repasse do Ministério da Sadde ao Fundo Municipal de Saide, ou seja, havendo suspensdo A
ou cancelamento do repasse automaticamente serd rescindido termo, ndo havendo Onus \ﬁ'\

1~
=
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para a Secretaria Municipal de Saiide.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: O descumprimento pelos PARTICIPES (CONCEDENTE E
EXECUTOR) dos compromissos assumidos neste termo ensejard a rescisdo do presente
instrumento e a aplicacfio das penalidades previstas na Lei n. 8.666/93, artigos 79, 80, 81,
86, 87 ¢ 88, ¢ suas futuras alteragdes, uma vez que sdo concordes de que as mesmas devem
ser aplicadas a este termo.

Paragrafo Segundo: A aplicacio de sangdes administrativas € uma prerrogativa conferida
a Administragio, prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.666/93 e suas futuras alteragGes,
que tem o poder-dever de acompanhar a execucdo do contrato e, detectadas priticas
irregulares ou defeituosas, adotar as providéncias necessdrias para aplicacdo das
penalidades previstas em lei.

Paragrafo Terceiro: Deverd ser assegurado ao EXECUTOR ampla defesa e o
contraditério, permitindo-lhe que possa ter acesso is acusagdes de descumprimento do
termo que lhe sdo imputadas e delas se defenderem.

Parigrafo Quarto: Conforme estabelece o art. 87 da Lei n® 8.666/93 ¢ suas futuras
altcragoes pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a
defesa prévia, aplicar ao contratado as scgumtes sangoes: o
“I - Adverténcia; : ;
I — Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
III - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de
contratar com a Administra¢@o, por prazo nao superior a 2 {dois) anos;
IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica eénquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade (*...)".

Paragrafo Quinto: Com excegéio da san¢do de adverténcia, que somente pode ser aplicada
durante a vigéncia do contrato — pois expirado o contrato, a Administracio ndo possui mais
interesse em aplicd-la, as sancbes de multa, suspensdo de participacdo em licitagdo,
impedimento de contratar ¢ a declarag@o de inidoneidade podem ser aplicadas mesmo
depois do vencimento do contrato.

Paragrafo Sexto: Por descumprimento das cldusulas deste TERMO poderdo ocorrer,
ainda, as seguintes sangSes administrativas:

a) Suspensdo dos repasses financeiros em sua totalidade/ més caso haja
descumprimento, por periodo superior a 30 dias corridos, da equipe minima exigida
para CER II necessaria constante neste termo, de acordo com a avaliagdo do
PLANO DE TRABALHO (anexo I) ou acordo firmado entre os participes;

b) Desabilitagiio junto ao Sistema Unico de Saiide.

Paragrafo Sétimo: As sancdes de multa, suspensio temporiria de participacio em /

licitagdo, impedimento de contratar ¢ declaracdo de inidoneidade para licitar ou con
com a Administragdo poderdo ser aplicadas mesmo que o contrato ndo esteja mais vigente,

Asinado por 1 pessoa: WANESKA DE SCUZA BARBOZA
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desde que respeitada o prazo de cinco anos.

Pardgrafo Oitavo: O prazo prescricional de cinco anos para o exercicio do poder punitivo
da Administracdo Piblica Federal decorre da Lei n° 9.873/99.

o -

o~

12.1-No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos neste termo.

12.2- O MUNICIPIO nio serd responsivel por quaisquer compromissos assumidos pela
INSTITUICAOQ, com terceiros, ainda que vinculados a execucio desta parceria, nem
por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus préprios
:associados. L o :

13.1- Fica eleito o foro do municipio de Aracaju, para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente Termo.

E, por estarem assim justas e contratada, foi lavrado este instrumento que, apos lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor,
pelas partes.

Aracaju/SE,

 WANESKA DE SOUZA BARBOZ};
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
C%CEDENT
DE MELO
REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDADE EXECUTORA

- , ﬁ;%é A -
COORDENAGAO D2 HE'DE ATENCAO
GESTOR DO TERMO DE COLABORACAO

R TR st St o e SRR

1doc.com.briverificacao/CEQE-0C27-F844-3FCA e informe 0 codigo CESE-0C27-F944-3FCA
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