ESTADRO DE SERGIPE.
PREFEITURA DE ARACA U,
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

3 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°,
0172017, QUE ENTRE SI CELERRAM 0
MUNICIPIO DE ARACAJU, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A
ASSOCIACAD DE PAES E AMIGOS DDOS
EXCEPCIONAIS DE ARACAJUSE -
APAE.

Pelo presenie instrumento, de wm Bado, o MUNICIPIO DE ARACAJU. inscrita no CNPI o,
PR 128 7R0/AK01-00, neste aio represeniads pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
irgan da admindstragio direta, inscrita no CNPI sob o n® 1LTIRA06/00001-20, sediada na Rua:
WNely Correin de Andrade; n* 50, Banmo Coroa do Meio, CEP: 49.036-245, em AracajwSE, via
Fundo Mumcipal de Sadkle, CNPI o® 1L71E406/0001-20, neste ato representado por suo
Secretina. WANESKA DE SOUZA BARBOZA, brasileira. solieira, médica, portwlora de CPF
soby o 694, 936.505-53, ¢ Cédula de [dentidade n” Y361 5/55P-5E, residente & domiciliado i Ala
Espanhn, n® (85, Mame, Apto 602, em Arpcujw/SE. doravante denomamado. simplesmente,
CONCEDENTE e do cutro lade a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARACAJUSE - APAE, associacio de cardter filantrapicn, sem fins
Jucsstives, CHNPF n® D3AMG6300T-16, ONES n” 3321294 estahelecida com sede na Rua
Curitiha, n" 379, Bairro Industrisl, CEP 4%063-250, nesta Capital, neste ao representada por seu
representante legal, GILDA AMANCIO MATTOS SOUZA | brasileira, casada, portadora da
curteire de identidade n® B5165HESP-5E, inscow no CPF sob o® 266:415. 77520 residente ¢
domiciliada 4 Avenida Gongalo Rolfemberg Leite, n® 1400 — Condominio Francisco Moreir,
Bloce 1) Apamamento 203 — Badrro Suisse, no CEF: 49020-450 em Amcaju/SE, doravanie
denominada simplesmente CONVENENTE, tendo em vista a habilitaghio, junto ao Mimstério du
Smide, em Centro Especializado em Reabilitagiio - CER 1L nas modalidades Fisica ¢ Trtelectual,
através da Portaria n® 1372 de 07 de outubro de 2006, ¢ pablicagdo desta portaria no Didsio
Oficial da Unifio n® 199 em 17 de ontuboo de 2006, resolvem de comum seorde, celebrar o
presente instrumento que se régeni pelas normas da Ler no 13.010%, de 31 de Julho de 2014, ¢ suas
plteragtes: previstas na Lel n" 13204, de 14 de derembio de 25, ¢ no que couber & ¢sle ato,
considerando o disposto na Lei n® BOR0, de 19 de setembrode F99). coma tumbém o artiga |16,
du Lei n* ¥666/M3, gue rege sobre convemos ¢ Instrutive de Reabilitagiio Fisica, Auditiva.
Intelectual e Visual, Ref, Portaria GM 793 de 24 de abril de 2012 e Porturia GM 835 de 25 de
abril de 2012 celebram este aditive ao copvénio mediante 45 seguintes clivsulas e condiches:
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|1 — Decormre da autortzacie cantida da Justficativa = Coerdenacito CER, eraundo <da
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ESTADD DE SERGIFE.
PREFEITURA DE ARALCAJLL s
SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE

CLAUSULA SEGUNDA - DO QBIETO

2.1 - Este Termo Adilive tém por abjetive protrogar o prazo da vigéneia por 12 (doze) meses, a
partir do diz subsegiiente ao (érmino do Terma em vigor, conforme disponibiliza a CLAUSULA
DECTMA NONA - DA VIGENCTA. com fundamento no artigo 57, 1L da Lei 8,666/93;

2.3 — Ag demans Cliusulas segeem inalteradas.

T A 4 - x -

3.1 - 0% recorsos para execugio do presente Convinio correriio 3 conts da dotacho orgamentiria

UNIDADE ORCAMENTARLA: | 8401

FONTE DE RECURSO: 214

PROJETO DE TRABALHO! 10.302,0085, 2088
PROJIETOVATIVIDADE/DENOMINACAD: 2088
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

T I r 8] ' ¥

4.1 — O pestor do presente convénio serd a servidora Sony Reging Petris, matricula n" 417851,
inscrito no cadastro de Pessoa Fisica n® 340,337 489-20 ¢ RG n® 376.397-65 55F/SE.

4.1.1 — Dentre as obrigaghes deverd solicitar 1 celebragio do termo adibive para alteragio ou
prurrogar o pries, aplicar penalidade. rescindir,

4.2 — A Fiscalizagio do presente Convénio, conforme amige 67, da lei B.666/MAY, cubera &
servidora Mylena Amaral Melo, marrfoula n® 425,619, inscrita ne Cadastro de Pessoa Fisica n?
40979 585-26; ¢ RG n® 1.254.085.2589 SEPBA. ambos Iotwdos no CER.

421 — A fiscalizagiio compete, enire outras atribuighes, atestar notas fiscais, verlicar ¢ analisar
a conformidade de tode a execugio do Convénio, com a3 nommas cspecificadas: e 5o os
procedimentos sido adequados para garantiv 2 quahdade desejada. Fose o mesmo se encontra em
conformidade com o objeto & plano de trabalbo do convénio.

43— A acio da fiscalizacio ndo exonera a contratada de suus responsabilidades contratuats, e da
aplicagiio do repasse dos recursos conforme vbjeto ¢ plane de trabalbe do mesmo,

1 .

Para difimir eventuais dividas onundas deste convémio fica eleito o foro da Comarca de
AtmeajifSE. com voninoin pooualoguer GOt par mais especial o s,

E por eslirem o6 convenenies justos e conveniados, frmam o presente termo en 02{duas) vias de
igual teor e fonma pars em finico eleito. na presenca das restemunhas abaixo gualificadas.
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ESTAIM) DE SERGIPE.
FREFEITLRA DE ARACAJU.
SECRETARIA MUNICIPAL A SALDE

Aricajw/SE, 01 de julho de 2020,

WANESKA DE 5OUZA BARBOZA
SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE

COMCEDENTE
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ESTAlx D SERGIRE
TREFETTTRA MU IPAL DE ARAC 80T
SECRETARES MUNKCTPAL DA S ALTHE

PLANO DE TRABALHO

ANEXD |

PLANO DE TRABALHO — CONVENIO 001/2017 — 3° TERMO ADITIVO

O plano de trabalho, parte integranie do convénio celebrade entra o municipic
de Aracaju e a AEEDEIAI;E'D DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARACAJU se ancontra delineado & missdo do conveniado no Sistema Unico
de Salide {SUS), bem como, s8o apresentadas as agbes, atividades, servigos,
metas e indicadores pactuados, em conformidade com as diretrizes previslas
nos INSTRUTIVOS DE REAE!ELITH'?AG AUDITIVA, FISICA, INTELECTUAL E
VISUAL baseados nas Portarias: GM/MS 793 de 24 de abril de 2012 & GM 835
de 25 de abril da 2012

| - DIRETRIZES GERAIS

1. Contratacdo dos servicos e aches Necessanas para compor elenco que,
em consondncia com os principios e direlrizes da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, visam assegurar atendimento aos usuanos do
SUSs.

2. Ordenamento da capacidade instalada para atendar as necessidaces
mais prementes dos usudrios atendidos nas instituicbes prestadoras de
Sevico.

4. Ectabeleciments de metas de atendimento ambulatorial, onde se
pactuam as gquantidades & as caracteristicas gque gualificam essas
aghes.

4. Aprimorar o modelo de alencdo fende em vista a implantagac de
programas de humanizagao preconizados pelo Ministério da Saude e &3
caractaristicas do modelo implantado pelo gestor,

5. Regular & monitorar o acesso de acordo com as necessidades dos
usuaros, bem como, gerenciar a capacidade instalada, para que os
resultados do culdado ofertado possam gerar melhor gqualidade de vida &
o maior grau de autonomia possivel & saide da pessoa com deficiéncia,

Il - AGOES E SERVICOS

As acdes e servicos da Rede de Cuidados & Saide da Pessoa com
Deficiéncia, em gualguer gue seja a modalidade de reabilitacdo, devem
garantir:

a} Llagnastico & avallagao runcional da dalicientla,

b} Estimulagio precoce permitindo as criancas receber o maximo-de estimulos,
favorecendo seu mealhor potencial de desanvolvimento;

&) Orientagbes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes
colaboradores no processo de inclusdo social & continuidade do cuidade:
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RATATH) T SERGIFE
FREFEITUR A MUNECIFAL DRE-ARACASL
SECRETARIA MUNICIPAT DA SATIDE

d) Orientar & apoiar as familias para aspectos especificos de adaplagao do
ambiente e rotina doméstica que possam ampliar 8 mebilidade, aulonomia
pessoal e famillas, bern como a inclus&o escolar, social elou profissional;

) Atendimento individual @ em grupo de acordo com as necessidades de cada
usuario e suas dificuldades especificas;

f) ReavaliagBo periddica do projelo terapéutico, demonstrando com clareza a
evelucdo e as proposlas lerapéuticas de pequeno, medio e longo prazo;

g} Reslizar reunides periodicas de equipe para acompanhamento & revisdo
sistematica dos projetos terapauticos:

h) Promover a articulagdo com os outros pontos de atengdo da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia {atencio basica, hospitalar @ de urgéncia e
emergéncia), visando garantir a integralidade do cuidado,

i) Participar &/ou promover, em parceira com instituicbes de ENSiN0 & pPesquisa,
esludas & pesquisas na érea da deficiéncie, em especial de uso de metodos
terapéuticos & produgdo de evidéncias clinicas no campo da deficiéncia, bem
como em inovagho e uso de tecnologia assistiva.

MISSAD DA APAE

“Bromover & articular agdes de defesa de dirsilos, prevengao, orientagoes,
prestacao de servigos, apoio a familia, direcionada & melhoria da qualidade ce
vida & inclusiio da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade
justa e solidaria®,

lil - CAPACIDADE OPERACIONAL
Ordenamanto da capacidade operacional

Com vistas a0 ordenamento da capacidade instalada, como diretriz geral, a
instituigdo contratuglizada devera adequar 05 SeMVIGOS conforme Portanas
citadas no “caput® do planc de trabalho.

A gestdo sobre a capacidade operacional devers obedecer aocs fluxos
sstabelecidos & normatizados pela Secretaria Municipal de Salide. Assim, a
capacidade operacional dos servigos de apoio diagnostico lerapéutico devera
estar a disposicio dos usuaros do SUS, possibiltandc acesso a toda a
tecnologia disponivel na instiluicio.

Implantagdo de novos servigos

A implantagao de novos servigos devera cbedecer aos seguinies préssuposios:
nocessidade do gestor, disponibllidade de recursos financeiros @ reunir as
condigies técnicas indispensévels para sua habllitagao.

IV — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Instalagdes Fisicas
Devern estar em conformidade com as normas da ABNT para Acessibllidade a

Edificactes, Espago, Mobiligric 8 Equipamentos Urbanos ABNT NBR-D050, da
21 da maio de 2014: da Resolugio — RDC N? 50 ANVISA, da 21 de fevereiro
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de 2002: da Resclugdo - RDC N® 182 ANVISA, de 28 de junho de 2002
Portara n® 2.728, de 13 de nocvembro de 2013 sobre o Mahual de Ambiéncia

dos Ceniros Especializados em Reabilifacdo (CER) e Oficinas Oropédicas & o
Manual de identidade Visual da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia.

Os Servicos Especiglizados am Reabiltagdo (CER W) deverdo disper de
infragstrutura, mobilidrfo & equipamento de modo a garantr o acesso ¢ a
gualidade dos servigos prestados aos USUANGS.

Heorario de funcionamenta

O3 servicos de Reabilitagao do CER |l ter@o funcionamento minima de 8 horas
disrias de segunda & sexia feira. podendo ser estendido a critério do gestor
local.

Recursos Humanos

0= estabelecimentos e servigos de reabilitagio devem contar com coorcenador
técnico de nivel superior, devidamente habilitado, que somente podera assumi
a responsabilidade cnica por um dnico ser-.rlf;u credenciado no Sistema Unico
de Sadde, devendo residir no mesma municipio onde esta instalado o servigo
ou cidade circunvizinha. A coordenagio técnica do servigo devera cumpnr 40
horas semanals.

O servico deverd dimensiocnar o numers de profissionsis de sua equipe de
forma que garanta o acesso e a qualidade dos servigos prestados aos usuanos
em cada uma das modalidades de reabilitagio. Deve-5e asseagurar a presenga
de todas as categorias profissionais durante todo o funcionamento do semvigo,
nos turnos manha e tarde, de acordo com planilha |

SePEEs RIpe imaiA[ 0. I‘@-:l::rn o vaniTEeH Eial o g o cichgn AIEG-CRED-LAYA-DELD

Planilha |
: CERN B
Mﬂﬂalidadn Figica e Intalectual ——
Easdania Carga Horaria Semanal |  Numero minimo de
Minima Profissionais
_ Responsavel Técnico 40 horas 01
Medica Psiquiatra ou
Origpedista ou Fisiatra ou 40 horas 01
Meurologista * g &
Médico Psigulatra Medico |
Ortopedista ou Fisiatra ou 40 haras a1 g
Meurologista ™ i m [%
Foncaudidlogo 160 horas _ 04 B E
Psicélogo 160 horas 04 :
Fisiolrapeuta ~ 120 noras B o4 2y
Terapeuta Ocupacional 90 horas = 03 7 4
Enfermeirc B0 horas 02 § %
Mutricioniata 40 nuras ol e
" Tecnico de Enfermagem 40 horas i 01 i@
i
s U

T
=
v
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Assistenle Social 40 horas 01
Pedagoge 40 horas Il i)
Cuidador em saiide 160 horas 04

Referente & Planilha | acima, segue observagdes importantes:

Com relagido & carga horaria do profissional meédico constante na planitha
descrita acima, sera computado as semanais de forma presenclal, podendo ser
o somatdrio dos diversos especialistas e/ou especialidades acima descritas;

Monitoramento do Cumprimento das Metas

O monitoramento do cumprimento das metas gquantitativas & qualitativas serao
avaliadas através da Planilha de Indicadores e Melas com Peontuacao, contidas
no Anexo |l deste Plano de Trabalho.

Metas de Atendimento Ambulatorial

O alendimento serd ambulatorial, dando énfase no nivel de classificacio e
hierarguia. Para conformacdo dos fquantitativos ora pacluados de 200
usiiarios/més em reabilitagBo fisica e 200 ususrios/més em reabilitagao
intalectual, em conformidade com & regutamentagdo do  termo de
confratualizacéo, da planilha & dos codigos abaixo.

« 03.01.07.007-5 - atendimento / acompanhameanto de paciente am
reabilitagho do desenvolvimento neurcpsicomotor - deslina-se a
avaliagao, estimulagao e orientagan relacionados 20
neuradesanvolvimento do pacienta;

« 03.01.08.025-9 - agdes de articulagido de redes intra e intersetoriais -
estratégias que promovam a articulagio com outros pontos de atencan
da rede de salde, educagdo, justica, assisténcia social, direitos
humanos e gutros, assim como o5 recursos comunitanos presenies no
territorio;

« E outros codigos 03.01... e 03.02.., que por necessidade do paciente se
fizer necessano, sem garar custo,

Transporte Sanitario

O)s usUarios serdo acolhidos pelo servigo social para avaliagdo global, dando
anfase aos fatores econdmicos, sociais e fisicos, identificade as reais
necessidades para uso do ansporte sanitério, sendo que 08 cnt@rios

analisados serdo:
1, Siluacsy socloscanoiica da fermilio,

2. Localizacdo da morada
4. Dificuldade de locomogdo devido a deficiancia fisica ou comportamenio
inadequado para uso do transporte publico.

: Eacditase par 1 pesean VWAMESHES [E SO BARBLEDA,
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Em caso de necessidade de usc do transporte sanitario este sera oferlado pela

FATAMMY DE SERGIE

PREFEITURA MUNICEAL DE ARACAIT

SECRETARIA MUNKIPAL DA SAUDE

Secretaria Municipal de Sadde da cidade de origem do usudrio.

O transporte realizado dentro da cidade de Aracaju, serd de responsabilidade

da APAE Aracaju.

Observagao: Caso sejam constatadas auséncias consiantes de
falla de transporie social cedide pelas prefeituras, a CONVENENTE nrdo serd
pendlizada, desde que seja comprovado através dos pronfuarnos que estes

pacientes sio assistidos pelo servigo.

V - CRONOGRAMA
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vescule Teog KME@6 para  WEnspore  de |
uBiiARGE,  altacas mdernas, (custoar alugus
dn wvekda, manuenco, saguio, combustivel @
trocs de cleo, lisancarmandal,

-

W1- PLAND DE APLICAGAD:

NATUREZADADESPESA | ESTIMATIVAS DE VALORES GASTOS! MES PERCENTUAL |
RECU HUMANCE 1.512.000,00 k] |
CINETALACTIES FIRIGAS MANUTENCAD | 100,040,00 XL
TRANSAORTE FRESTAGAD SERVICOS 18.000,00 TR
MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 | 2,9%%
_TOTAL GERALIMES 1.620,008.00 | 1
Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (CONVENENTE}
- (EXEMPLO) .
[ META JUL/Z0Z0 AGCI2020 _SET/Z020 | OUTI2020 NOWV/2020 DEZ/2020
1 | RS140,000.00 | R5140.000,00 | R8140.000,06 | R§140.000,00 | R$I40.000,00 | R$140.000,00
META | JANI2021 FEVI2021 MAR/Z021 ABRIZ0ZT MALI202 1 JUN202 1
1 | R$140,00000 | R$140:000.00 | R$140.000,00 | R$140.000,00 | R§140.000,00 | RE740.000,00

VI - PLANILHA DE INDICADORES E METAS COM PONTUACAO

ANEXO 1

Indicador

Meta

Pontuacio

1. Manutengad da equipe
minima exgida para CER
Il conforme  plann  de
iramalho,  excabo - eguipe
meidica.

Mantar 100% da equipe minina |

exigita para CER I

[ ¥Sim = Z pantns
{ } Mo — zern ponto

2. Manulencino @a Cargs
hordria da equipe médica
minima exigida para CER
[

Mianter 100% da equipe medica
exigida para CER [

{80 horas semanale’320 horses
MENGSiE)

1 FSim

[ } NEo

Cada Rors @ MENCS B&ME
desconlado valar igueal 3
R575.00 [sefenta e cinco
reais) podendo onegar atT
2.5 pontos. -

3 hanulengsn de
treinamentos das eoudipes

Reslizar 4 treinamenos, sendo
frimesiral - com  cOmMprovacio
atravas Programagic + lista da

mmﬂmﬂmﬂ GG CH B 5T A-0ETT

[} Bim-3 ponlos

seguindo o cfonograma | frequincia dos profissionais [ ¥ Naa - Zerd ponto
anual, {lrainaments  prevista para o)
| mis de mango)
Implantagso e marutencio de 5
A ImpdEntAcSn prafacolos assstenclals | o o - 46 pantan
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