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TERMO DE COMPROMISSO CONSIDERANDO A DESTINACAO DE RECURSOS

Pelo presente instrumento, denominado TERMO DE COMPROMISSO DE
DESTINACAO DE RECURSOS, nos autos do Processo Judicial do processo n° 0020200-
37.2003.5.20.0003; de um lado, como compromitente, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, neste ato representado pelo EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE, Procurador do
Trabalho; de outro lado, como compromissaria, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARACAJU, CNPJ 13.046.636/0001-16, com sede na Rua Curitiba, 379, Bairro
Industrial, Aracaju/SE, CEP 49065-250, neste ato por CARLOS MARIZ MOURA DE MELO,
Presidente da Comisséo de Intervengdo da APAE/ARACAJU, portador CPF sob o n® 925.454.085-49.

CONSIDERANDO a existéncia de recursos financeiros depositados em conta judicial.
vinculada aos autos da Agéo Civil Publica n°® 0020200-37.2003.5.20.0003, que tramita perante a 3*
Vara do Trabalho de Aracaju, quantia que decorre da atuagdo da Procuradoria Regional do Trabalho
da 207 Regido;

CONSIDERANDO que a Constituigdo brasileira de 1988 consagra entre os fundamentos
da Republica a cidadania, a dignidade da pessoa humana, € os valores sociais do trabalho (artigo 1° da
Constituigcdo Federal/88);

CONSIDERANDO que ao Ministério Piblico do Trabalho incumbe a defesa da ordem
juridica trabalhista e dos direitos sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores, nos termos dos
artigos 127 e 129 da Constitui¢do Federal de 1988 c/c os artigos 83, Ill e V e 84 da Lei Complementar
T5693;

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana ¢ um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (artigo 1°, IIl. da Constitui¢do Federal/88) e deve ser garantida, em
qualquer circunsté‘mcia: a todos, devendo presidir as relagSes humanas, entre as quais as relagGes
juridico-trabalhistas;

CONSIDERANDO que a Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, tratados internacionais de direitos humanos incorporados ao
sistema juridico brasileiro com status de norma constitucional. porquanto respeitado o rito disposto no
§3° do artigo 5° da Constituicio Federal de 1988, introduzem um novo conceito de pessoa com
deficiéncia, focado na interagdo entre os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial € as diversas barreiras que podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas;

CONSIDERANDO que sdo fundamentos da Republica “os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa” (inciso IV do artigo 1° da CF/88), sendo objetivos fundamentais da “construir uma
sociedade livre, justa e solidaria™ (inciso I do artigo 3° da CF/88), bem como “promover o bem de

todos, sem preconceitos de origem. raga, sexo. cor, idade e quaisquer outras formas de discrirgjo”

(inciso IV do artigo 3° da CF/88); P/ M
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CONSIDERANDO que o artigo 8°, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), preconiza
que é dever do Estado, da sociedade ¢ da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivagio dos direitos referentes a vida, a saide, a sexualidade, & paternidade e & maternidade, a
alimentagdo, a habitacio, a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, & previdéncia social, a
habilitagdo e a reabilitago, ao transporte, a acessibilidade, & cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
a informagfo, 3 comunicagéio, aos avangos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, 4 convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigdo Federal, da
Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico;

CONSIDERANDO, outrossim, que por meio de referida clausula de solidariedade impde-
se como dever de todos - familia, sociedade e Estado empenhar esforgos e garantir a frui¢fo dos direitos
fundamentais pelas pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Consetho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em Sergipe (CONSER) favoravel a presente destinagéo;

CONSIDERANDO, por fim, a faculdade de destinagdes alternativas da atuagdo prevista
no art. 5, § 1°, da Resolugdo CNMP n° 179/2017, ¢/c Resolugdo CSMPT n° 179/2020;

Resolvem subscrever o presente TERMO DE COMPROMISSO DE DESTINACAO
DE RECURSOS, mediante os termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

I — O Ministério Publico do Trabalho destinara o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
em favor da parte compromissaria, para aquisi¢io de fardamentos, géneros alimenticios e materiais
de escritério e de limpeza., valores que estdo depositados atualmente em conta judicial vinculada aos
autos da A¢do Civil Publica n® 0020200-37.2003.5.20.0003, referente a recursos financeiros recebidos
em razdo de acordo judicial celebrado com a parte que figura no polo passivo, conforme instrumentos

acostados aos autos judiciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES:

I — O Compromissario devera prestar contas da utilizag@io dos recursos, no prazo descrito
na clausula quarta ou quando solicitado pelo Ministério Publico;

II — O Compromissario deverd proceder a devolugdo de recursos financeiros
eventualmente ndo utlizados, com a devida corre¢do monetéria;

I11 - O Compromissério se compromete a utilizar os recursos financeiros em questdo unica
e exclusivamente para os fins a que foram destinados indicados no item I da Clausula I;

IV — Obriga-se o compromissario ainda a nfo utilizar os recursos para custeio nem

remuneragdo de profissionais, servidores ou ndo, despesas correntes, campanhas publicitarias e a ndo
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se utilizar dos recursos nem dos atos decorrentes com finalidade politico-eleitoral, em beneficio
proprio, além de outros que caracterizem desvio de finalidade;

V — O Compromissario deverd também, sempre que divulgar os atos realizados com os
recursos financeiros objeto deste compromisso, mencionar expressamente a origem dos valores, com

destinagfio efetuada pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS SANCOES:

I — Considerando a destinacdio dos recursos nos termos fixados neste instrumento, tdo
fogo sejam recebidos pelo compromissario, em caso de nio cumprimento das obrigag¢bes acima
incorrera este em pena de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos valores recebidos, a qual
sera devida também no caso de tergiversagdo, ma administragio e/ou abuso ou desvio de finalidade no
emprego dos recursos ora tranferidos, sem prejuizo de eventual ajuizamento de ag8o por ato de

improbidade administrativa ¢ demais sangdes dai decorrentes.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

11 — O Compromissario devera, até o dia 30/11/2023, comprovar a aplicago integral dos
recursos recebidos, de acordo com o explicitado neste termo, mediante a apresentagéo de prestagdo de
contas, contendo, dentre outros documentos, as seguintes:

- pesquisas de pregos com, no minimo 3 orgamentos;

~ mapa comparativo;

- notas fiscais;

- registros fotograficos.

CLAUSULA QUINTA - DA EFICACIA:

I — As questdes decorrentes deste Termo serfo dirimidas perante o Juizo da 3? Vara do
Trabalho em Aracaju/SE.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias originais.

Aracaju, 06 de setembo de 2023.

ST

EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE ANT { 1Z DOS SANTOS
Procurador do Trabalho Presidente do CONSER
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