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1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

 

 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracaju- APAE ARACAJU 

Endereço: Rua Manoel dos Santos Carvalho s/n nº379 Bairro Industrial Município: 

Aracaju-Sergipe 

Telefone:3205-4600 / 79 99648-3840 

CNPJ:13046636/0001-16 

Sede: Própria 

Área de atendimento: Assistência social, Educação e Saúde 

Horário de Funcionamento: 8h às 17h de  segunda à sexta-feira 

Público Alvo: Crianças, adolescentes, jovens e adultos e idosos, com deficiência 

Intelectual, deficiência múltipla associada, e/ou transtorno do Espectro Autista seus 

cuidadores e familiares residentes na cidade de Aracaju e mais 32 municípios do 

estado. 

 

1.1.  DIRIGENTES DA INSTITUIÇÃO 

 

Presidente Interventor: Carlos Mariz Moura de Melo  

E-mail: presidente.aracaju@apaese.org.br  

Endereço: Rua Napoleão  Francisco de Melo n19 Conjunto Beira Mar I Aeroporto 

Telefone: 79 99979-6765 

 

Diretor Financeiro: Eliton Marques da Silva 

E-mail: financeiro1.aracaju@apaese.org.br 

Endereço: Rua 05 nº 115 Casa 44 Aruana Aracaju- Sergipe 

Telefone: 79 98804-2001 

 

Diretora Administrativa: Patrícia Moreira  

E-mail: financeiro.aracaju@apaese.org.br 

Endereço:Rua Rafael de Aguiar 1839 Cond. Veredas do Sol Aloha 604. Aracaju-SE 

Telefone: 79 9988-9894 
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Breve Histórico da Organização da Sociedade Civil 

A Missão da APAE é promover e articular ações de defesa de direitos, 

prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas à 

melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à construção de uma 

sociedade justa e solidária. 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracaju- APAE, é uma 

(OSC) Organização de Sociedade Civil, com personalidade jurídica de direito privado, 

filantrópica, de caráter assistencial, educacional, saúde, estudo e pesquisa, sem fins 

lucrativos, fundada em 1971 com objetivo de prestar serviços de educação, saúde e 

assistência social, atende a cidade de Aracaju e mais 32 municípios do estado, 

atualmente com um quantitativo mensal de 600 usuários entre crianças, jovens e 

adultos com deficiência nos nossos diversos serviços tais como: 

● CER II – Centro Especializado em Reabilitação tipo II; 

● A.E.E. – Atendimento Educacional Especializado;  

● Oficinas Socioassistenciais 

● Programa TEAtivo 

Já na área de assistência, são realizadas as oficinas socioassistenciais onde 

são atendidos aproximadamente 110 assistidos com ações desenvolvidas para as 

habilidades e competências para as pessoas com deficiência cognitiva ou múltiplas.  

São desenvolvidas atividades individuais e coletivas de vivência na unidade 

e/ou, na comunidade a partir da orientação e informação de serviços, programas e 

projetos direcionados para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência. 

Essas atividades visam à promoção da autonomia, socialização e desenvolvimento de 

habilidades dos usuários, contribuindo para sua inclusão social e fortalecimento dos 

vínculos familiares, alinhando-se aos princípios do SUAS e da PNAS. 

A APAE Aracaju, tem por objetivo na área da saúde, prestar serviço de 

habilitação e reabilitação, oferecendo assim, serviços de prevenção e promoção à 

saúde, visando assegurar uma melhor qualidade de vida e independência na vida 

diária para as pessoas com deficiência, intelectual, física e múltipla, em seus ciclos de 

vida: crianças, adolescentes, adultos tendo em média 490 usuários. 
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Nossa instituição conta com uma equipe de colaboradores entre celetista e 

prestadores de serviços, contando com uma equipe multiprofissional entre celetista e 

prestadores de serviços, composta de assistentes sociais, psicólogos, fisioterapeutas, 

ortopedista, neurologista, psiquiatra, fonoaudiólogos, pedagogo, ,agentes 

educadores, professor de dança, professor de arte visuais, cuidador, nutricionistas, 

terapeutas ocupacionais, profissional de educação físico, cuidadores, enfermeiros, 

técnico em enfermagem e profissionais da área de administração e do direito, para 

atender as áreas de assistência social, saúde e educação. 

Recursos Humanos das três áreas: Assistência Social, Educação e Saúde 

 
 

Categoria 

Profissional 

Quanti
dade 

Carga Horária  

semanal 

Exigida 

Carga Horária  

semanal 

Existente 

Responsável Técnico 01 40h 40h 

Enfermeiro 02 40h 80h 

Assistente Social 04 30h 90h 

Fisioterapia 08            120h 210h 

Fonoaudiólogo 05 80h 100h 

Terapeuta 

Ocupacional 

03 80h 90h 

Nutricionista 02 40h 40h 

Psicólogo 08            120h 200h 

Neuropediatra 01 08h 08h 

Psiquiatra 01 20h 20h 

Ortopedista 01 20h 20h 

Neurologista 01 20h 20h 

Administrativo 05 40h 200h 

Serviço Gerais 06 40h 240h 

Profissional de Educação 
Física 

02 40h 80h 

Técnico Enfermagem 01 40h 40h 

Pedagogo 03 30h 90h 

Cozinheira 02 40h 80h 

Educadores 05 20h 100h 

Motorista 02 40h 80h 

Almoxarifado 01 30h 30h 

Cuidador Social 03 40h 120h 

Recurso Humanos 01 40h 40h 

Comunicação 02 40h 80h 

 Porteiro  01 40h 40h 

 Recepcionista  01 40h 40h 

 Captadora de Recurso  01 20h 20h 

Diretor Financeiro 01 40h 40h 

Jovem Aprendiz 02 20h 40h 
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2. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

           

Na área da Assistência Social tem como atividade principal, proporcionar 

atendimento de qualidade a pessoa com deficiência e sua inclusão na vida social, 

através de ações que visem a defesa e garantia de direitos sociais, e tem por 

finalidade, a promoção da autonomia, da justiça social, inclusão social e melhoria da 

qualidade de vida das pessoas com deficiência e suas famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social. Serviços e Programas Socioassistenciais ofertado pela 

entidade/ Caracterização do Serviço.  Na assistência social, oferta a seus usuários, o 

Serviço de Proteção Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiência, 

Idosas e suas famílias, conforme estabelece a Resolução nº 109, de 11 de novembro 

de 2009, da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, do Conselho 

Nacional de Assistência Social. 

            A APAE desenvolve os serviços socioassistenciais através do acolhimento, 

elaboração do diagnóstico social, acompanhamento e atendimento aos usuários 

trabalhando em prol do desenvolvimento das potencialidades, mudanças de hábitos e 

atitudes para a construção da identidade e valorização humana, atuando junto às 

famílias na construção de um espaço de cidadania e fortalecimento de vínculo familiar. 

Trabalha com foco na defesa dos direitos da pessoa com deficiência através da 

participação nos conselhos de defesa dos direitos, buscando o controle e participação 

social.  

            A APAE na área da assistência social conta com uma equipe técnica e de 

apoio composta por: Assistente Social, Psicólogo, Pedagoga, Educador Social, 

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de escritório (Secretária), Cuidador, Auxiliar de 

Serviços Gerais, Cozinheira e Motorista, que atendem ao usuário e sua família de 

forma gratuita, planejada, continuada e integrada com o objetivo de oferecer um 

atendimento de qualidade, possibilitando a todos superar suas limitações e vencer os 

desafios, funciona nos turnos matutino e vespertino.  

A Entidade mantém-se atenta à legislação, fundamentando suas ações com 

base no que dispõe a Constituição Federal, Política Nacional de Assistência Social – 

PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991 – Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, 

Resolução 109/2009 do CNAS – Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, 

Decreto 6.308/2007 – dispõe sobre as entidades e organizações de assistência social, 

Resolução nº 27 de 19/19/2011 que caracteriza as ações de assessoramento defesa 



 
 

5 
 

e garantia de direito, Decreto nº 7.612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos 

Direitos da Pessoa com Deficiência, Resolução nº 34 de 28/11/2011, que define a 

Habilitação e Reabilitação das Pessoas com Deficiência e demais legislações que 

regem a Assistência Social, enquanto Política Pública de Direito. 

A Entidade possui também inscrição ativa nos CEBAS (Certificação de 

Benefício de Entidades de Assistência Social) e no CNES Cadastro Nacional de 

Entidades.  

 

PARTICIPAÇÃO E INSCRIÇÃO NOS CONSELHOS DE DIREITO:  

 

 
ATUAÇÃO E INSCRIÇÃO  NOS CONSELHOS DE DIREITO 

 
Conselho Municipal Defesa dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência- CMDPcD/AJU 

Titular Thais Santana Pereira 
Suplente Ingrid Waleska de Jesus Leite 
Silva 

Conselho Estadual das Pessoas com Deficiência 
e Altas Habilidades em Sergipe- CONSER  

Titular Ingrid Waleska de Jesus Leite 
Silva 
Suplente Ana Regina Moura 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de 
Aracaju-CMDM 

Titular Lidiane Vieira 
Suplente Ingrid Waleska de Jesus Leite 
Silva 

Conselho de Assistência Municipal de Assistência- 
CMAS 

Suplente Ingrid Waleska de Jesus Leite 
Silva 

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional -COMSEA  

Titular Matheus Moreira / Coordenador 
Técnico 

Conselho Municipal dos Direitos das Criança e do 

Adolescentes de Aracaju CMDCA 

 
Suplente Lidiane Vieira 

Inscrições no Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa de Aracaju COMDI 

 

 

Serviços e Programas Socioassistenciais ofertados pela 

entidade/Caracterização do Serviço. 

 

Acolhida: tem como objetivo identificar as necessidades apresentadas pelo 

usuário, famílias e cuidadores, avaliar se realmente constitui situação a ser atendida 

nos serviços e identificar demandas imediatas de encaminhamentos. É o início da 

construção de vínculo, de referência e de confiança. Metodologia: Agendamento pelos 

canais de comunicação, demanda espontânea (conforme necessidade do usuário e 

sua família) e encaminhamentos da rede de atendimento. 
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Escuta qualificada: presente diariamente nos atendimentos, o que torna 

possível a habilidade no uso das técnicas de acolhimento, questionamento, 

clarificação, reflexão, exploração e aprofundamento, silêncio sensível, apropriação do 

conhecimento e síntese integrativa.  

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicação, demanda 

espontânea (conforme necessidade do usuário e sua família) com a utilização de 

elementos da escuta qualificada como: liberdade da fala, confiança, compreensão, 

paciência, abertura da fala para fluência dos conteúdos mais profundos, não 

recriminação e sigilo. 

Informação, Comunicação e Defesa de Direitos: orientação e 

encaminhamentos ao público-alvo, para que exista o entendimento e o 

reconhecimento de seus direitos. Metodologia: divulgação nas redes sociais, 

informativos impressos e palestras. Espaços de discussão e troca de experiências 

entre os usuários através de grupos.  

Articulação da Rede de Serviços Socioassistenciais: realizada por meio da 

articulação com a rede socioassistencial e, para tanto, é imprescindível conhecer e 

estreitar esses laços, visando à execução da política pública e articulação entre 

instituições governamentais, não governamentais e a comunidade. Metodologia: 

participação em reuniões da rede, estudos de caso para propor estratégias para 

aperfeiçoar os serviços prestados aos usuários da assistência social, conhecimento, 

monitoramento e encaminhamentos para os serviços disponíveis no município, como: 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS); Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social (CREAS); Conselho Tutelar; INSS; Unidade 

Básica de Saúde (UBS); Centro Especialidades Médicas, entre outros.  

Articulação Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: 

articulação e a integração com as várias instâncias do poder público, rede de serviços 

socioassistenciais e demais políticas setoriais, monitorando a aplicação de 

mecanismos de promoção, defesa e controle para a efetivação dos direitos humanos. 

Metodologia: através de encaminhamentos, relatórios, contato telefônico e/ou 

reuniões, participação em conselhos de direito, fóruns, audiências públicas, 

conferências municipais e estaduais.  
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Oficinas Socioassistenciais - SCFV: - Atividades de Convívio e de 

Organização da Vida Cotidiana: Oficinas comemorativas, Oficina de materiais 

recicláveis, Oficina de Empregabilidade, Grupo Vivências, e Oficinas Multiexpressões. 

Orientação e Encaminhamento para a Rede de Serviços Locais Descrição: 

realizada a identificação da necessidade de acesso a serviços e demais políticas 

públicas. Metodologia: realizados os encaminhamentos necessários aos serviços, 

dadas as devidas orientações, formas e possibilidades de acesso. 

Orientação Sociofamiliar: apoiar, fortalecer e instrumentalizar as famílias 

para cumprir suas funções parentais juntamente com o Estado e a sociedade em 

termos de proteção e cuidados dispensados à pessoa com deficiência em cada etapa 

do desenvolvimento mantendo uma abordagem dialógica e reflexiva visando contribuir 

para a melhoria da qualidade de vida, a saúde preventiva, o exercício da cidadania, o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários na busca da equidade e inclusão. 

Metodologia: realizada diariamente de acordo com a demanda estabelecida, 

abordagens individuais e em grupo através de reuniões. 

Estudo Socioeconômico: Instrumento que tem por finalidade conhecer 

determinada situação ou expressão da questão social, objeto de intervenção 

profissional nos aspectos socioeconômicos. Metodologia: através de agendamento de 

entrevista com solicitação de envio de documentos específicos e com preenchimento 

do instrumento “Ficha Cadastral”.  

Parecer Social: Avaliação conclusiva, teórica e técnica dos dados coletados 

após a finalização do estudo socioeconômico servindo como facilitador no processo 

de intervenção. Metodologia: realizado através de relatório, a partir das informações 

obtidas junto à família do contexto social na qual está inserida.  

Visita domiciliar/institucional: o instrumento consiste na visita a residência 

do usuário para conhecer suas condições de vida e o território em que vive ou 

intervenção específica, garantindo uma aproximação da entidade com sua realidade. 

As visitas institucionais são feitas ao usuário, familiares ou ao cuidador quando 

necessário. Metodologia: As visitas domiciliares e institucionais são realizadas de 

acordo com a necessidade existente e é solicitado, com a devida antecedência, a 

reserva de um veículo. Após a visita, quando necessário, o responsável elabora um 

relatório com as demandas e providências a serem tomadas, e ele é anexado à pasta 

do usuário. 
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Captação de Recursos/Elaboração de projetos: Ações desenvolvidas a 

partir de um conjunto de estratégias e processos, que levantam e mobilizam recursos 

financeiros para o financiamento e sustentabilidade da instituição. 

 

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS NA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 2024: 

 

● Acolhimento 

● Escuta 

● Estudo Social 

● Recadastramento de Usuários 

● Triagem 

● Cadastramento Socioeconômico 

● Encaminhamentos às Redes de Serviços Socioassistenciais 

● Visitas Domiciliares 

● Hospitalar e Institucional 

● Palestras Socioeducativas 

● Elaboração e Execução de projetos Sociais 

● Anamnese Social, Estudo de Casos 

● Encaminhamentos a rede quando necessário 

● Emissão de Ofícios 

● Declarações e relatórios com solicitações diversas para os municípios 

● Participação e realização em eventos com datas alusivas ao calendário anual 

e calendário inclusivo. 

● Busca ativa de usuários com o objetivo de facilitar a relação interpessoal. de 

seus usuários, sua integração na comunidade e inclusão social. 

● Ação de oficinas com grupo de mães voltadas para socialização, orientação, 

rodas de conversas, palestras e atividades, visando amenizar o tempo de 

espera das terapias e fortalecer os vínculos familiares; 

● Reuniões com os responsáveis quanto alteração no Estatuto da APAE Aracaju; 

● Atividades presenciais, com orientação de cuidados, protocolos, 

conscientização das mães sobre a importância do retorno a vida social; 

● Palestra em comemoração ao Dia Internacional da Síndrome de Down, 

ministrada pela convidada Alynne França; 
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● Atendimento grupal com os responsáveis dos assistidos em alusão ao Dia das 

Mulheres; 

● Acolhimento e acompanhamento; 

● Audiência pública Assembleia Legislativo e comemora do dia Internacional da 

Síndrome de Down; 

● Atividades realizadas por empresas privadas, promovendo bem-estar, 

cuidados com a saúde; 

● Palestra com a Dra. Ana Gabriela sobre o Dia Mundial de Conscientização do 

Autismo. 

● Atendimento grupal- Ação de conscientização sobre o HPV (Enfermagem 

+Serviço Social). 

● Roda de conversa com os responsáveis dos assistidos sobre direitos e 

deveres. 

● Atividade grupal sobre alimentação saudável (Nutrição + Serviço Social). 

● Participação do Projeto “O cão, o mundo e eu”, parceria com corpo de 

bombeiros para socialização, estímulos cognitivos, e contribui no 

desenvolvimento das terapias e oficinas. 

● Articulação com a Secretaria Estadual de Educação para pactuação do 

transporte escolar; 

● Semana de Conscientização ao Dia 18 de maio, marcado pelo Dia Nacional de 

Combate ao Abuso e Exploração Sexual contra Criança e Adolescente; 

● Amostra de Talentos  

● Realização de visitas na instituição de empresas e instituições visando 

desenvolvimento e parcerias para melhorar e garantir atendimentos aos 

usuários; 

● Participação da Semana da Pessoa com Deficiência, ações realizadas na 

instituição e com parcerias com os conselhos de direitos, elencando o 

protagonismo da pessoa com deficiência; 

● Oficina Projeto singular Terapêutico-PTS; 

● Participação de reuniões com a equipe multidisciplinar, com o intuito de 

fortalecer e promover o desenvolvimento dos usuários, com relatórios, e 

discussão dos casos; 
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● Participação na entrega do prêmio Pipiri ao presidente da APAE Aracaju evento 

realizado através do CMDPcD/AJU.  

● Atendimento grupal com informações para os responsáveis dos assistidos 

sobre documentação necessária Passe Livre, Rg Inclusivo; 

● Atendimento grupal com os responsáveis dos assistidos acerca de 

esclarecimentos sobre Lei Brasileira de Inclusão; 

● Apresentação da Escola Mágica; 

● Roda de Conversa com informações sobre as inscrições do Tea Ativo; 

● Reunião de alinhamento com o projeto “Cuidando de quem cuida”; 

● Palestra sobre o Agosto Lilás mês de conscientização pelo fim da Violência 

contra mulher, ministradas por Edilaine Sena e Carolina Santana, profissionais 

do Centro de Referência de Atendimento à Mulher - CRAM.  

● Roda de conversa com orientações sobre os cuidados no uso de 

medicamentos- Serviço Social+ Enfermagem). 

● Jogos internos  

● Palestra sobre o “Outubro Rosa”, com orientações sobre prevenção, e 

diagnóstico precoce (Enfermagem + Serviço Social); 

● Programa TEAtivo junto ao Ministério do Esporte, iniciação ao Esporte para 

crianças e adolescentes com Autismo,  

● Ação sobre o “Novembro Azul”, promovendo conscientização com orientações, 

distribuição de panfletos, aferição de pressão e teste de glicemia; 

● Reunião com as mães sobre auto cuidado – a importância da socialização sem 

os filhos.  

● Articulações com a Rede Assistencial, Saúde, Educação; 

● Palestra sobre “Violência contra a mulher “e Combate ao Abuso e Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes; 

● Reuniões com os responsáveis, com o intuito de informar os direitos e deveres 

dos usuários na rede, fortalecendo o vínculo instituição e família; 

● Participação nas atividades no grupo terapêutico, formada por mães e 

responsáveis dos usuários e equipe multidisciplinar CER II, realizada às 

quintas-feiras com intenção de acolhimento, roda de conversas, trocas de 

experiência, visando o acolhimento e o bem emocional entre as mães; 

● Participação na primeira oficina sobre o Projeto Terapêutico Singular; 
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● Reuniões e elaboração do Projeto Terapêutico Singular com a equipe 

multidisciplinar; 

● Articulação com SEMFAS sobre atualização de cadastro único dos assistidos, 

residentes em Aracaju; 

Articulação com o Programa MESA BRASIL para entrega de doações de 

alimentos; 

● Entrega de alimentos às famílias cadastrada no Programa de Aquisição de 

Alimentos - PAA; 

● Articulação com os municípios voltado para fortalecer o vínculo, e afirmar a 

importância do serviço prestado no CER II com reuniões; 

● Seminário Estadual dos Centros Especializados em Reabilitação de Sergipe; 

● Articulação com a Secretaria de Estado da Inclusão Assistência e do Trabalho- 

SEASCI; 

● Articulação com os Centros de Referência CER II CIRAS, CER II CEMAR, CER 

IV, CRAS, CREAS 

● 12 º edição do Festival Nossa Arte  

● Inserção e acompanhamento da inserção de um assistido no mercado de 

trabalho através do projeto de emprego assistido nas oficinas 

socioassistenciais. 

● Acompanhamento na execução do Projeto “Envelhecer A Arte da Vida”. 

● Elaborar projetos para captação de recursos e acompanhamento dos projetos 

vigentes. 

● Roda de conversa orientação para atualização do Cadastro único; 

● Confraternização natalina com famílias, profissionais e assistidos. 

● Acompanhamento/ Supervisão de Estágio Obrigatório do Serviço Social.   

 

ARTICULAÇÃO COM AS REDES  

SMS Nossa Senhora da Glória, Programa Alimentação Barra dos Coqueiros, 

Serviço Social Ala Azul, Serviço Social, Hospital São José, Secretaria Municipal de 

Aracaju, FUNDAT, Cras de Nossa Senhora da Glória, Conselho Tutelar de Nossa 

Senhora da Glória, Creas de Nossa Senhora da Glória, Cras- Pedro Averan ( Bairro 

Industrial)Secretaria Municipal de Saúde Maruim, Cras- Lamarão, Ministério Público, 

Secretaria Municipal Saúde de Areia Branca, Secretaria de Transporte Riachuelo, 
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Creas Aquidabã, Secretaria de Saúde Porto da Folha, Cemar, Secretaria de Saúde 

Indígena, Cram, Cras Santa Maria, UBS (Serviço Social) de Nossa Senhora do 

Socorro, Casa de Apoio- Canindé de São Francisco, HUSE Oncologia- Serviço Social, 

Creas- João de Deus, Hospital Santa Isabel, Hospital HapVida, Secretaria de 

Transporte de Neópolis, Creas, Gonçallo Rollemberg, Secretaria Municipal de Saúde 

Barra dos Coqueiros, Serviço Social do Case, INSS, Argus, Secretaria Municipal de 

Carmópolis, Secretaria Municipal de Saúde Neópolis. 

 

 DURANTE O ANO DE 2024 FORAM REALIZADOS: 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS QUANTITATIVO 
Atendimentos Oficinas Socioassistenciais 163 
Atendimentos Especializado em Reabilitação-
CER II 

757 

Participações nos Conselhos de direitos 28 
Reuniões realizada Visitas institucionais s com 
pais e responsáveis 

33 

Reuniões com a equipe multidisciplinar 32 
Visitas domiciliares 20 
Visitas institucionais 14 
Articulações com redes  69 
Inserção no mercado de trabalho 01 
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ANEXO 1 

Fotos 
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3. OFICINAS SOCIOASSISTENCIAIS   

               

DESCRIÇÃO DAS OFICINAS SOCIOASSISTENCIAIS 2024  

 

As oficinas socioassistenciais são programas e atividades desenvolvidos 

para promover a inclusão social, o desenvolvimento pessoal e a autonomia de 

pessoas com deficiência. Essas oficinas têm como objetivo oferecer um espaço de 

aprendizado, socialização e desenvolvimento de habilidades, contribuindo para a 

melhoria da qualidade de vida dos participantes. 

As ações voltadas à inclusão de pessoas com deficiência em todos os 

espaços da sociedade proporcionaram seu protagonismo e participação social 

dentro dos mais diversos segmentos. Ao vivenciar esse processo, a pessoa com 

deficiência, buscou seu crescimento interior e se deparou com suas riquezas e 

conteúdo internos os quais quando estimulados, possibilitaram o exercício de fazer 

parte do mundo que os cercam. Desta forma, alcançaram conquistas e se tornaram 

sujeitos de sua própria história. 

 

Projetos e Ações Desenvolvidas: 

 

● Meio Ambiente e Sustentabilidade 

● Socializar e Acolher 

● Atividades Física e Qualidade de Vida  

● Artes Visuais  

● Integração Social 

● Corpo e Movimento (Dança) 

● Comunicação e Linguagem  

● Reuniões com grupos de famílias 

 

 ATIVIDADES REALIZADAS DE JAN/DEZ 2024 

Iniciamos as atividades das Oficinas Socioassistenciais de 2024 com a 

realizada de 8 a 22 de janeiro. Foram dias incríveis, repletos de diversão, lazer e 

aprendizado, com atividades como artes, músicas funcionais na praia e oficinas 

circenses, ações que visam a socialização e inclusão.  
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Articulação com as famílias para promover o apoio às famílias na tarefa de 

cuidar, diminuindo a sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar 

que visem à autonomia. 

Além disso, realizamos momentos de formação, estudos e planejamento anual 

com os educadores e a equipe de coordenação. Dando continuidade às nossas 

atividades, desenvolvemos o projeto em homenagem ao aniversário de Aracaju, com 

o objetivo de incentivar a valorização, o amor e o respeito pela nossa cidade. Como 

parte dessa iniciativa, os assistidos da Oficina "Socializar e Acolher" participaram de 

uma visita ao Parque Ecológico Poxim, acompanhados pelo educador de esportes 

Gerivaldo Gomes,  

Em maio, celebramos o Dia das Mães com um delicioso café da manhã e uma 

emocionante apresentação de dança realizada pelos assistidos fortalecendo os 

vínculos familiares. 

No mês de junho, promovemos o nosso tradicional Forró dos APAExonados.  

No dia 13, participamos do Festival Estadual Nossa Arte das APAEs, que teve como 

tema Sergipanidade, destacando a valorização da cultura local por meio da arte, 

música, literatura, teatro e dança. 

Após o recesso junino, em julho, os assistidos da Oficina de Comunicação e 

Linguagem participaram de apresentações de dança em um evento particular, 

mostrando seu talento e desenvoltura. 

No mês de agosto, comemoramos a Semana Nacional da Pessoa com 

Deficiência Intelectual e Múltipla, juntamente com o aniversário da APAE Aracaju. A 

programação contou com passeios, palestras e diversas atividades recreativas para 

celebrar essa data especial, atividades realizadas junto aos conselhos da pessoa com 

deficiência. 

            Em setembro, no dia 27, realizamos a 2° Mostra de Talentos da APAE Aracaju, 

com o tema Circo. O evento teve como objetivo incentivar os assistidos a descobrirem 

suas habilidades e talentos, promovendo sua autonomia e confiança. 

 

No mês de outubro, comemorando o Dia da Sergipanidade, os assistidos da 

Oficina "Socializar e Acolher" participaram de um passeio ao Largo da Gente 
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Sergipana. Além disso, realizamos uma atividade externa na praia, proporcionando 

uma manhã de recreação e banho de mar. 

No mês de novembro, além da intensa preparação para o Festival Nacional de 

Artes das APAEs, realizamos também a 1ª edição dos Jogos Internos da APAE 

Aracaju, incentivando o espírito esportivo e a inclusão por meio do esporte mostrando 

o protagonismo dos nossos assistidos. 

Dezembro foi o tão esperado Festival Nacional de Artes das APAES no Rio de 

Janeiro, nossos artistas se apresentaram divinamente mostrando seus talentos. 

Assim também encerramos nossas atividades de 2024 com uma festa maravilhosa 

como eles gostam. 

 

● O ano foi marcado por diversas atividades práticas, lúdicas e concretas, 

permitindo que os assistidos demonstrassem suas habilidades por meio 

da dança, música, esporte e expressão corporal. Essas vivências foram 

fundamentais para a construção do conhecimento e o desenvolvimento 

pessoal de cada participante. 

● No primeiro semestre, foi criada a Oficina de Trabalho Assistido, com o 

objetivo de planejar ações concretas para capacitar e conscientizar sobre 

os direitos das pessoas com deficiência no mercado de trabalho. Como 

resultado desse esforço, um dos assistidos foi inserido no quadro de 

funcionários do Outback, um grande avanço na inclusão profissional. 

● Em outubro, firmamos uma parceria com o grupo Power Circus, 

proporcionando aos assistidos aulas de dança e técnicas circenses, 

ampliando ainda mais as possibilidades de aprendizado e expressão 

artística e a socialização. 

● Durante todo o ano, oferecemos aulas de Caratê com o sensei Denis, 

incentivando a disciplina e o desenvolvimento físico. Além disso, os 

assistidos participaram de competições realizadas na AABB e em Nossa 

Senhora do Socorro, conquistando novas experiências no esporte. 

● Também investimos na formação continuada dos educadores, 

promovendo capacitações com o psicólogo Augusto César e com a 

coordenadora de Assistência Social da Federação das APAEs de Sergipe 
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Marcielle, fortalecendo o trabalho da equipe para um atendimento cada 

vez mais qualificado. 

● Participação no Festival Galeria da Dança no Teatro Tobias Barreto. 

● O assistido Anderson Moura participou do 1ª Encontro Estadual de Janelas 

de Experiência pela Emdrago, falando da sua experiência no projeto Horta 

na APAE. 

● São João do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa com os 

assistidos da Oficina Socializar e Acolher junto ao Cras Pedro Averan. 

● Visita da família Kradyn que trouxeram a magia circense para a APAE. 

● Participação do Festival estadual das APAEs de Sergipe, classificados em 

5 modalidades para competir no festival nacional. 

● Dia das mães e dos pais no Outback, proporcionando um momento de 

lazer e fortalecimento de vínculos. 

Ao longo de 2024, as Oficinas Socioassistenciais realizaram muitos atendimentos, 

proporcionando apoio, desenvolvimento e inclusão para os assistidos: 

● Comunicação e linguagem - 200 atendimentos anual  

● Meio Ambiente e Sustentabilidades - 180 atendimentos; 

● Socializar e Acolher - 200 atendimentos;  

● Atividades Física e Qualidade de Vida - 240 atendimentos; 

● Artes Visuais - 120 atendimentos;  

● Oficina Terapêutica - 80 atendimentos;  

● Corpo e Movimento (dança) - 180 atendimentos; 

● Ludo Motora - 40 atendimentos. 

 

Considerações Finais 

Este relatório tem como objetivo apresentar, de forma detalhada, as atividades 

desenvolvidas pelas Oficinas Socioassistenciais e pedagógicas ao longo do ano.        

Diversas ações foram realizadas, sempre com o propósito de oferecer o melhor 

atendimento aos alunos e assistidos, promovendo seu desenvolvimento e inclusão.    

PROJETO EM EXECUÇÃO 2024/2025  
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EDITAL Nº01/2023 CMDPI /PROJETO “ENVELHECER A ARTE DA VIDA” 

A parceria firmada entre a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 

Aracaju (APAE) e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FUMPI), com  

suas ações são extensivas aos familiares e envolvem apoio, informação, 

orientação e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercício da 

cidadania e inclusão na vida social. intermédio da Secretaria Municipal da Família 

e da Assistência Social (SEMFAS), para execução do Projeto Envelhecer A Arte 

da Vida. O projeto veio para contribuir com a promoção do acesso de pessoas 

idosas com deficiência aos serviços de convivência e fortalecimento de vínculo 

ANEXO 1 

Fotos 
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4. NÚCLEO DE ATENDIMENTO PEDAGÓGICO 

 

No Núcleo de Atendimento Pedagógico da APAE, são desenvolvidas atividades, 

com foco no desenvolvimento global dos alunos, como a elaboração e acompanhamento 

de planos individuais (PI) de educação, atividades neuro psicopedagógicas, atendimento 

de Letramento e Raciocínio Lógico Matemático, AEE, Esporte, Dança e Artes Visuais.  É 

uma equipe dedicada a acompanhar e avaliar as atividades educativas e de 

desenvolvimento dos alunos atendidos pela instituição que estão matriculados na escola 

regular.  

O atendimento Educacional Especializado (AEE), é um serviço oferecido às 

crianças e jovens com necessidades educativas especiais que estão na sala regular. Ele 

tem como objetivo promover a inclusão escolar, ajudando esses estudantes a 

desenvolver suas habilidades, potencializar suas capacidades e garantir que tenham 

acesso a uma educação de qualidade, de forma adaptada às suas necessidades.  

É um trabalho que garante ações pedagógicas inclusivas, adaptadas às 

necessidades de cada pessoa com deficiência, promovendo o aprendizado, a autonomia 

e o crescimento de todos. Além disso, o núcleo colabora com professores e familiares 

para criar um ambiente de aprendizagem acolhedor e eficiente. Iniciamos as atividades 

no dia 10 de fevereiro e encerrou no dia 19 de dezembro somando 208 dias letivos. 

 

ANEXO 1 

Fotos 
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5. SAÚDE/CER II 
 

 
5.1 - APRESENTAÇÃO 

 
O presente relatório tem por objetivo apresentar de forma descritiva, 

qualitativa e quantitativamente as atividades por especialidades, ações, 

serviços e metas cumpridas, realizados durante o ano de 2024, referentes ao 

Convênio firmado entre esta instituição e a Secretaria Municipal de Saúde de 

Aracaju, no CER II APAE. A APAE - A Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Aracaju, CNPJ 13.046.636.0001-16, situada a Rua Manoel 

dos Santos Carvalho nº 379, no Bairro Industrial, na cidade de Aracaju, no 

Estado de Sergipe, é uma (OSC) Organização de Sociedade Civil, com 

personalidade jurídica de direito privado, filantrópica, de caráter assistencial, 

educacional, saúde, estudo e pesquisa, sem fins lucrativos. A Missão da 

APAE é promover e articular ações de defesa de direitos, prevenção, 

orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas à melhoria 

da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à construção de uma 

sociedade justa e solidária. A Instituição vem ao longo dos seus 56 anos 

desenvolvendo ações na área da Assistência Social, Saúde e Educação com 

o propósito de potencializar e valorizar a    essência da Pessoa com 

Deficiência Intelectual, Física e/ou Múltiplas e TEA, reconhecendo suas 

especificidades e potencialidades, inserindo-os na sociedade. Busca, não só 

a aproximação dos usuários, assistidos com a comunidade e suas famílias, 

como também amplia os conhecimentos a partir da realidade presente. A 

APAE Aracaju, foi devidamente habilitada como Centro Especializado em  

Reabilitação modalidade Física, Intelectual e Transtorno do Espectro do 

Autismo, CER II, através da Portaria Nº 1.372 de 07 de Outubro de 2016. A 

execução de serviços de saúde (ambulatorial) na área de procedimentos 

Clínicos /Terapêuticos CER II, Modalidade Física e Intelectual segue normas 

estabelecidas pelo Sistema Único de Saúde - SUS. O CER II da APAE 

Aracaju, tem por objetivo, prestar serviço de habilitação e reabilitação, 

prevenção e promoção à saúde, visando assegurar uma melhor qualidade de 

vida e independência na vida diária para as pessoas com deficiência 

intelectual, física e múltipla, em seus ciclos de vida: crianças, adolescentes, 
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adultos e idosos. As ações de habilitação e reabilitação, são executadas por 

equipe multiprofissional, interdisciplinar e são desenvolvidas a partir das 

necessidades de cada paciente, após triagem e acolhimento da Psicologia, 

Enfermagem, Serviço Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia 

Ocupacional, Nutrição e outros. Após avaliação individualizada por 

especialidade e estudos de casos, são elaborados em conjunto com usuário 

e sua família o Projeto Terapêutico Singular – PTS, podendo ser incluído as 

visitas domiciliares e encaminhamentos inter e intrasetoriais. O CER II é um 

serviço de atenção ambulatorial especializado em reabilitação que realiza: 

diagnóstico, avaliação, orientação, estimulação precoce e atendimento 

especializado em reabilitação, adaptação e manutenção de tecnologia 

assistiva, constituindo-se em referência para a rede de atenção à saúde no 

território. 

 

5.2 RELATÓRIO 

 

Para desenvolver as ações de habilitação e reabilitação visando o 

desenvolvimento da funcionalidade do usuário o CER II APAE conta com:  

Recursos Humanos: 

Categoria 

Profission

al 

Quantidad
e 

Carga 

Horária  

semanal 

Exigida 

Carga 

Horária  

semanal 

Existente 

Responsável 
Técnico 

01 40h 40h 

Enfermeiro 02 40h 80h 
Assistente Social 04 40h 90h 
Fisioterapia 08 120h 210h 
Fonoaudiólogo 04 80h 80h 

Terapeuta

Ocupacion

al 

03 80h 90h 

Nutricionista 02 40h 40h 
Psicólogo 08 120h 200h 
Prof. Educação 
Física 

01          40h 40h 

Neuropediatra 01 08h 08h 
Psiquiatria 01 20h 20h 
Ortopedia 01 20h 20h 
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OBS: Os médicos das especialidades em Psiquiatria e Ortopedia, tem 

regime de contrato, pessoa jurídica e os mesmos realizam vinte horas de 

atividades laborativas/semanais.  

 
5.3 ATENDIMENTOS E ATIVIDADES REALIZADAS 
 

Acolhimento Inicial: Executado pela equipe de enfermagem e da 

assistência social, caracteriza a porta de entrada do usuário no serviço CER 

II - APAE. Neste aspecto são analisados os encaminhamentos, perfil dos 

usuários, escuta qualificada com os usuários/familiares, local de moradia, 

locomoção, anamnese social detalhada e prognóstico. 

Avaliação Multiprofissional: Realizada para elaboração, proposta 

de intervenção e implementação do Projeto Terapêutico Singular (PTS) do 

usuário, no que facilita o processo da construção coletiva, obedecendo a 

singularidade de cada caso, com abordagem de práticas de aproximação, 

coleta de dados para a co-produção e de co-gestão  do processo terapêutico 

do indivíduo ou coletividade, em situação de vulnerabilidade com objetivo de 

desenvolver a funcionalidade do sujeito.  

Visita Domiciliar: É um instrumento essencial para as práticas das 

ações nos níveis primários e secundários da saúde, constituindo-se como 

elemento facilitador no processo de trabalho, após avaliação multiprofissional 

dos casos abordados. 

 

5.4 ATENDIMENTOS: 

SERVIÇO SOCIAL: A equipe do Serviço Social tem como missão a 

garantia de direitos dos usuários assistidos nas diversas políticas públicas, 

de acordo com a legislação vigente, tais como: Parâmetros de Atuação do 

Serviço Social na Saúde; o Código de Ética Profissional do Serviço Social; a 

Constituição Federal de 1988; o Protocolo de Norma e Rotinas do Serviço 

Social; Política Nacional de Humanização do SUS. Na sua intervenção 

profissional procura promover condições que atendam às necessidades 

humanas básicas, e o pleno desenvolvimento dos usuários com deficiência 
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intelectual, física, múltiplas e transtorno do espectro autista e sua família. 

Busca orientar e informar as famílias quanto aos seus direitos, para que 

possam conviver integradas à sociedade, de acordo com os princípios 

constitucionais, que garantam condições de cidadania dos seus usuários. 

Para tanto, desenvolve serviços de Proteção Social Básica e Especial de 

Média Complexidade, com ações de acolhimento, escuta qualificada, 

anamnese social e estudo  de caso, elaboração, execução e avaliação de 

projetos, programas e serviços; orientações e encaminhamentos para a rede 

sócio assistencial dos municípios dos usuários assistidos, atendimento 

psicossocial, socialização de informação, participação em Conselhos: de 

Direitos; de Assistência Social, e outros; na defesa de direitos; articulação 

interinstitucional com os demais órgãos de defesa e garantia de direitos; 

trabalho interdisciplinar; elaboração de relatórios; reuniões; oficinas; estímulo 

ao convívio familiar e comunitário; promovendo integração e bem-estar e 

mobilização para o exercício da cidadania. As atividades do Serviço Social 

contemplam os seguintes procedimentos do SUS: Consulta de profissionais 

de nível superior na atenção especializada, Atividades educativa/Orientação 

em grupo na atenção especializada, Consulta/atendimento domiciliar na 

atenção especializada, Acompanhamento de paciente em reabilitação em 

comunicação alternativa, Atendimento/acompanhamento em reabilitação nas 

múltiplas deficiências, Atendimento/acompanhamento de paciente em 

reabilitação do desenvolvimento neuropsicomotor, Teleatendimento/ 

telemonitoramento em reabilitação intelectual e física, matricialmente e alta. 
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ENFERMAGEM: A equipe é composta por 02 enfermeiros e uma 

técnica de enfermagem que desenvolvem atividades assistenciais e triagem. 

Esta equipe é responsável também pelos atendimentos às urgências e 

emergências que possam ocorrer durante os atendimentos aos usuários, 

conferência dos documentos necessários para inserção do usuário às 

terapias/consultas, prestam assistência à saúde aos funcionários da 

instituição, assim como realizam orientação e educação em saúde aos 

responsáveis/familiares dos usuários do serviço. A técnica de enfermagem 

assisti os médicos das especialidades desenvolvidas, sendo a assistência à 

saúde desempenhada pela enfermeira. A enfermagem tem como objetivo: 

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, bem 

como, auxiliar os profissionais das equipes nos manejos clínicos; Administrar 

medicações, quando necessário; Realizar curativos, avaliação e controle de 

lesões cutâneas; Monitorar e avaliar a evolução clínica; Prescrever  cuidados 

de enfermagem voltados à saúde do indivíduo; Estabelecer relacionamento 

terapêutico no qual o enfermeiro cuida do usuário no atendimento de suas 

necessidades; Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto 

Terapêutico Singular dos usuários dos serviços em que atua, com a equipe 

multiprofissional; Conduzir e coordenar grupos terapêuticos; Participar da 

equipe multiprofissional na gestão de caso; Prescrever medicamentos e 

solicitar exames descritos nos protocolos de saúde pública e/ou rotinas 

institucionais; Efetuar a referência e contra referência dos usuários; Participar 

dos estudos de caso, discussão e processos de educação permanente na 

área da saúde da pessoa com deficiência; Desenvolver ações de treinamento 

operacional e de educação permanente, de modo a garantir a capacitação e 

atualização da equipe de enfermagem; Promover a vinculação das pessoas 

com deficiência no atendimento no serviço e suas famílias aos pontos de 

atenção no território; Efetuar registro escrito, individualizado e sistemático, no 

prontuário, contendo os dados relevantes da permanência do usuário. As 

atividades das enfermeiras contemplam os seguintes procedimentos do SUS: 

Consulta de profissionais de nível superior na atenção especializada, 

Atividades educativa/Orientação em grupo na atenção especializada, 

Glicemia capilar; Aferição de pressão arterial e Curativo grau I c/ ou s/ 



 
 

25 
 

debridamento (por paciente). Acompanhamento de paciente em reabilitação 

em comunicação alternativa, Atendimento / acompanhamento em 

reabilitação nas múltiplas deficiências, Teleatendimento/Telemonitoramento 

em reabilitação intelectual e física, matricialmente e alta. 

 

FISIOTERAPIA: A principal demanda atendida no CER II APAE 

Aracaju é para a Fisioterapia Neurofuncional (criança e  adulto), sendo 

composto em sua maioria de pacientes crianças. O tratamento é globalizado 

e tem como objetivos principais: prevenir deformidades; orientar a família e o 

paciente seja ele adulto ou criança; normalizar o tônus postural; melhorar 

habilidades cognitivas e de memória; reintegrar o paciente a sociedade; 

diminuir padrões patológicos; prevenir instalação de doenças pulmonares ou 

qualquer outra intercorrência; manter ou aumentar a amplitude de 

movimento; reduzir a espasticidade; estimular as atividades de vida diária, a 

alimentação, o treinamento da bexiga e intestinos, a exploração vocacional e 

de lazer; otimizar a qualidade de vida do paciente. As atividades do setor de 

fisioterapia se dar pelos seguinte procedimentos: Acompanhamento de 

paciente em reabilitação em comunicação alternativa, Acompanhamento 

neuropsicológico de paciente em reabilitação, Acompanhamento 

psicopedagógico de paciente em reabilitação Atendimento/acompanhamento 

em reabilitação do desenvolvimento neuropsicomotor, Atendimento / 

acompanhamento em reabilitação nas múltiplas deficiências, Atividade 

educativa/orientação em grupo na atenção especializada, Atendimento em 

oficina terapêutica I para portador de necessidades especiais, Atendimento 

em oficina terapêutica II para portador de necessidades especiais, 
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Atendimento/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitação física 

(1 turno paciente dia/15 atendimento/mês), 

Consulta de profissional de nível superior na atenção especializada, 

Tratamento intensivo de paciente em reabilitação física (1 turno Paciente- 

dia-20 – atendimentos- Mês), Tratamento intensivo de paciente em 

reabilitação física (2 turnos Paciente- dia-20 – atendimentos- Mês), 

Atendimento fisioterapêutico em paciente com transtorno respiratório sem 

complicações sistêmicas, Atendimento fisioterapêutico em pacientes no pré 

e pós operatório nas disfunções músculos esqueléticos, Atendimento 

fisioterapêutico nas alterações motoras, Atendimento fisioterapêutico em 

pacientes com distúrbios neuro-cinético-funcionais sem complicações 

sistêmicas, Atendimento fisioterapêutico em pacientes com distúrbios neuro-

cinético-funcionais com complicações sistêmicas, Atendimento 

fisioterapêutico nas desordens do desenvolvimento neuromotor, sessão de 

eletroestimulação, Avaliação Antropométrica, Avaliação de equilíbrio estático 

em placa de força, Avaliação de função mecânica respiratória, Avaliação de 

função mecânica respiratória com transdutores microprocessados, Avaliação 

de movimento (por imagem), Avaliação funcional muscular, Eletrodiagnóstico 

cinético funcional, Eletromiografia dinâmica, avaliação cinética, cinemática e 

de parâmetros lineares, - Atendimento fisioterapêutico em pacientes no 

pré/pós-operatório de neurocirurgia, Tratamento conservador de fratura em 

membro inferior com imobilização, Teleatendimento/Telemonitoramento em 

reabilitação intelectual e física, matriciamento e alta. 
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FONOAUDIOLOGIA: Os atendimentos no serviço de fonoaudiologia, 

abrange crianças e adultos, sendo composto em sua maioria de pacientes 

crianças. A terapia busca avaliar os aspectos da comunicação, linguagem 

oral e escrita, voz, motricidade orofacial e funções do sistema 

estomatognático, com o objetivo de adequar a via alimentar, tipo e modo 

respiratório, adequar os aspectos da linguagem (pragmática, semântica, 

léxico, simbolismo, entre outros); estimular a linguagem oral, escrita e o 

desenvolvimento global; estabelecer vínculo e contato visual. As atividades 

do setor da fonoaudiologia deram-se pelos seguintes procedimentos: 

Acompanhamento de paciente em reabilitação em comunicação alternativa; 

Acompanhamento neuropsicológico de paciente em reabilitação; 

Atendimento/acompanhamento em reabilitação do desenvolvimento 

neuropsicomotor; Acompanhamento psicopedagógico de paciente em 

reabilitação; Atendimento / acompanhamento em reabilitação nas múltiplas 

deficiências; Atividade educativa/orientação em grupo na atenção 

especializada; Atendimento em oficina terapêutica I para portador de 

necessidades especiais; Atendimento em oficina terapêutica II para portador 

de necessidades especiais; Terapia individual; Consulta de profissional de 

nível superior na atenção especializada; Exame neuropsicomotor evolutivo; 

Tratamento intensivo de paciente em reabilitação física (1 turno Paciente- 

dia-20 – atendimentos- Mês); Tratamento intensivo de paciente em 

reabilitação física (2 turno Paciente- dia-20 – atendimentos- Mês); Terapia 

fonoaudiológica individual; Terapia em grupo; sessão de eletroestimulação; 

Avaliação Vocal; Avaliação miofuncional de sistema estomatognático; 

Avaliação de linguagem oral; Avaliação de linguagem escrita / leitura; 

Teleatendimento/Telemonitoramento em reabilitação intelectual; Exame 

Neuropsciomotor evolutivo; Exame de Organização Perceptiva; 

Teleatendimento/Telemonitoramento em reabilitação física; Matriciamento e 

Alta.  
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PSICOLOGIA: Objetiva minimizar os quadros de frustrações, 

carência, angústias, agitação motora, que podem ser apresentadas em 

qualquer ser humano independentes da condição mental. Realizar consultas 

de Psicologia e Psicodiagnóstico; realizar atendimento psicoterapêutico 

individual e/ou em grupo; Realizar atividades psicomotoras destinadas as 

funções do desenvolvimento global; Aplicar testes, realizar entrevistas, 

questionários e observações simples; Aplicar dinâmicas individuais e/ou em 

grupo; Fornecer orientação psicológica ao paciente e sua família/cuidador 

com base nos dados avaliativos; Acompanhamento de paciente em 

reabilitação em comunicação alternativa; Acompanhamento 

neuropsicológico de paciente em reabilitação; 

Atendimento/acompanhamento em reabilitação do desenvolvimento 

neuropsicomotor; Acompanhamento psicopedagógico de paciente em 

reabilitação; Atendimento / acompanhamento em reabilitação nas múltiplas 

deficiências; Atividade educativa/orientação em grupo na atenção 

especializada; Atendimento em oficina terapêutica I para portador de 

necessidades especiais; Atendimento em oficina terapêutica II para portador 

de necessidades especiais; Terapia individual; Terapaia em grupo; Consulta 

de profissional de nível superior na atenção especializada; 

Atendimento/acompanhamento intensivo de paciente em reabilitação física 

(1 turno paciente-dia- 15 atendimento mês); Tratamento intensivo de paciente 

em reabilitação física (1 turno Paciente- dia-20 – atendimentos- Mês); 
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Tratamento intensivo de paciente em reabilitação física (2 turno Paciente- 

dia-20 – atendimentos- Mês); Atendimento em psicoterapia de grupo; 

Teleatendimento/Telemonitoramento em reabilitação intelectual; 

Teleatendimento/Telemonitoramento em reabilitação física; Matriciamento e 

Alta. 

 

 

 

NUTRIÇÃO: Realiza atendimento/acompanhamento de crianças e 

adultos com deficiência intelectual, física e/ou múltiplas (áreas física, 

intelectual e comportamental) que apresentam a necessidade de um suporte 

nutricional. A atuação do nutricionista objetiva: realizar e manter avaliação 

nutricional e conduta dietoterápica dos assistidos pelo CER II APAE Aracaju.        

Realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional, 

calculando os parâmetros nutricionais para os diferentes ciclos de vida e 

condições específicas, especialmente pessoas com estomias; estabelecer e 

executar protocolos técnicos do serviço, segundo níveis de assistência 

nutricional, de acordo com a legislação vigente; Elaborar a prescrição 

dietética, com base nas diretrizes do diagnóstico de nutrição e considerando 

as interações drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em 

prontuário dos pacientes/usuários a prescrição dietética e a evolução 

nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de 

Nutrição e Dietética (UND); Identificar indivíduos com necessidades 

nutricionais específicas, para que recebam o atendimento adequado Propor 
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e realizar ações de educação alimentar e nutricional para usuários e equipe, 

inclusive promovendo a consciência ecológica e ambiental; Implantar e 

supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição e transporte 

de refeições e/ou preparações em treinos de AVD onde houver manuseio e 

preparação de alimentos; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo 

com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares à 

prescrição dietética. 3.01.08.017-8: Atividade educativa/orientação em grupo 

na atenção especializada; Avaliação Antropométrica; Consulta de 

profissional de nível superior na atenção especializada; Tratamento intensivo 

de paciente em reabilitação física (1 turno Paciente- dia-20 – atendimentos- 

Mês); Tratamento intensivo de paciente em reabilitação física (2 turno 

Paciente- dia-20 – atendimentos- Mês); Teleatendimento/Telemonitoramento 

em reabilitação intelectual; Teleatendimento/Telemonitoramento em 

reabilitação física; Matriciamento e Alta. 

 

 

TERAPIA OCUPACIONAL: Atende crianças e adultos, que 

apresentam deficiência intelectual, fisica e/ou múltiplas (áreas física, 

intelectual e comportamental).A atuação da Terapia Ocupacional objetiva: 

Manter e/ou melhorar os componentes de desempenho (sensório-motores, 

cognitivos, habilidades psicossociais e componentes psicológicos), visando 

promover maior independência e autonomia nas áreas de desempenho 

ocupacional (AVDs, trabalho e lazer); Indicação e confecção de recursos de 

tecnologia assistiva, como adaptações de materiais, mobiliários e utensílios; 

Prescrição de cadeiras de rodas; avaliação e confecção de órteses de 
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membros superiores; Intervenções nos Distúrbios de Processamento 

Sensorial; Acompanhamento e orientações terapêuticas ocupacionais aos 

pais e cuidadores. As atividades do setor de terapia ocupacional deram-se 

pelos seguintes procedimentos: 03.01.07.006-7: 

Atendimento/Acompanhamento em reabilitação nas múltiplas deficiências, 

03.01.07.020-2: Estimulação precoce para desenvolvimento 

Neuropsicomotor, 03.01.01.007-2: Terapia Individual e 03.01.04.003-6: 

Terapia em grupo; Acompanhamento de paciente em reabilitação em 

comunicação alternativa; Acompanhamento neuropsicológico de paciente 

em reabilitação; Atendimento/acompanhamento em reabilitação do 

desenvolvimento neuropsicomotor; Acompanhamento psicopedagógico de 

paciente em reabilitação; Atendimento / acompanhamento em reabilitação 

nas múltiplas deficiências; Atendimento/acompanhamento intensivo de 

paciente e reabilitação física (1 turno paciente dia – 15 atendimentos; 

Atividade educativa/orientação em grupo na atenção especializada; 

Atendimento em oficina terapêutica I para portador de necessidades 

especiais; Atendimento em oficina terapêutica II para portador de 

necessidades especiais; Terapia individual; Consulta de profissional de nível 

superior na atenção especializada; Tratamento intensivo de paciente em 

reabilitação física (1 turno Paciente- dia-20 – atendimentos- Mês); 

Tratamento intensivo de paciente em reabilitação física (2 turno Paciente- 

dia-20 – atendimentos- Mês); Terapia em grupo; sessão de 

eletroestimulação; Teleatendimento/Telemonitoramento em reabilitação 

intelectual; Teleatendimento/Telemonitoramento em reabilitação física; 

Matriciamento e Alta.  
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MÉDICOS ESPECIALISTAS: Os atendimentos desempenhados 

pelos médicos especialistas compreendem a realização da assistência 

especializada de acordo com sua área de atuação, no tratamento, 

reabilitação e manutenção da saúde dos usuários e responsáveis, de acordo 

com sua especialidade; prescrição e orientação de medicamentos ou 

materiais necessários a terapia de reabilitação e encaminhamento, quando 

necessário, a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de 

referência e contra referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo 

acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência. 

As atividades do setor de medicina contemplam o seguinte procedimento: 

03.01.01.007 - Consulta Médica em Atenção Especializada e e Alta do 

usuario. 
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5.5 INCLUSÃO DO USUARIO NO SERVIÇO 

A inserção de novos usuários no serviço estará ligada a 
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disponibilidade de novas vagas, são levados em consideração alta das 

terapias dos usuários,  quando verificada pouca adesão do usuário ao 

tratamento, mesmo diante da utilização de diversas estratégias para o 

envolvimento do mesmo, usuários que não compareceram para  avaliação e 

não justificam com antecedência mínima de 24 horas, usuários com mais de 

3 (três) faltas consecutivas sem justificativas ou cinco  faltas alternadas, faltas 

não justificadas nas terapias individuais em uma única especialidade, 

abandono do tratamento (casos omissos serão analisados pelo serviço social 

e gerência e discutido com equipe multiprofissional). Participantes: Psicóloga 

- Sarina; Fonoaudióloga - Lilian; Nutricionista - Louyse; Fisioterapia: 

Whithiney; Assistentes Sociais – Ingrid e Thaís; Enfermeira: Ana  Paula; 

Terapeuta Ocupacional; Veronides. 

 

5.6 REUNIÃO COM AS MÃES DOS ASSISTIDOS 

 

A reunião são momentos de integração em que as mães têm 

oportunidade de conhecer sobre o que as crianças fazem e aprendem e em 

que os profissionais respondem às dúvidas delas, criando um clima de debate 

e crescimento, para operacionalizá-las com sucesso, é preciso conhecer a 

realidade e as necessidades das famílias. A reunião é desempenhada pelo 

serviço social, enfermeiros e profissionais da saúde. O essencial é envolver 

os pais no planejamento das atividades, permitirmos que opinem na definição 

de temas a serem contemplados e promover momentos de avaliação em que 

possam fazer sugestões e críticas. 

 

5.7 CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

 

De acordo com a exigência do convênio, torna-se obrigatória a 

realização de capacitação para equipe multiprofissional a cada 3 meses. 

 

5.8 REUNIÃO DE EUQUIPE SAÚDE / ESTUDO DE CASO 

 

Reunião semanal com objetivo de facilitar o processo de trabalho que 
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envolve a equipe multiprofissional, na tentativa de alinhar, organizar, estreitar 

e informar as ações necessárias para a execução das rotinas de trabalho 

entre os profissionais. 

 

5.9 REUNIÃO COM OS REPRESENTANTES DOS MUNICÍPIOS 

 

A reunião acontece de forma bimestral e busca reunir os gestores das 

Secretarias Municipais de Saúde dos municípios  assistidos no CER II APAE 

Aracaju, afim de apresentar de forma detalhada os serviços, ações e 

especialidades vinculadas ao CER II, e buscar o engajamento destes 

gestores quanto as dificuldades destacadas pelos usuários em seus 

municípios para liberação de transporte; quanto aos transportes virem buscar 

os responsáveis e usuários no período da  tarde, havendo necessidade da 

APAE fornecer alimentação para os mesmos, serviço este  que não se 

encontra dentro das obrigações, ações e serviços a serem desenvolvidos 

pelo CER II.  

 

5.10 RELATÓRIO DE ATENDIMENTO 

 

São ofertados aos usuários inseridos no serviço, atendimento nas 

áreas de Enfermagem, Assistência Social, Nutrição, Terapia Ocupacional, 

Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia e atendimentos médicos 

nas especialidades de neurologia, psiquiatria e ortopedia, nas categorias 

pediátrica e adulta. Com o registro dos procedimentos no sistema de saúde 

IDS Saúde total de procedimentos realizados no período de 01/01/2024 a 

31/12/2024, um total de 33.459 procedimentos/atendimentos. 

 

CONSOLIDADO GERAL DE ATIVIDADES REALIZADAS 

O consolidado corresponde às práticas exercidas individualmente por 

cada profissional, atividades estas de acolhimento inicial, avaliação 

multiprofissional, discussão de PTS, atendimento individual, Grupos/Oficinas, 

alta, visitas domiciliares, reuniões de equipe, matricialmente, atividades 
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grupais e coletivas e atividades externa, que são realizados pela equipe 

multiprofissional. As comprovações desses atendimentos são lançadas no 

sistema IDS saúde e armazenadas por um período de 10 anos na instituição 

que atua o CER II. Esta comprovação é identificada como ficha de produção 

individual dos profissionais e contém a identificação dos usuários, data da 

realização da terapia e a assinatura do familiar/responsável referente aos 

atendimentos realizados dentro do mês executado. 

 

5.11 CUIDANDO DE QUEM CUIDA 

 

O presente relatório tem referência ao “Projeto Cuidando de Quem Cuida”, 

tendo o seu objetivo direcionado a acolher as mães e/ou responsáveis das 

crianças/assistidos na condição do TEA – Transtorno do Espectro do Autismo, através 

da escuta ativa e qualificada, baseada na aceitação e empatia, desenvolvendo ações 

dentro da unidade APAE ARACAJU no Estado de Sergipe com um olhar imerso na 

integralidade do ser humano como sendo um ser biopsicossocial. Diante dos objetivos 

específicos citados no projeto: 

 

✔ Acolher mães e familiares no processo de aceitação do diagnóstico do 

TEA. 

✔ Apresentar e fortalecer a rede de apoio para as mães e seus familiares 

orientando-as no que se refere ao desenvolvimento dessa criança. 

✔ Promover a interação social da família com a instituição. 

✔ Gerar independência emocional e melhorar a qualidade de vida das 

mães e/ou familiares.  

 

6.3 ATIVIDADES EXECUTADAS: 

 

● Levantamento dos nomes e telefones das mães e/ou responsáveis com 

o intuito de informá-las e convidá-las para o projeto, fazendo assim, uma 

busca ativa e direta das mesmas.  

● Reunião com a equipe dos profissionais do Núcleo TEA – Transtorno do 

Espectro do Autismo, bem como o serviço social buscando entender 
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todo o funcionamento, desde o primeiro contato com a família, o 

momento com o paciente até a devolutiva com os responsáveis. 

● Levantamento frente a observação direta com as mães/responsáveis 

buscando entender o perfil das mães frente as suas vivências diante das 

limitações e suas dificuldades diárias. 

● O momento da descoberta, conhecendo as características e entendendo 

o diagnóstico do TEA – Transtorno do Espectro do Autismo. 

● Diagnóstico e aceitação do diagnóstico do TEA – Transtorno do 

Espectro Autismo da criança. 

● Esclarecendo e reforçando a importância do PTS – Plano Terapêutico 

Singular, (objetivos alcançados, reavaliação a cada 3 meses, processo 

de alta); 

● O trabalho da equipe diante do brincar funcional frente ao diagnóstico do 

TEA – Transtorno do Espectro do Autismo. 

● A importância do projeto diante da participação do psicólogo e da mãe 

e/ou responsável pela criança atendida no núcleo TEA no processo de 

escuta e acolhimento. 

● Fortalecimento de vínculos entre os participantes dos grupos. 

● Orientação diante das demandas de pessoas/filhos compartilhadas 

frente ao diagnóstico do TEA. 

● A importância e a necessidade de se posicionar frente a crenças 

limitantes. 

● Oficina: A importância do nosso posicionamento diante das dificuldades 

que a vida nos apresenta. 

● Roda de Conversa: O que são as Crenças limitantes em nossas vidas. 

● Oficina: O processo de repetição frente a alguns comportamentos 

cristalizados. 

● Roda de conversa: O sentido da vida, pra vida. A importância da 

compensação/reparação. 

● Oficina: Dinâmica com o espelho identificando o EU de ontem, hoje e o 

de amanhã, frente às dificuldades do diagnóstico do filho.   

● Roda de Conversa: Acolhimento diante das demandas externalizadas 

pelas mesmas. 
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● Oficina: Dinâmica com balão – motivacional. 

● Roda de conversa: Identificando a Birra x Crise no TEA. 

● Roda de conversa: Acolhimento diante das demandas externalizadas 

pelas mesmas. 

● Oficina: Continuação com a dinâmica do espelho: o que eu faria 

diferente na minha vida? Acolhimento e lanche. 

● Reunião com a equipe do Núcleo TEA – alinhamento. 

● Roda de Conversa: Acolhimento; processo de repetição familiar; 

Autocuidado e lanche. 

● Roda de Conversa: Compartilhando experiências diante da identificação 

de uma “birra x crise” dos seus filhos no TEA; Fortalecimento da rede de 

apoio; Acolhimento e lanche. 

● Oficina: Sobrecarga com as atividades diárias que são direcionadas às 

mães; Medos; Acolhimento e lanche. 

● Momento reflexão do antes e do agora; 

● As emoções diante de cada realidade: Medo, ansiedade, alegria, tristeza, 

vergonha, raiva... 

● Equilíbrio emocional: Autoconhecimento, autocuidado, autoconfiança. 

● Fechamento do ciclo: momento de interação, dinâmicas, emoção e 

fortalecimento de vínculo frente às redes de apoio.    

 

 

No decorrer do projeto, percebemos que as mães aqui acolhidas 

desenvolveram tal consciência a ponto de reforçar a rede de apoio formada pelo 

próprio projeto, umas ajudando as outras, se sentindo abraçada diante da escuta e do 

acolhimento não só da profissional inserida, mas também pelas colegas/mães 

inclinando-se ao apoio mútuo com orientação diante dos desafios diários, a 

compreensão profunda num aprendizado contínuo.    
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6. PROGRAMA TEATIVO 

 

O Teativo é uma parceria entre a Federação Nacional da Apaes com o 

Ministério do Esporte e tem como objetivo democratizar o acesso a práticas 

esportivas, de atividade física e de lazer especializadas e ao convívio social 

adequado, como instrumento de desenvolvimento global e inclusão social, 

contribuindo, assim para a efetivação dos direitos e da construção da cidadania 

das Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo. O programa está sendo 

desenvolvido com o apoio da Rede Apae Nordeste. 

Em Aracaju o TEAtivo é realizado com o suporte do Sport Club Sergipe 

que disponibiliza o complexo esportivo para a prática das atividades dos atletas. 

As crianças tem a opção de realizar as seguintes modalidades: atletismo, 

natação ou futsal 

 

    ANEXO  FOTOS 
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7. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

 

Este setor é responsável pela administração da instituição. Aqui são 

desenvolvidas atividades de planejamento estratégico, captação de recursos, 

distribuição de verba, orçamentos e pagamentos.  

 

1.1 ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2024:  

 

a) COMUNICADOS E ADVERTÊNCIAS; 

b) REUNIÕES E ATAS; 

c) AQUISIÇÃO  DE MATERIAIS E CONTRATAÇÕES DE SERVIÇO; 

d) ESTOQUE DO ALMOXARIFADO; 

e) DOAÇÕES; 

f) BAZAR APAE ARACAJU; 

g) OFÍCIOS E RETORNOS; 

h) AÇÕES INTERNAS; 

i) CONTROLES DE DEMANDAS INTERNAS; 

j) CERTIFICAÇÕES APAE ARACAJU; 

k) ORGANIZAÇÃO E MANUTENÇÃO  

l) INVENTÁRIO DE MATERIAIS INSERVÍVEIS; 

 

1.2 RECURSOS FIXOS 

- Projeto DESO Vida: manutenção das ofertas do serviço nas oficinas 

socioassistenciais; 

- DESO: doação mensal de contribuição dos funcionários; 

- União Engenharia : doação semanal de combustível, e mensal em espécie ; 

- Rede de supermercado ASSAI Atacadista: referente a venda de sacolas plásticas. 

- CER II (Centro Especializado de Reabilitação tipo II) Convênio APAE Aracaju SMS 

para execução do programa Viver Sem Limites para atendimento no Centro 

Especializado em Reabilitação– atendimento a crianças e adultos com deficiência 

temporário ou permanente, promovendo a vinculação com deficiência e suas famílias. 
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- Petrobras: doação mensal de contribuições dos funcionários; 

1.3 TERMO DE FOMENTO 2024: 

- Termo de Fomento nº13/2024 via emenda parlamentar, recurso financeiro para 

custeio com execução 2024/2025 na vigência de 12 meses, através da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

- Termo de Fomento nº08/2024 via emenda parlamentar, recurso financeiro para 

custeio com execução 2024/2025 na vigência de 12 meses, através da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

-  Termo de Fomento nº 14/2024 vias emenda parlamentar, recurso financeiro para 

custeio com execução 2024/2025 na vigência de 6 meses, através da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

- Termo de Fomento nº16/2024 via emenda parlamentar, recurso financeiro para 

custeio com execução 2024 na vigência de 6 meses, através da Secretaria Municipal 

de Assistência Social. 

- Termo de Fomento nº17/2024 via emenda parlamentar, recurso financeiro para 

custeio com execução 2024 na vigência de 7 meses, através da Secretaria Municipal 

de Assistência Social. 

- Termo de Fomento nº10/2024, recurso financeiro para custeio com execução 2024 

na vigência de 12 meses, através da Secretaria Municipal de Saúde. 

- Termo de Fomento nº11/2024, recurso financeiro para Investimento com execução 

2024 na vigência de 12 meses, através da Secretaria Municipal de Saúde. 

- Convênio nº 100.075/2024 recursos financeiro custeado por emenda parlamentar 

estadual para desenvolvimento de atividades da instituição para apoio financeiro para 

custeio e investimento através da secretaria de estado da saúde. 

- Termo de Fomento nº 20/2024, recurso financeiro para custeio com execução 2024 

na vigência de 12 meses, através da Secretaria de Estado de Assistência Social. 
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- Termo de Fomento nº 57/2024, recurso financeiro para custeio com execução 2024 

na vigência de 12 meses, através da Secretaria de Estado de Assistência Social. 

- Termo de colaboração nº 6/2024, recurso financeiro para custeio com execução 

2024 na vigência de 12 meses, através da Secretaria Municipal de Assistência 

Social. 

- Transporte – Termo de parceria: Secretaria Estadual da Educação – SEDUC para 

oferta de transporte para pegar os alunos do AEE 

Fonte de Recurso: Sem transferência de recursos 
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8. ASCOM/EVENTOS 

 

O setor de comunicação promove estratégias de comunicação internas e 

externas que beneficiam a instituição. Tem como principal função divulgar a instituição 

através dos meios de comunicação. 

 

2.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2024: 

 

a) Cobertura fotográfica de eventos nas redes sociais e site oficial da instituição.  

b) Em 2024 realizamos a cobertura de eventos como: bloco carnavalesco Apae 

Folia; Minha Cidade tem Histórias e Memórias; Audiências Públicas temáticas; 

Campeonatos Brasileiro de Ginástica; Forró dos ApaeXonados; Aniversário da 

Apae; Feijoada Amigos da Apae; Apresentações externas; Festival Nacional 

Nossa Arte;  

c) Produção de matérias jornalísticas  

d) O setor de comunicação, além de sugerir e pautar matérias nos principais 

veículos de comunicação do estado, teve uma produção de 14 matérias que 

foram veiculadas para o site.  

e) Produção de cards, panfletos, banner e plotagem para promover o nome e 

trabalho da instituição; 

f) Gravação, edição e publicação de vídeos; 

g) Elaboração de campanhas de arrecadação;  

h) Organização de eventos beneficentes;  

i) Divulgação de vagas de emprego através das redes sociais; 

j) Atualização constante do Portal da Transparência; 

k) Comunicação interna  

l) Apoio na realização de palestras e eventos internos; 

m) Apoio em atividades externas com assistidos; 

n) Produção de conteúdo para o projeto TEAtivo  

o) Cobertura de ações e suporte  realizadas  pelo Outback Aracaju  

p) Suporte, atualização do doity e cobertura no seminário  

q) Elaboração e divulgação de campanhas voltadas para arrecadação 
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r) Publicação de notas, pronunciamento etc.  

s) Organização, elaboração e execução do I Seminário da APAE 

t) Cobertura e visita aos eventos da CBG (Confederação Brasileira de Ginástica). 

 

 

 

ANEXO 1 

Fotos 

 

 

 
 

 


