APAE

Aracaju - SE

Associacgéio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracaju

RESOLUCAO N2 004/2026
DE 30 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica de Banco de Horas da Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracaju —
APAE Aracaju, regulamentando o regime de
compensacdo de jornada de trabalho dos
empregados, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARACAJU —
APAE ARACAJU, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a compensagdo de jornada de
trabalho, garantindo maior eficiéncia administrativa, continuidade dos servicos
prestados e seguranca juridica nas relagées de trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 79, inciso Xlll, da Constituicao Federal, que
admite a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada mediante acordo ou
convengao coletiva;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 59, §§ 29, 32, 52 e 62, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, que regulamenta o regime de banco de horas e a compensacao
da jornada de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a utilizacdo da forca de trabalho,
evitando o pagamento desnecessario de horas extraordinarias, sem prejuizo dos direitos
dos empregados;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e boa
gestdao administrativa;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Banco de Horas da APAE Aracaju, destinada a
compensacdo das horas extraordinarias realizadas pelos empregados, observadas as
disposicdes desta Resolugdo, da CLT, dos acordos individuais e da Convengao Coletiva
de Trabalho aplicavel.

Art. 22 O Banco de Horas constitui sistema de compensa¢ao da jornada de
trabalho, mediante registro de créditos e débitos de horas, dispensando o pagamento
imediato das horas extraordinarias, desde que observados os requisitos legais.
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CAPITULO II
DA REALIZACAO DAS HORAS

Art. 32 Somente poderdo integrar o Banco de Horas as horas extraordinarias:

| — previamente autorizadas pela chefia imediata;

Il — decorrentes de necessidade efetiva do servico;

Il — devidamente registradas no sistema oficial de controle de ponto.

§ 12 Arealizacdo de horas extraordinarias ndo constitui direito do empregado.

§ 22 A autorizagdo poderd ocorrer previamente ou, em situagdes excepcionais
devidamente justificadas, ser ratificada posteriormente pela chefia imediata.

Art. 42 - A jornada didria ndo podera ultrapassar o limite legal de 10 (dez) horas
de trabalho, observado o maximo de 2 (duas) horas extraordindrias por dia, salvo
hipdteses previstas em lei.

CAPITULO Il
DOS CREDITOS E DEBITOS

Art. 52 - As horas excedentes autorizadas serdo registradas como crédito no
Banco de Horas.

Art. 62 - Os atrasos, saidas antecipadas ou auséncias autorizadas poderdo gerar
débito no Banco de Horas, quando expressamente autorizada a compensacdo pela
chefia imediata.

§ 12 N3o serdo objeto de compensacao:

| — faltas injustificadas;

Il — penalidades disciplinares;

Il — auséncias decorrentes de negligéncia do empregado.

§ 22 Permanecem assegurados todos os direitos decorrentes das auséncias
legalmente justificadas.

CAPITULO IV
DA COMPENSACAO

Art. 72 - A compensacao das horas deverd ocorrer preferencialmente mediante:

| — reducdo da jornada;
Il — concessao de folgas;
Il — combinacdo de ambas as modalidades.
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Art. 82 - As datas de compensacdo serdo definidas em comum acordo entre a
chefia imediata e o empregado, observadas as necessidades do servico.

§ 12 A compensacdo ndo poderd comprometer a continuidade das
atividades da instituicdo.

§ 22 O empregado deverd ser comunicado da compensacdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo quando houver concordancia
expressa para prazo inferior.

CAPITULO V
DO PRAZO DE COMPENSACAO

Art. 92 - O saldo positivo devera ser compensado no prazo maximo previsto na
legislacao vigente e no instrumento juridico que fundamentar sua instituicao.

§ 12 Quando o Banco de Horas decorrer de acordo individual escrito, a
compensacdo devera ocorrer em até 6 (seis) meses.

§ 22 Quando houver previsdao em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
a compensacdo poderd ocorrer em até 1 (um) ano.

CAPITULO VI
DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 10 - Na hipdtese de rescisdo contratual:

| — o saldo positivo ndo compensado serd pago como horas extraordinarias,
com os adicionais legais;

Il — o saldo negativo observard o disposto na legislagdo trabalhista, nos
acordos firmados entre as partes e na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel.

CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 11 - Compete ao Setor de Recursos Humanos:
| — manter controle atualizado do Banco de Horas;
Il — disponibilizar aos empregados consulta aos respectivos saldos;
[Il — emitir relatdrios periddicos para acompanhamento pelas chefias.

Art. 12 - Compete as chefias imediatas:

| — autorizar previamente a realizacao de horas extraordinarias;
Il —acompanhar os saldos;
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Il — promover a compensacdo dentro dos prazos legais.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES

Art. 13 - E vedado:

| — registrar horas extraordinarias sem autorizacao;

Il — utilizar o Banco de Horas para compensar faltas injustificadas;

[l —acumular saldo além dos limites legais;

IV — utilizar o Banco de Horas como substituicdo permanente da adequada
gestdo da jornada de trabalho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A ades3o ao Banco de Horas dependera da formalizagao do instrumento
juridico cabivel, observando a legislacao trabalhista e a Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente.

Art. 15 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia, com parecer da
Assessoria Juridica e do Setor de Recursos Humanos.

Art. 16 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Aprovada pela Assembleia Geral de 30 de junho de 2026.

Carlos Mariz Moura de Melo
Presidente da APAE Aracaju
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