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ESTATUTO DA APAE DE ARACAJU

Art. 1e - A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aracaju ou,
abreviadamente, Apae de Aracaju, fundada em Assembleia realizada em 27 de agosto de
1968 nesta cidade de Aracaju/SE, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
lnterno e pela legislação civil em vigor.

Art. 2e - A Apae de Aracaju é uma associaçâo civil, beneficente de assistência social,
com atuação nas áreas de assistência social, educação, saúde, prevenção, trabalho,
profissionalízação, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e
outros, sem fins lucrativos ou de fins não econômicos, com duração indeterminada, tendo
sede na Rua Manoel Santos Carvalho, n" 379, bairro lndustrial CEP 49.066.020, e foro no
município de Aracaju, estado de Sergipe.

Art. 3e - A Apae de Aracaju tem por MISSÃO promover e articular ações de defesa
de direitos e prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas à

melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à construção de uma sociedade
justa e solidária.

Art.4e - A Apae de Aracaju adota como símbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedúnculo e duas folhas verdes, uma de cada lado,
ladeada por duas mãos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posição de amparo e

a outra, de orientação, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo
tantas folhas quanto forem os números dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Porágralo Único - A utilização e a aplicação do símbolo do movimento apaeano
deverá observar cores, proporções, áreas de ísolamento, tipografia, formatação das

assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federação Nacional
das Apaes.

Art.69 - Os eventos realizados pela Apae poderão utilizar como instrumento
norteador o Monuol Bósico - Cerimoniol do Rede Apoe, elaborado pela Federação
Nacionaldas Apaes, para organização de seus protocolos.

Art. 7s - O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei ne

10.242, de 19 de junho de 2001), e deverá, obrigatoriamente, ser comem
hasteamento da bandeira da Apae.

ado com o
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CAPíTUIO I

Da Denominação, Sede e Fins

Art. 5e - A bandeira da Apae de Aracaju, na cor azul, contendo ao centro o símbolo
do movimento apaeano e o nome da Apae, terá dimensões na proporção de 1de altura
por 1,5 de largura.

Parógrolo Único - A confecção da bandeira, contemplando a aplicação da marca e
das cores, deverá estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela

Federação Nacional das Apaes.
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Art. 8e - Considera-se "Excepcional" ou "Pessoa com Deficiência" aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interação com díversas barreiras, podem obstruir sua participação plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas.

Art. 9e - São os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do
seu município, voltados a promoção de atividades de finalidades de relevância pública e
socíal, em especial:

| - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltiplâ, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a
proteção social o pleno exercício da cidadania;

ll - promover ao público definido no inciso I de sua integração à vida comunitária
no campo da assistência social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa às pessoas com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltipla, e para suas famílias;

lll - promover a habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência e a promoção
da sua ínclusão à vida comunitária, no enfrentamento dos limites existentes para as
pessoas com deficiência, de forma articulada ou não com ações educacionais ou de saúde,
por meio de serviços, programas ou projetos sócio assistenciais;

lV - prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltiplâ;

V - oferecer serviços na área da saúde, desde a prevenção, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e
múltipla.

Art. 10 - Para consecução de seus fins, a Apae se propôe a:
l- executar serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, de forma

gratuita, permanente e continuada aos usuários da assistência social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminação, de forma planejada, diária e sistemática, não se
restringindo apenas a distribuição de bens, benefícios e encaminhamentos;

ll - prestar serviços e executar programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivação dos direitos sócio assistenciais, de forma continuada,
permanente e planejada, voltados à construção de novos direitos, promoção da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulação com órgãos públicos de defesa de
direitos, dirigidos ao público da política de assistência social;

lll - prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência, que tem
início na educação infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação
para o trabalho;

lV- promover campanhas financeiras de âmbito municipal e colaborar na
organização de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das ações de atendimento à pessoa com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltipla, bem como a realização das finalidades da Apae;

Arrocioçõo dê pcb e Amlgor dor Excepclonolr de Arocolu
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V- incentivar a participação da comunidade e das instituiçôes públicas e privadas
nas ações e nos programas voltados à prevenção e ao atendimento da pessoa com
deficíência, preferencialmente intelectual e múltipla;

Vl - promover parcerias com a comunidade e com instituições públicas e privadas,
oportunizando a habilitação e a colocação da pessoa com deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla, no mundo do trabalho;

Vll - participar do intercâmbio entre as entidades coirmãs, as análogas filiadas, as

associaçôes congêneres e as instÍtuições oficiais municipais, nacionais e internacionais;
Vlll - manter publicações técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos

relativos à causa e à filosofia do Movimento Apaeano;
lX - solicitar e receber recursos de órgãos públicos ou privados, e contribuições de

pessoas físicas;

X - fírmar parcerias com entidades coirmãs e análogas, solicitar e receber recursos
de órgãos públicos e privados, e as contribuições de pessoas fÍsicas e jurídicas;

Xl - produzir e comercializar produtos e serviços com ou sem cessão de mão de
obra, para manutenção da garantia de qualidade da oferta dos serviços prestados;
implantar e manteÍ qualquer atividade-meio, como instrumento de captação de recursos,
desde que o resuÍtado operacional seja aplicado integralmente nos objetivos estatutáríos,
e que a operação seja registrada segregadamente em sua contabilidade destacadas em
suas Notas Explicativas.

Xl[- fiscalizar o uso do nome "Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais", do
símbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido à Federação das Apaes do Estado ou à
Federação Nacional das Apaes;

Xlll - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para
os seus assistidos e às suas famílias

XIV - desenvolver ações de fortalecimento de vínculos familiares, prevenindo a
ocorrência de abrigamentos;

XV - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltipla, em situação de risco social ou abandono;

XVI - garantir a participação efetiva das pessoas com deficiência,
preferencialmente intelectuâl e múltipla, na gestão das Apaesi

XVll - coordenar e executar, nos limítes territoriais do seu município, os objetivos,
programas e a política da Federação das Apaes do Estado e da Federação Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestígio, a credibilidade e
a unídade orgânica e filosófica do Movimento Apaeano;

Xvlll - atuar na definição da política municipal de atendimento à pessoa com
deficiência, preferencialmente intelectual e múltÍpla, em consonância com a política
adotada pela Federação das Apaes do Estado e pela Federação Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execução;

XIX - articular, .iunto aos poderes públicos municipais e às entidades privadas,
políticas que assegurem o pleno exercício dos direitos da pessoa com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltiplâ;

XX- encarregar-se, em âmbito municipal, da divulgação de informações sobre
assuntos referentes à pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla,
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xxr - compirar e/ou divurgar as normas legais e os reguramentares federaisestaduais e municipais, relativas à pessoa com deficiência, Or"t"."n1ãr"r,i";il;; ;múltipla, provocando a ação dos órgãos municipais competentes no sentido documprimento e do aperfeiçoamento da legíslação;
xx'- promover e/ou estimurar a rearização de estatísticas, estudos e pesquisasem relação à causa da pessoa com deficiência, pieferencialmente intelectual 

"';;-i ,il;propiciando o avanço científico e a permanente formação e capacitação dos profissíonais evoluntários que atuam na Apae;
xx'l - promover e/ou estimurar o desenvorvimento de programas de prevençãoda deficiência, de promoção, d-e proteção, de incrusão, ae jetesa 

e de garantia de direitosda pessoa com deficiência. preferenciarmente interectíar e múrtipra, de apoio e orientaçãoà sua família e à comunidade;
XXIV - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos serviçosprestados pela Apae, impondo-se a observâncía dos mais rígidos padrôes de ética e deeficiência, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

.. XXV - divulgar a experiência apaeana em órgàos públicos e privados, pelos meiosdisponíveis;

XXVI - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participaçãoefetiva das pessoas com deficiência, preferenciarmente iniãiectuat e múrtipra, na gestão daApae;

XXVII - promover e articular serviços e programas de prevenção, educação, saúde,assistência social, esporte, lazer, trabalho, visando à plena inclusão da pessoa comdeficiência, preferencialmente intelectual e múltipla.

Art. 11 - A Apae de Aracaju integra-se, por fíliação, à Federação Nacional dasApaes, de quem recebe orientação, 
"rr"rrorarn"nto e iermissao para uso de nome,símbolo e sígla APAE, a cujo Estatuto adere.

§Ie - Após a filiação à Federação Nacional das Apaes, a Apae, seráautomaticamente firiada à Federação do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.
§2e - A concessão, a utirização e a permanência do direito de uso do nome,símbolo e sigla Apae pela firiada estão condicionadas J observância do Estatuto, dasResoluções, do Regimento rnterno. e das decisões dos órgãos diretivos da FederaçãoNacional das Apaes e da Federação das Apaes dos Estados.
§ 3e - A Apae apresentará, anualmente, à Federação das Apaes do Estado, até odia 30 de abrir, reratório sucinto de suas atividades, prrnãI" ações para o ano seguinte,indicando os pontos positivos e negativos encontrados em sua administração, no exercício.

Arsoclcgõo de Ptlr e Amlgo, dor Er(epcforob de Arocolu

Art. 12 - A Apae preservará sua autonomía administrativa , financeira e jurídicaperante a Fedê ração das Apaes do Estado, Federação Nacional das Apaes, AdministraçãoPública e entid ades privadas, não gerando, em nenhuma hipótese, direitos a vínculosempregatícios entre seus funcionários, dirigentes, prepostos e/ou contratados,competindo a cada uma, particularmente e com exclusivídade, o cumprimento das suasrespectivas obrigações comercíais, contratuai s, trabalhistas, sociais, de acidentes dotrabalho, previdenciárias, fiscais e tributárias, de conformidade com a legislação vigentee/ou práticas comercíais, fínanceiras ou bancári as em vigor.

l

R-uo lldnel dot Santo, Caruolho. ne :t29. Bohrc lrrd,t trial. CEp 49.ü6_020Amcoju/sE - Otlpt: t3.o46.636iooor_r6
t Êe: apoeorucoju,org,br - E_moil: preridente.omcdju@opoe.re. gov. br

sbj+.$



APAE
Aracâju - SE

ArÍocioçõo de Pqb s Amigor dor Erccpcionoir de Arocoiu

CAPíTUTo II

Dos Associados
Seção I

Do Quadro Social

Art. 13 - A Apae de Aracaju é constituída por número ilimitado de associados,
pessoas físicas e jurídicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta
do contrato social.

§re - São requisitos para admissão do associado: idoneidade, maioridade,
capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiência, compromisso com
as ações desenvolvidas pela Apae.

§2e - Os assocíados não respondem, nem mesmo subsídiaríamente, pelas

obrigações e encargos sociais da Apae.

Art. 14 - O quadro social da Apae é constituído pelas seguintes categorias de
associados:

| - contríbuintes: pessoas físicas e jurídicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por contribuição regular, em dinheiro, mediante manifestação de
vontade em contribuir para a execução dos objetivos da Apae, firmando termo de adesão
de associado; sendo que o voto da pessoa jurídica será exercido por apenas 01 (um)
sócio/diretor representante.

ll - especíais: pessoas com deficiência, maiores de 16 anos, que estejam
matriculadas nos programas de atendimento da Apae, seus pais e mães ou responsáveis
legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo
de adesão;

Art. 15 - Compête à Apae exigir de seus associados o permanente exercício de
conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Seção ll
Dos Títulos Honoríficos

Art, 15 - A Apae poderá conceder, em casos especiait os títulos honoríficos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honorário.

I - São Agraciados Beneméritos as personalídades, físicas ou jurídicas, que a juízo
do Conselho de Administração ou por proposta da Dirêtoria Executiva, hajam contribuído
de maneira apreciável para o progresso do movimento das Apaes;

ll - São Agraciados Honorários as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a

juízo do Conselho de Administração ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham
prestado relevantes serviços à causa da pessoa com deficíência ou tenham concorrído de
maneira apreciável para o progresso da humanidade no campo da deficiência;

lll - A concessão de título honorífico será deliberada em votação secreta, no
mínimo, por dois terços da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração da Apae;

lV - O Conselho de Administração e a Diretoria Executiva indicarão uma Comissão
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de

Puo Manoel dos Sonta Coruolho, ne t79, Bairm lndustriol. CEP 49.o6fi2o
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Administração, para examinar as obras e o "curriculum vitoe" dos indicados, deliberando
por votação de, no mínimo, dois terços dos seus membros.

V - A concessão de título honorífico não cria obrigação para o agraciado em
relação à Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes
definidos neste Estatuto.

Seção lll
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 - São direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites
com suas obrigações sociais:

l- ter o seu filho ou dependente com deficiência matriculado na Apae e utilizar-se
dos serviços por ela prestados;

ll - partícipar das Assembleias Gerais;
lll - propor candidatos à eleição de membros do Conselho de Administração,

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;
lV - participar das reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração

da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;
V - apresentar, à Diretoria Executiva, idéias e sugestões, temas para discussão,

teses e assuntos de interesse comum;
Vl - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional,

pela Federação das Apaes do Estado e pela Federação Nacional das Apaes;
Vll - apresentar propostas de alteração do Estatuto da Apae, submetendo-as à

apreciação e à aprovação do Conselho de Administração da Federação Nacional das Apaes;
Vlll - participar de diferentes comissões técnicas, de estudo e de trabalhos,

quando convidado e de acordo com sua disponibilidade;
lX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitação dirigida à

Diretoria da Apae;
X - em caso de morte, os direitos do associado não se transferem a terceiros;
Xl - convocar os órgãos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5

(um quinto) dos associados;

§ 1e As pessoas agraciadas com títulos de Benemérito e Honorário, não estão na
condição de associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou
associados especiais.

§29 - Para gozar de qualquer dos direitos acíma enumerados, é necessário que o
associado se encontre quite com suas obrigações sociais.

§3s - Os associados contribuintes, quando funcionários da Apae, com vínculo
direto ou indireto, não poderão votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral
Extraordinária.

Seção lv
Das Obrigaçôes dos Assocíados

Art. 18 - São obrigações dos associados da Apae:
l- manter padrão de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito

do Movimento Apaeano no município;

Ruo l,lonel da Sontos Coruollp, ne 379, tuino hrdutttíol CEP 49.ü@20
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Seção V
Das Penalidades Aplicáveis aos Associados

Seção Vl
Do Processo de Apuração de lrregularidades ne Apae

P,
\.9/

[ - pagar as contribuições enquanto associados contribuintes, e prestar todas asinformações solicitadas pelos órgãos diretivos;

'r 
- aceitar as incumbências que lhes forem atribuídas peros órgãos diretivos daApae, participando de diferentes comissões técnicas, de estudo e de trabalhos;lV - cumprir, acatar e respeitar as dispo;ições estatutárias, as resoluções daDiretoria Executiva, o regimento interno, bem como'as aJsoes dos órgãos diretivos daApae;

V - ínformar, por escrito, aos órgãos diretivos da Apae, quando ídentificarqualquer suspeita de irregularidade no frn-.ion",n"nto J"l",,içor, para averiguação eprovidências;

Vl - submeter as propostas de alteração do Estatuto da Apae à apreciação e àaprovação do Conselho de Administração da Federação ru-*il"rf das Apaes.

!

Art. 20 - Diante de irreguraridades na Apae, será constituída Comíssãodesignada pela Federação das Apaes do Estado 
"/or'p"t. O]r"toríâ da Apae queparte das denúncias apresentadas, marcando_se prrro-a" fS'lqrinze) dias para apa defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ,rrÀ-a"Lr" e o contraditório.

de Ética
não seja
resentar
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Art. 19 - As infraçôes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquernatureza cometidas peros Associados acarretarão pro.udir"n,o, e penaridades apricadospela Diretoria Executiva da Apae, nas modaridades de advertência, suspensão e excrusão.r - Advertência para punir fartas leves conforme sejam definidas e reguramentadaspelo Conselho de Administração, a qual será apticaaa peloêsidente da Apae;

' 
- suspensão do direito de votar e ser votado pero prazo de 0g (oito) anos para oscargos da Diretoria Executiva, do Conserho ae aaministração e do conserho Fiscar;rrr - Excrusão do quadro sociar quando as infraçôes consistirem em desvio de éticado associado como componente do corpo ro.i"l, ao, ão,np-ro.,issos, padrões de conduta,fílosofia, Estatuto, Regulamento e Resoluções da Apae, da Federação das Apaes do Estadoe da Federação Nacional das Apaes.

§rs- A excrusão será deriberada e apricada peros membros da Diretoria Executiva,od referendum do Conselho de Administração par, ;;*r;, muito graves.
§2s - Fica assegurado prévio direiio de defesa a toJos os associados quando rhesforem imputadas as infrações previstas neste artigo, cabenao-ttres, ainda, na hipótese desuspensão e exclusão, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazode 15 (quinze) dias, contados da notificação.
§39 - A excrusão considerar-se-á defínitiva se o associado não recorrer dapenalidade, no prazo previsto no § 2e deste artigo



APAE !"
U2

L
Aracâju, SE

Arrocioçôo dê p.d, a Amlrp, do, Erc.pclonol, dc Àracais .:- ./

l- O não atendimento, pelo associado, aos termos da notificação, sujeitá-lo_á aosprocedimentos de advertência, suspensão ou exclusão, decretados pela DiretoriaExecutiva da Apae ,,od referendum', do Conselho de Adminisúação;
rr - À comissão de Ética compete apurar os faàs noticiados encaminhandorelatório circunstanciado para a Federação das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria daApae, que expedirá parecer conclusivo;
Ir - A anárise dos reratórios será feita pera Diretoria Executiva .,od referendum,, doconselho de Administração da Federação das Apaes ao rstado e/ou da Apae qu" 

"-p"air]pârecer recomendando a apricação das penaridades previstas no ort. L9, a intervenção naApae ou ainda o arquivamento da denúncia;
rv - caracterizada a necessidade de rntervenção, caberão aos interventores todosos atos de gestão na Apae, incruindo negociação com o poder púbrico, acerto de dív.,d;regularização da documentação, continuidade dos atendimentos e dos projuto, 1Íexistentes, contratação e dispensa de funcionários, entre outros;
V - A lntervenção terminará com a eleição da nova Diretoria da Apae, que,assumindo o cargo, responsabirizar-se-á por dar contÍnuidade aos trabarhos 

'r"ú;;;;
dentro do padrão de ética e unidade Uo t torimento apa.anà;

Vl - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federação dasApaes do Estado, no processo de intervenÇão, não sejam capazes de superar asdificurdades existentes na Apae, caberá a 
"rt" 

,"rra redÀraçao comunicar a FederaçãoNacional das Apaes para a apricação da sanção consistente na cassação da autorização douso do nome, sigra e símboro Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério púbrico
Estadual e Federar, se for o caso, para as providências cabíveís, dando-se ampra divurgaçãono município;

vll - os procedimentos para aplicação das penalidades serão regulamentados noRegimento Interno ou por meio de resoruçàes baixadas pera oiretoria Executiva da Apae"od referendum" do Conselho de Administração;

- v'r - o recurso de quarquer penaridade apricada terá efeito somente devorutivo eserá dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinária.

CAPíTULO III
Oa Organização, do Funcionamento ê da Administração da Apae

Sêção I

Da Organização

Art. 21 - São órgãos da Apae, responsáveis por sua administração:
| - Assembleia Geral;
ll - Conselho de Administração;
lll - Conselho FÍscal;
lV - Diretoría Executiva;
V - Autodefensoria;
Vl - Conselho Consultivo.

§íe - Os membros dos Conselhos de Admínístração e Fiscal, e osExecutiva deverão ser associados contribuintes a" Apae'fri, pelo menos,preferencialmente com experiência diretiva no Movimento Apaeano, quit

da Dire
1(um)

es com
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Seção I
Da Assembleia Geral

§ 4e - A Assembleia Geral será instalada pelo presidente da Apae. Na sequência,
serao procedidas as eleições do presidente e do Secretário da Assembleia para conduzir ostrabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de presidente e Sec
Assemblei a Geral, serão constituídas chapas para votação direta
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obrigações junto à tesourâria, ou associados especiais que comprovem matrícula e
frequência regulares há, no mÍnimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§2e O exercício das funçôes de membros dos àrgãos indicados neste artigo nãopode ser remunerado por qualquer forma ou títuro, sendã vedada a distribuição 
"itr" o,

seus sócios ou associados, conserheiros, diretores, empregados, doadores àu terceiros
eventuais resurtados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou ríquidos, dividendos,
isenções de qualquer natureza, particípações ou parcelas do seu patrimônio, auferidos
mediante o exercício de suas atividades, e que os aprique íntegrarmente na consecução dorespectivo objeto sociar, de forma imediata ou por meio da constituição de iundopatrimoniâl ou fundo de reserva.

§3s - os cargos do conselho de Adminístração, do conselho Fiscal e o da Diretoria
Executiva deverão ser ocupados, sempre que possÍvel, por, no mínimo, 30% de pais ou
responsáveis legalmente constítuídos.

Att.22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cônjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer
vínculo contratuar ou comerciar com a Apae, não pãderao integrar a sua Diretoria
Executiva, o seu Conselho de Administração nem o seu Conselho Fiscal.

AÍt' 22'A - os dirigentes, administradores, conserheiros e demais agentes da Apae
deverão atuar com observância dos princípios da regaridade, impessoaridaJe, moraridade,publicidade, eficiência, ética e transparência, abstendo-se de participar de deríberações ou
decisões em que possuam interesse pessoar, econômico, profissionar ou famiriar quL possa
caracterizar conflito de interesses.

PqrágroÍo úaico - constatado eventual confrito de interesses, o dirigente deverá
declarar-se impedido, registrando-se o fato em ata.

Art' 23 - A Assembreía Gerar, ordínária ou Extraordinária, órgão soberano da Apae,
será constituída peros associados especiais e contribuintes que a era comparecerem,
quites com suas obrígações sociais e financeiras.

§ ,9 - Terão direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matrícura e a frequência regurar há pelo menos 1 (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesão aoquadro de associados da Apae há, no mínimo, 1(um) ano, e que estejam em dia com suas
obrigações sociais e financeiras.

§ 2e - No caso de procuração, esta deverá ter firma reconhecida em cartório,
sendo que o outorgante e o outorgado deverão ser associados da Apae.

§ 3s - Não se admite mais de uma procuração por associado especial oucontribuinte.

!
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§5e- Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretário da Assembleia,

considerar-se-á eleito o associado há mais tempo no quadro social da Apae.

§5e - Caberá ao Presidente da Assembleia Geral Ordinária passar a palavra ao atual

Presidente da Apae, que fará a prestação de contas do seu mandato, aprêsentando o

balanço e o relatório de atividades, submetendo-os à aprovação da Assembleia Geral.

§7e - Na sequência, será realizada â eleição por votação secreta, sendo permitida
por aclamação, quando se trâtar de chapa única.

Art. 24 - A convocação da Assembleia Geral far-se-á, obrigatoriamente, por
publicação do Edital no site da Apae e em jornalfísico ou online de circulação no município
da Apae, quando houver, admitindo-se a disponibilização complementar nas redes sociais,
por notificação aos associados, e-mail, circular ou outros meios convenientes, editaís
afixados no quadro de avíso da Apae e nos principais lugares públicos do município, com

antecedência de, no mínimo. 30 (trinta) dias.

§íe - No edital de convocação da Assembleia Geral, Ordinária ou Extraordinária,
deverão constar a data, horário, local e a respectiva ordem do dia.

§29 - A Assembleia Geral instalar-se-á, em primeira convocação, com a presença

da maioria dos associados, e, em segunda convocação, com qualquer número, meia hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocação, não exigindo a lei quórum

especial.

Art. 25 - À Assembleia Geral, órgão soberano da Apae, compete exclusivamente:
l- homologar as alteraçôes do Estatuto;
ll - decidir sobre fusão, transformação e extinção da Apae;
lll - elegeÍ os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Admínistração e do

Conselho Fiscal;

lV - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do
Conselho Fiscal;

V - aprovar o relatório de atividades e as contas da Diretoria Executiva;
Vl - verificar a qualificação dos membros do Conselho Consultivo e proclamá-los,

na forma estabelecida neste Estatuto;
Vll - apreciar recursos contra decisões da Diretoria.

Parágrofo único - As Assembleias Gerais realizar-se-ão, preferencíalmente, na

sede da Apae.

Executiva, pelo Conselho de Administração ou, quando houver requerimento ass
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Art. 25 - A Assembleia Geral Ordinária reunir-se-á de três em três anos, no mês de
novembro, para os fins determinados nos incisos lll e Vl do artigo 25.

Porágrofo único - Com exceção do ano de eleição da Diretoria da Apae, o relatório
de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serão
submetidos à aprovação da Assembleia Geral Ordinária, especialmente convocada para

esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contábeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

AÍt. 27 - A Assembleia Geral Extraordinária será convocada pela Diretoria
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por, no mínimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigações sociais financeiras,
para os fins indicados nos incisos l, ll, lV e Vll do artigo 25, ou para tratar de assunto
especial, determinado na sua convocação.

Porógrolo único - Para fins do disposto nos incisos le lV do artigo 25, será exigido
o voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordinária especialmente convocada pâra esse fim.

SêÉo lll
Oo Conselho de Administração

Arl. 28 - O Conselho de Administração, composto de, no mínímo, 05 (cinco)

membros, será eleito pela Assembleia Geral Ordinária, dentre os associados em pleno
gozo de seus direitos, bem assim quítes com seus deveres associativos previstos neste
Estatuto.

§1e - O mandato dos membros do Conselho de Administração será de 3 (três)

anos, permitindo-se a reeleição.

§2s - No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do
Conselho de Administração, o preenchimento será feito conforme decisão a ser tomada na
primeira reunião do Conselho de Administração que se realizar.

§3e - O Conselho de Administração reunir-se-á ordinariamente de 06 em 06
meses, obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento lnterno, e,

extraordinariamente, mediante convocação da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3
(um terço) de seus próprios membros.

§4e - As decisões do Conselho de Administração serão tomadas por maioria, com a
presença, no mínimo, 2/3 (dois terços) de seus membros.

§5s- Os membros da Diretoria Executiva poderão assistir às reuniões do Conselho
de Administração e delas participar, sem direito a voto.

§6e - As reuniões do Conselho de Administração serão presididas e secretariadas
pelo Presídente e pelo Diretor Secretário da Apae, respectivamente, cabendo ao
Presidente o direito ão voto de Minerva.

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administração:
| - aprovar o Regimento lnterno da Apae;
ll - emitír parecer, para encaminhamento à Assembleia Geral, sobre as contas da

Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

lll - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orçamento e as propostas
de despesas extraordiná rias;

lV - examinar o relatório de atividades da Diretoria Executiva e a situação
financeira da Apae, em cada exercício;

V - responder às consultas feitas pela Diretoria Executiva;
Vl - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos

neste Estatuto e no Regimento lnterno;
Vll - examinar e deliberar sobre a política de atendimento à pessoa com

deficiência intelectual ou múltipla no âmbito da Apae;
Vlll - referendar ou não, bem como rever, quando for o caso, penalidades

aplicadas pela Diretoria Executiva;
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Xl - referendar os nomes para as vagas na Diretoriã Executiva, indicados pelamesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercício do cargo pelorestante do mandato dos substituídos;
Xll - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentadospela Diretoria Executiva como candidato à presidência a" Àp.u, permitindo-se ao mesmoindicar toda a nominatâ para o conselho de administração, o conserho Fiscar e a DiretoriaExecutiva;

Xlll - assumir a presidência da Apae, no caso de renúncia ou destituição daDiretoria Executiva, por indicação de três dá r"rr r"nlbror, .onvocando Assembleia GeralExtraordinária para ereição da Diretoria Executiva no p.".oíá*rro de 60 (sessenta) dias;XIV - aprovar a alienação ou aquisição de bens imóveis;
XV - aquisição e alienação de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somenteserá peÍmitída se aprovada por decisão de, no mínimo, dois terços de seus membros;
XVI - aprovar por, no mínimo, dois terços dos votos dos seus membros, a obtençãode financiamento referido no incíso Vll do artilo 35;
XVll - Estabelecer o valor mínimo da contribuição para os associadoscontribuintes, anualmente, na primeira reuníão;
Xvlll - Aprovar o regulamento d_e compras, alienações e contratações de bens,obras e serviços que deverá ser utirizado de maneira obrigatória na forma do quantodispuser.

ArrocioçÕo de Fcb G Amlgo, dor EíGêpclonolr de Ararotu

lX - aprovar ou não o nome do procurador Jurídico e do procurador Adjunto,indicados pela Díretoria Executiva;
X - preencher as vagas que se verificarem

Conselho Fiscal;
no Conselho de Administração e no

Seção lV
Do Conselho Fiscal

lV - apresentar relatórios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados

Art' 30 - o conserho Fiscar será composto de 3 (três) membros efetivos e 3 (três)suplentes, eleítos pera Assembreia Gerar ordinária, aeni.e lssociaoos em preno gozo deseus direitos, preferenciarmente com experiêncía administrativa, contábir e fiscar.§Ie - O mandato dos membros do Conselho Fiscal será de 3 (três) anos,permitindo-se a reeleição.
§29 - Em caso de vacância, o mandato será assumido pêlo respectivo suplente, atéseu término.

Art. 31 - Compete âo Conselho Fiscal:
I - reunir-se no mínimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre ascontas da Diretoria Executiva da Apae, deliberando .o,n , pr"r"nç" de seus membrostitulares' convocando-se seus suprentes, tantos quantos ne.esrarios, no caso de ausência,renúncia ou impedimento;

ll - examinar os livros de escrituração da entidade;lll - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro,opinando a respeito;

P-ud Mon@l dot Sontot &ruolh4 p 379. gsil- lndutrial CEp 49.ü6_020Arocdju,/'E - CNpl: rl.o46.a6)ooot_r6
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V - opinar sobre aquisição e alienação de bens;
Vl - promover gestões para o correto funcionamento fiscal da instituição;
vll - fornecer, obrigatoriamente, e cada seis meses, reratórios da situação fiscar e

sugestões, quando necessário, para prevenir e corrigir problemas posteriores;
vlll - opinar sobre os reratórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as

operações patrimoniais realizadas.
PanÍgrolo Único - o conselho Fiscal poderá utilizar-se do assessoramento de um

Auditor, de um contador ou de um Técnico em contabiridade, se assrm necessitar.

Seção V
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae será composta de, no mínimo:
l- Presidente;
ll - Vice-Presidente;
lll - le e 2e Diretores Secretários;
lV - 1e e 2e Diretores Financeiros;
V - Diretor de Patrimônio;
Vl - Diretor Social.

Seção Vt
Das Atribuições da Diretoria Executiva

Art, 34 - Compete à Diretoria Executiva:
| - promover e fomentar a realização dos fins da Apae;
rr - elaborar o Regimento rnterno da Apae e submetê-lo à aprovação do conselho

de Adminístração;
lll - lavrar em ata a aprovação e a admissão de novos associados;

R-uo Monoel dos Sontos hrudlhq no ,9 fuizo lndutnol CEp 4g.Oóó-o2O
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§rs - A Diretoria Executiva será ereita em Assembreia Gerar ordinária, a cada 3
(três) anos, convocada especialmente para este fim.

§29 - o mandato dos membros da Diretoria Executíva será de 3 (três) anos,
permitindo-se uma reeleição consecutiva.

§3e - Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleição
consecutiva, podendo ocupar, porém, outros cãrgos na Diretoria Executiva, exceto o de
Vice-Presidente e os de Diretores Finânceiros.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-á, no mínimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessária a presença de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberações.

§re- As deliberações da Diretoria serão tomadas por maioria simpres de votos dos
membros presentes.

§ 2e - O Presidente terá, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3s - Perderá o mandato quarquer dos membros da Diretoria Executiva, aquere

que, sem iusto motivo, deixar de comparecer a três reuniões consecutivas da Diretoria, ou
a seis, alternadamente.

!
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lV - lavrar em ata o pedido de deslígamento do associado e a sua aprovação, nãocabendo negativa da solicitação;
V - eraborar e submeter ao Conserho de Administração, em até 60 dias do início do

5XTl",ll'j,tli.lil;:|;j:I""'ae ati'iaaJes al';;';:" *, orçamento e âs propostas

Vl - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-asposteriormente ao Conselho de Administraçã. ,"ã O.'r".", remetendo_as, a seguir, àAssembleía Geral para aprovação;
v, - submeter ao conserho de Administração o reratório de suas ãtivídades e asituaçãofinanceira da Apae, em cada exercício;

,,0"-,Jll*il::1j:ffiff*s especiais enca.,egadas da execução dos rins da Apae,

,".n,, [*,T,llrl,lt,t"t*ot 
necessários aos serviços técnicos e administrativos, admitir e

oor,r,rT. j#tover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de

Xl- convocar a Assembleia Geral e as reuniões do Conselho de Administração;Xll - pagar as contribuições à f"U"rrçao fV".Lnria-", npr"r;Xlll _ respeitar e fazer.respeitar o piesente gr,r,ra, o Estatuto da Federação dasApaes do Estado e o Estatuto da Federação NaJ""f lm oo*r,
orrro, xjJrijlomover 

a participação da Apae "' or,roãarr, Festivais, consressos e em

XV - adquirir ou alienar bens móveis e imóveis, após aprovação do Conselho deAdministração, nos casos que couber;
XVI - receber e fazer doações od referedum do Conselho de Administração.XVll - indicar ao Conselho Oe nOministraçáo á ^"r" o* pessoas que possam seraprovadas para exercerem o cargo de p.o.rrraorlriiJico-e procu.ado, Adjunto;

#':;:::*[..il:;,". oi contribuíção 0",, "l ",*.na,s contribuintes;

aas penariaades aprffi ;;;:'":: 
"::ffi['"de 

Admínistração' na primeira reuniãá deste,

,.""r,r.a[*r 
olJll]r os membros do conselho consultivo para participar dos eventos

)Al - opresentor oo Conselh-o de Administroção, com até 60 (sessento) dios deontecedêncio do doto de re.otízoção d, Arr";;t";;-à;;rr ordinário, os nomes doscandidotos à presidêncio do Apae, gorontindo-se-oJ' ,oiàiooro o presidente escorhido oindicoção dos nomes paro concorrerem no Assembreio Gerar ordinárÍo aos demois corgosda Diretoria Executiva, do Consetho ae aaminisiraçal'i ii'áorr"no rirrot;xx[ - indicar nomes para. preenchimento arr r"cõ qr" se verificarem na Diretoria
:ffilill;J: curso do mandato, 

'ror"t"nJo-r-ã'ruf"r"ndo do conserho de

§Ie. Não caberá a indicação de nomes para preenchimento das vagas na DiretoriaExecu tiva, s;multaneamente, para os cargos de presidente Vice-Presidente, DiretoresFinãnceiros e Diretores Secretáríos, devendo, nesse caso, ser convocada AssembÍeia Gpara eleição dos memb ros gue ocuparão tais cargos na Diretoria Executiva.
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§2e. As contas mencionadas no inciso Vl e Vll deverão:

oJ Observar os princípios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de contabilidade;

b,l ser publicadas na página da internet a cada encerramento de exercício
fiscal juntamente com o relatório de atividades e demonstrações financeiras da entidade,
incluídas as certidões negativas de débitos com a Previdência Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, colocando-os à disposição para exame de qualquer
cidadão, sem prejuízo das publicações em diário oficial quando forem exigidas.

§ gc. Para fins do que dispõe o parágrafo anterior, na impossibilidade de
dispon ibilização na página eletrônica, cada encerramento de exercício fiscal juntamente
com o relatório de atividades e demonstrações financeiras da entidade, incluídas as

certidões negativas de débitos com a Previdência Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Serviço - FGTS deverão ser publicadas obrigatoriamente em diário oficial do
Estado ou do Município ou em jornal de grande circulação no Estado para exame de
qualquer cidadão, sem prejuízo das publicações em diário oficial quando forem exigidas.

§4e. A Apae deverá manter escrituração contábil regular que registre as receitas e
as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonância
com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislação fiscal em vigor.

§ 59. A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderá convocar a realização
de Assembleias Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunião, desde que o
sistema de deliberação remota garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em
reunião ou assembleia presencial.

Seção Vll
Das Atribuíções dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:
| - assegurar o pleno funcionamento dos serviços da Apae nos seus aspectos legais,

administrativos, técnicos e pedagógicos, com o apoio do Conselho de Administração;
ll - convocar a Assembleia Geral, as reuniões do Conselho de Administração, do

Conselho Fiscal e da Diretoría Executiva;
lll - representar a Apae, ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, perante as

entidades de direito público e privado;
lV - representar a Apae judicialmente, cabendoJhe impetrar Mandado de

Segurança coletivo e outras ações judiciais, em defesa dos interesses da associação;
v - apresentar ao Conselho de Administração o relatório anual da Diretoria sobre

as atividades da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, à Assembléia Geral;
Vl - dírigir a Apae, ressalvada a competência do Conselho de Administração,

atendendo à perfeita consecução de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribuições;

Vll - assinar cheques, contratos de empréstimo bancário, ordens de pagamento e
transferências bancárias conjuntamente com o 1e Diretor Financeiro ou com o seu
substituto estatutário, no exercício do cargo, para pagamento das obrigações fínanceiras
da entidade;
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Vlll - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar
necessárias, constituindo um colegiado com concepções, diretrizes e ações unificadas;

lx - zelar pelo conhecimento, utirização e apricação dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vigência, pelos Diretores, funcionários, técnicos e voluntários;

x - ratificar de modo expresso, à Federação das Apaes do Estado e à Federação
Nacional das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos
Estatutos;

xl - cumprir e fazer cumprir as prescrições deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento lnterno da Apae;

xll - submeter previamente os contratos, convênios, termos de parceria e minutas
para o Parecer do procurador jurídico.

§í9 - O Presidente será substituído, em suas faltas, licenças e impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

\

§2e - Para fins de obtenção de financiamento referido no inciso vI deste artigo,
serão exigidas as aprovações da Diretoria Executiva e do conselho de Administração por,
no mínimo, dois terços dos votos.

Art. 35 - Compete ao Vice-presidente:
| - substituir o presidente em sues fâltas, licenças e impedimentos;
ll - exercer funções e atribuições supletivas que lhe forem confÍadas.

Porágrofo único - Em caso de renúncia, destituição ou morte do presidente, o
vice-Presidente assumirá a Presidência até o fim do mandato, valendo para todos os
efeitos, independente do tempo do exercício como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1s Diretor Secretário:
| - secretariar as Assembleias Gerais, as reuniões da Diretoria Executiva e as do

Conselho de Administração, redigindo suas atas em livro próprio;
ll - superintender o funcionamento de todos os serviços de secretaria e divulgar as

notícias das atividades da Apae;
lll - exercer atribuições supletivas que lhe forem confiadas;
lV - entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunião do

mandato, cópía do Estatuto da Apae;
v - disponibilizar aos associados, na secretaria. o acesso e a leitura do Estatuto da

Apae;
Vl - exercer a presidência da Apae no caso de impedimento temporário, não

superior a 06 meses, do Presidente e do Vice-presidente.

Art. 38 - Compete ao 2e Diretor Secretário:
| - substituir o 1e Diretor Secretário em suas faltas, licenças e impedimentos;
ll - assumir o mandato, em caso de vacância, até o seu términoi
lll - exercer atribuições supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 - Compete ao 1p Diretor Financeíro:
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| - elaborar a previsão orçamentária, semestralmetda Diretoria Executiva;' d' 5ernesrralmente, e submetê-la à aprovação
ll - conservar sob s

a"p".tr."nto fin-u;;;,;;" 'ua guarda e responsabilídade os documentos relativos ao

'r - 655in21 cheques' contratos de empréstimo bancário e/ou ordens depagamento conjuntamente com o president" ou ;o;;;; substituto estatutário, parapagamento das obrigações financeíras da Apae;
lV - promover e dirigir a_arrecaa"ç." i" receita social, depositá-la e aplicá-la deacordo com decisão da Diretoría Executiva;

,,.u,or,] i"tlrr,írfagamentos 
nos limites ou pela forma estabelecida por decisão da

Vl - manter em dia a escrituração da receita e da despesa da Apae, e contabilizá-lasob a responsabílidade de um contador habilitado;

,"0," r'l,l;r1tiH::::,:"?*tria Executíva o' b"l"n.u.u, mensaís, o reratórío anuaÍ
consetho t,;;;i;;;"r" a prestação de contas' que deverão t",. 

"*r,,in6"lJ.'llcomplementaresir"ln"'i"r"ri"ffiffi:l fornecendo a esses órgãos,t i"r"rrrro"t
. Vlll - O Diretor Financeiro poderá utilizar-se do asse:ou de um Técnico em contabilidad;,d" ri-rr*,.r"*ajffirjff::1ff ff#TJserviços para o exercício dessas atribuições.

Art. 40 _ Compete ao 2e Diretor Financeiro:l- substituir o 1e Direl
il_assumiro,",,,."::,|1::::"j:.,"Jr'":ã:1:.;,]:T[:#pedimentos;
,t - exercer as atribuições suptetiv", ;;; ilr*"; .onn"a"r.

Art. 41 _ Compete ao Diretor de patrimônio:
| - supervisionar, zelar e inventariar o patri;ônio da Apae;ll - ter sob sua guarda r

lll - providenciar . 
"r.:,:::ryj*!ílidade 

os bens patrímoniais da Apae;
do.rruntução-uffi; 

"?i[lj:ção 
do material permanente da Apae, maátendo essa

panígrofo únia _ O
profissional especiaíizado. 

Diretor de Patrimônio poderá contar com o apoio de

f*".r,iâT 
42 _ Compete ao Diretor Socíal, de acordo com a orientação da Diretoria

l- organizar as atividades sociais;
ll.- elaborar o programa de solenidades;
lll - realizar eventos sociais com a finalúade de promover a instituição;

onu,or,lrrrjJrçover 
eventos com a finatidade o" ,r."lrãJ rrrdos, após a aprovação da

i":"!;re'f 4;y"7;gg;g,yr*ohrctnútstnotcEp4'o6tu2o
)Ee: apo@rocoiu.org.br _ E_moil: preridente anacaju(âopoe, rc,gov.br
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Seção Vttt
Da Autogestão e da AutodeÍensoria

Art. 43 - O Programa Nacional de autogestão e autodefensoria tem como
finalidade contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiência
intelectual e múltipla frente à sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar
influenciando o cotidiano de sua família, da comunidade e da sociedade em geral.

Pordgrufo Único - O Progrâma Nacional de autogestão e autodefensoria cria
espaço institucional para a inserção dos autodefensores na estrutura do movimento,
assegurando a participação efetiva da pessoa com deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla, nas Apaes, Federação das Apaes dos Estados e Federação Nacional
das Apaes.

Art. 45 - Compete aos autodefensores:
| - defender os interesses da pessoa com deficiência intelectual e múltipla,

sugerindo ações que aperfeiçoem o seu atendimento e a sua participação em todos os
segmentos da sociedade;

ll - participar das reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração,
opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiência intelectuâl
e/ou múltipla;

lll- particípar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;
lV - votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Seção lX
Do Conselho Consultivo

Art.45 - O Conselho Consultivo será constituído pelos ex-presidentes da Apae.
§Ie - Somente poderão integrar o Conselho Consult,vo os ex-presidentes que

tenham concluído o mandato sem interrupção motivada por: renúncia, destituição,
afâstamento por denú ncia.

§2q - Ocorrendo a eleição de membro do Conselho Consultivo para compor
qualquer órgão da Apae, a vagâ do ex-Presidente no Conselho Consultivo será mantida,
exceto para o cargo de Presidente da Apae.
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Att. M - Os autodefensores serão eleitos nos fóruns de autodefensores em
Assembleia Geral Ordinária, a cada 3 (três) anos, convocada especialmente para este fim,
permitindo-se uma ree[eição consecutiva.

§1e - A autodefensoria será composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos,
um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino.

§2e - Poderão ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiência intelectual e
múltipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento
da Apae.
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Art. 47 - A Assembleia Geral veríficará se o ex-Presidente preenche os rêquisitos, e
proclamará a investidura do Conselheiro Consultivo no exercício da função.

Art.48 - As decisões do Conselho Consultivo são meramente opínativas, não tendo
força exêcutiva senão quando acolhidas pelo Conselho de Administração.

Art. 49 - Compete ao Conselho Consultivo:
l- atuar como órgão moderador na solução de eventuais conflitos que venham a

ocorrer no Movimento Apaeano no município;
ll - esclarecer, quando solicitado e for possível, fatos e práticas controvertidos ou

obscuros da história do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte à filosofia do
mesmo;

lll - zelar pela unidade orgânica, filosófica e programática do Movimento Apaeano;
lV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apee.

CAPíTU[O IV
Da Procuradoria Jurídica

Art, 50 - A Procuradoria Jurídica, órgão de assessoramento superior, só poderá ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber jurídico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 51 - O Procurador Jurídico e o Procurador Adjunto serão investidos nos
respectivos cargos ou deles destituídos por indícação do Presidente da Apae, após
aprovação do Conselho de Administração.

PorágroÍo único - O Procurador Adjunto tem a atribuição de substituir o
Procurador Jurídico nas faltas, licenças ou impedimentos deste.

Art. 52 - O Procurador Jurídico terá assento à mesa nas reuniões da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administração, e opinará sobre a juridicidade e a legit:midade
de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art.53 - Não constitui falta funcional a manifestação contrária do Procurador
Jurídico sobre matéria de sua competência.

Art. 54 - Compete ao Procurador Jurídico:
| - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiência, preferencialmente

intelectual e múltipla;
ll - defender os interesses da Apae, em juízo ou fora dele, mediante expresso

mandato do Presidente ou de seu substituto legal;
lll- elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convênios;
lV - êmitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao

final de cada assunto, nas reuniões de Diretoria, sobre a legalidade das proposiçôes e a
observância deste Estatuto e do Regimento lnterno;

V - representar juridicamente a entidade junto a repartiçôes públicas e
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vr - pêsquisar, compilar e sugerir legislação pertinente à pessoa com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltiple;

vll - manter intercâmbio jurídico e dar interpretação finar sobre matéria
controvertida;

Vlll - dirigir os servíços da procuradoria da Apae.

CAPíTUTO V
Das Rêceitas, do Patrimônio e das prestações de Contas

Art. 55 - As receitas da Apae, necessárias à sua manutenção, serão constituídas

l- contribuiçôes de associados e de terceiros;
ll - legados;
lll - produção e venda de produtos e serviços;
lV - subvenções, emendas e auxílios que venha a receber do poder público;
V - doações de qualquer natureza;
Vl - quaisquer proventos e auxílios recebidos;
Vll - produto líquido de promoções de beneficência;
Vlll - rendas de emprego de capital ou patrimônio que possua ou venha a possuir;
lx - auxílio ou recursos provenientes de convênio de entidades públicas e privadas.

Parógrofo único - As rendas, recursos, patrimônio social e eventual superávit
serão aplicados exclusivamente no território nacional e na manutenção e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Art. 56 - O patrimônio da Apae será constituído de bens móveis, imóveis, veículos
e direitos, que possui e vier a adquirir.

Porógrofo único - Em caso de dissolução ou extinção da entidade, eventual
patrimônio remanescente será destínado a entidades beneficentes certificadas nos termos
da legislação vigente, ou pessoa jurídica de igual natureza, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade e que preencha os requisitos da Lei
73.0L9/2014, ou a entidades públicas.

Art.57 - A entidade deverá conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da
data de emissão, os documêntos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e
os relativos a atos ou a operaçôes realizadas que impliquem modificação da situação
patrimonial.

Art.58 - As Apaes deverão apresentar as demonstrações contábeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos conselhos
Regionais de contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite
fixado por Lei complementar, que regula os procedimentos referentes à imunidade de
contribuições à seguridade social.
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Art. 58-A - A Apae poderá instituir Progrâma de lntegridade, Compliance e Gestão
de Riscos, destinado à prevenção de fraudes, atos de corrupção, conflitos de interesses,
desvios de finalidade e demais irregularidades, observando as legislaçôes vigentes.

Art, 58-B - A Diretoria Executiva promoverá ações permanentes de gestão de
riscos institucionais, administrativos, financeiros e operacionais, visando assegurar a

continuidade dos serviços, a boa governança e a correta aplicação dos recursos públicos e
privados.

Art.59 - De três em três anos, serão eleitos pela Assembleia Geral Ordinária os

membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal.

§Ie - A eleição será realizada por votação secreta, sendo permitida por aclamação,
quando se tratar de chapa única.

§2s - Eín caso de empate, considerar-se-á eleita a chapa cujo candidato a

presidente seja associado, ininterruptamente, há mais tempo no quadro socíal da Apae.

Art.6rÍF A eleição da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do
Conselho Fiscal será precedida de edital de convocação, publicado no mínimo 30 (trinta)
dias antes da Assembleia Geral Ordinária.

| - A ínscrição de cada uma das chapas candidatas deverá ocorrer na Secretaria da

Apae até 20 dias antes da data da eleição a ser realizada, dentre as chapas devidamente
inscritas e homologadas pela comissão eleitoral;

ll - Somente poderão integrar as chapas os associados especiais que comprovem a

mâtrículâ e a frequência regular há pelo menos 1(um) ano nos programas de atendimento
da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae há,

no mínimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigaçôes sociais e financeiras, e terem,
preferencialmente, experiência diretiva no Movimento Apaeano;

lll - São inelegíveis simultânea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, parâ a Diretoria Executiva da Apae:

cônjuge, companheiro, parentes consanguíneos ou afins até o 39 grau, funcionários com
vínculo direto ou indireto;

lV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverão
apresentar, no ato da ínscrição da chapa, cópias autenticadas ou originâis dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade;
b) certidão de regularidade do CPF;

c) declaração de imposto de renda atual ou declaração de próprio punho dos

bens móveis e imóveis de sua propriedade;

,

_i
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Art. 58-C - A apae observará integralmente a Lei Federal ns 13.709/2018 (Lei Geral
de Proteção de Dados Pessoais), adotando medidas administrativas e técnicas destinadas à

proteção dos dados pessoais de usuários, familiares, empregados, voluntários, parceiros,

fornecedores e demais títulares de dados.

CAPíTUTO VI
Das Eleições
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CAPÍTUTO VII
lnstituto de Ensino e pesquisa _ UNtApAE ARACAJU

ll - Promover a formação de recursos humanos para uma atuação mais qualificadabem como realizar pesquisas sobre pessoas com deficiência intelectual e suas barreirasincapacitantes por meio do apoio à pesquisa e sua inserção em entidades públ

Art. 53 - O rnstituto de Ensino e pesquisa - uNrApAE ARACAJU é estaberecimentoda Associação de pais e Amigos dos. Excep.ionri, O" Àr".rju tnpae Aracaju) programa depesquísa' ensino e de inovação científica e tecnorogic;'e à formação de cientistas,pesquisadores, profissionais e pessoas interessadas, viiando o avanço do conhecimentosobre tecnorogias sociais, deficiêncía e promoção a" irr"it", a" pessoas com deficiência.

Art' 64 - o rnstituto de Ensino e pesquisa - uNrApAE ARACtuU gozará de autonomíe,:.1,:" : funcionat, e será regido por Resimento t"t";;;;;;pr., aprovado peto Consethode Administração da Apae Aracaju.

Art. 65 - para arcançar seus propósitos o rnstituto de Ensino e pesquisa - uNrApAEARACAJU poderá:
I - Estabelecer e firmar parcerías com empresas e instituições públicas e privadas,nacionais, internacionais e estrangeiras, para desenvolvimento Oe pesquisas e projetos em

1r':il:d".r afetas a tecnorogia sociar, deficiência 
", p.o,noiao de direitos de pessoas comdeficiência;

d) certidões negativas cíveis, criminais e ereitorais de ámbito Municipar,Estadual e Federal;
e) ficha de filiação de associado da Apae;
f) decraração sob as penas da rei de não ser ineregíver, nos termos do inciso flrdeste artigo;
g) comprovante de residência dos candidatos no município sede da Apae;h) termo de compromisso.

V - É vedada a acumulação de cargos por membro do Conselho de Administração,Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae;
Vl - É vedada a participaçã_o de iuniionários da Apae na Diretoria Executiva, no

:""r?rrÍ:: 
de Administração e no Consetho Fiscat, com ,íncrto empregatício diretã ou

Art' 61- o registro de chapas e os demais trabarhos da eleição serão examínados econduzidos pera comissão Ereitorar instituíd, p"rr-ap"" por meio de Resolução eregulados pelo Regimento lnterno da mesma.

Art. 62 - A eleição será realizada, de três em três anos, no mês de novembro, e aposse dos membros ereitos ocorrerá no 1e dia utit ao mes ae;aneiro do ano seguinte.Porágrofo únÍco _ Em caráter excepcionrt, ," o, ,n",nfros eleitos não puderemtomar posse no primeiro dia útir do mês de janeiro do ano seguinte à Assembreia deEleição' o mandato da atuar Diretoria poderá ser prorrograo rte, posse dos ereitos.

!
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privadas, por meio do apoio e projetos de pesquisa científica e tecnorógica, concessão debolsas de estudos e pesquisa, prémios e ajudas de custo;
lll - Desenvolver ou realizar projetos, programas, estudos, pesquisas, eventos,relatórios ou quaisquer tipos de trabarho, de acordo com sua finaridade;
rv - Rearizar consurtorias à entidades púbricas e privadas, referentes a açõesrelativas ao seu fim institucional;
V - Prestar assessoramento técnico às Apaes e outras entidades, quando

necessário;

Vl - Promover seminários, congressos, conferências, encontros e exposições decunho científico;
Vll - promover intercâmbÍo, nacÍonal e internacional, com instituições

educacionais, cíentíficas, culturais ou com atividades e interesses afins;
vlll - Editar e pubricar informativos, boretins, revistas e rivros de cunho ínformativo

e científico;
lX - Planejar, executar, apoiar e fomentar projetos de cunho sociar, curturar, deinclusão sociar e de atenção à saúde da pessoa com deficiência, rnctusire aqretes

específicos para crianças, adolescentes e idosos.

Art.66 O lnstituto dê Ensino e pesquisa - UNIAPAE ARACAJU será gerido por umSuperintendente contratado diretamente pela Diretoria da Apae Aracaju.
o superintendente terá autonomia no direcionamento do rnstituto, cabendo-rhe asseguintes atribuições, além daquelas definidas no regimento interno:
a) contratar e demitir funcionários do lnstituto, estabelecendo o organograma

necessário para funcionamento do mesmo;
b) direcionar tecnicamente as ações propostas e executadas pelo lnstituto;
c) monitorar e avaliar as ações, solicitando apoio quando necessário;
d) apresentar anuâlmente plano de ação, relatório de gestão e previsão

orçamentaria ao conserho de Administração Apae Aracaju e Assembreia Gerar Anuar deprestação de contas da Apae Aracaju;

Arocloçõo de Pcd, . Amlgo, do, ErcaDcloncd, da Arccaru

CAPíTULO VIII
Disposiçôes Gerais

se de
Art. 68 - A extinção da Apae ou a alteração do nome somente poderão ser feitas

terminadas e aprovada s por deliberação em Assembleia Extraordinária, instaladacom a presença de, no míni mo, doís terços dos associedos em dia com as obrigações
sociais, cabendo à Apae reme ter cópia da ata para a Federação das Apaes do Estado

§Ie - Para fusão e transformação da Apae, deverá ser observado o que determina
a legislação específica em vr8or.

Art. 67 - Toda alteração do presente Estatuto dependerá de prévia aprovação daproposta pela Federação Nacionar das Apaes, devendo ser homorogada pera AssembreiaGeral Extraordinária da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias deantecedência, na forma do artigo 24.
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A$cloçôo de pol, o Anlf,o, do, Elccpclono6 de Àlcotu

§2e - É vedada a extinção da Apae, sua fusão ou transformaçãodenúncia 
.de irregularidade protocolada na Federação do Estado e/oNacional das Apaes.

, quando houver
u na Federação

Aracaju, 30 de junho de 2026

oura lo
Presidente do Apoe Arocoju

Procurodor lurídico do Apae Arocaju
oAB/SE 11.937
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ttte: opo&mcaju. org.br - E_mail: presiden te. omcdju@opoe- re. gov.br

Art' 69 - A Diretoria ExecutÍva, o conserho de Administração e o conserho Fiscardas Apaes cujas Assembreias de Ereição tenham ocornrdo 
". ,nc, diverso do estaberecidoneste estatuto deverão tomar as providências cabíveís paÀ ajustar o período de mandatoda Díretoria, reduzindo_o ou prorrogando_o, devendo ser observado o menor períodopossível para adequação do mandato.

Art. 70 - Os casos omissos no presente Estatuto serão decididos pela reuniãoconjunta da Díretoria Executiva e do conserho de ndministraçao, com força estatutária noque não colidir com este Estatuto, aplicando_se subsidiariamente o Código Civil.

Art. 7l - A partir do encaminhamento pela Federação NacionaÍ das Apaes dopresente Estatuto para as Apaes, estas terão o prazo de até 120 (cento e vinte) dias parahomologação do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extrâordinárias.

AtÍ,. 72 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovação pelaAssembleia Gerar Extraordinária e respectivo ,"g;riro, lãr"ruo a Diretoria Executivaprovidenciar a sua divulgação.
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